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218 cm -23 1638586 - 1

TERMO DE RESCISAO

Extrato: Termo de Rescisdo Amigavél ao contrato de credenciamento
n° 474/2019 — Matricula 4023192. Contratante: IPSEMG. Contratado:
JOEL VELOSO. Objeto: Rescisdo do contrato de credenciamento n®
474/2019 de prestagdo de servigos de Médicos. Fundamentagdo Legal:
Art. 79, 11 da Lei Federal 8.666/93 (e suas posteriores modificagdes) —
Assinatura: 13/05/2022. Assinam: Pelo IPSEMG: Rodrigo Gongalves
Kleinpaul Vieira - Diretor de Saude e pelo Contratado: JOEL
VELOSO.

2cm-231638464 -1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 280/2022
SEI: 2010.01.0057878/2021-49. Contratada: TAYLLA MENDES
SILVA. Objeto: Médico, com experiéncia comprovada de no minimo
01 (um) ano em clinica médica, com carga horaria minima de 12
(doze) horas semanais, para atuar na UTI Cardiovascular / Diretoria
de Saude no Hospital Governador Israel Pinheiro do IPSEMG. Edital
n° 29/2021. Vigéncia: 12(doze) meses a partir de 02/05/2022. Valor
Global: R$ 134.160,00 ¢ Limite Mensal de R$ 11.180,00. Dot. Org.
2011.10.302.011.4.0001.339036-08.0 fonte 50.1. Rodrigo Goncalves
Kleinpaul Vieira — Diretor de Saide e TAYLLA MENDES SILVA
- Contratado.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°290/2022

SEL:  2010.01.0074710/2021-30. Contratada: MARIA ISABEL
CARVALHO FERREIRA DE SOUZA. Objeto: Médico especialista em
Pediatria, com carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais, para
atuar no Servigo Médico de Urgéncia — SMU Pediatrico do IPSEMG..
Edital n® 41/2021. Vigéncia: 12(doze) meses a partir de 17/05/2022.
Valor Global: R$ 134.160,00 e Limite Mensal de RS 11.180,00.
Dot. Org. 2011.10.302.011.4.0001.339036-08.0 fonte 50.1. Rodrigo
Goncalves Kleinpaul Vieira — Diretor de Satide e MARIA ISABEL
CARVALHO FERREIRA DE SOUZA - Contratado.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 292/2022
SEI: 2010.01.0055455/2021-92. Contratada: ANA CLARA SAMPAIO
CAMBA. Objeto: Médico, com carga horaria minima de 12 (doze) horas
semanais, para atuar no Servigo Médico de Urgéncia (SMU) / Diretoria
de Satide, no Hospital Governador Israel pinheiro do IPSEMG.. Edital
n° E 30/021. Vigéncia: 12(doze) meses a partir de 20/05/2022. Valor
Global: R$ 134.160,00 e Limite Mensal de R$ 11.180,00. Dot. Org.
2011.10.302.011.4.0001.339036-08.0 fonte 50.1. Rodrigo Goncalves
Kleinpaul Vieira — Diretor de Satide ¢ ANA CLARA SAMPAIO
CAMBA - Contratado.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°291/2022

SEI: 2010.01.0055455/2021-92. Contratada: MATHEUS CAIQUE
GOMES PIMENTA. Objeto: Médico, com carga horaria minima de
12 (doze) horas semanais, para atuar no Servigo Médico de Urgéncia
(SMU) / Diretoria de Saude, no Hospital Governador Israel Pinheiro
do IPSEMG.. Edital n® E 30/021. Vigéncia: 12(doze) meses a partir
de 20/05/2021. Valor Global: R$ 134.160,00 ¢ Limite Mensal de R$
11.180,00. Dot. Org. 2011.10.302.011.4.0001.339036-08.0 fonte 50.1.
Rodrigo Goncalves Kleinpaul Vieira — Diretor de Saude e MATHEUS
CAIQUE GOMES PIMENTA - Contratado.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 294/2022

SEI: 2010.01.0078692/2021-89. Contratada: BERNARDO
GUIMARAES MAIA. Objeto: Médico, Especialista Em Anestesiologia,
com carga horaria minima De 12 (Doze) horas semanais, para atuar
na Diretoria De Satide, No Hospital Governador Israel Pinheiro do
IPSEMG. Edital n® E 43/2021. Vigéncia: 12(doze) meses a partir de
21/05/2021. Valor Global: R$ 134.160,00 ¢ Limite Mensal de R$
11.180,00. Dot. Or¢. 2011.10.302.011.4.0001.339036-08.0 fonte 50.1.
Rodrigo Goncalves Kleinpaul Vieira — Diretor de Satide e BERNARDO
GUIMARAES MAIA - Contratado.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°293/2022

SEI: 2010.01.0078692/2021-89. Contratada: ERIVELTON NEIVA
RODRIGUES. Objeto: Médico, Especialista Em Anestesiologia, Com
Carga Horaria Minima De 12 (Doze) Horas Semanais, Para Atuar
Na Diretoria De Satide, No Hospital Governador Israel Pinheiro Do
IPSEMG. Edital n° E 43/2021. Vigéncia: 12(doze) meses a partir de
21/05/2021. Valor Global: RS 134.160,00 e Limite Mensal de R$
11.180,00. Dot. Org. 2011.10.302.011.4.0001.339036-08.0 fonte 50.1.
Rodrigo Goncalves Kleinpaul Vieira — Diretor de Saude e ERIVELTON
NEIVA RODRIGUES - Contratado.

16 cm -23 1638583 - 1

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RETIFICACAO DO AVISO DE HOMOLOGCAO
No aviso de homologagdo, publicado no dia 13 de maio de 2022,
referente ao Pregdo Eletronico RP n°® 1321603-235/2021, cujo objeto
¢ a aquisi¢do de Teste Point ofCare para detecgdo de antigeno do virus
SARS-COV-2, retifica-se:
Onde se 1é:
- Lote 01 em favor da empresa CELER BIOTECNOLOGIA S/A -
CNPJ: 04.846.613/0001-03, ao valor unitario: R$26,50, pela proposta
mais vantajosas para esta Secretaria;
Leia-se:
- Lote 01 em favor da empresa CELER BIOTECNOLOGIA S/A -
CNPJ: 04.846.613/0001-03, ao valor unitario: R$7,90, pela proposta
mais vantajosas para esta Secretaria.
Belo Horizonte, 23 de maio de 2022.
Laise Sofia de Macedo Rodrigues
Superintendente de Gestao

4.cm-231638422 -1

TERMO DE DOACAO
TERMO DE DOACAO ELETRONICO N° 3646/2022.
PROCESSO SEI N° 1320.01.0004563/2022-81.

DOADOR: Estado de Minas Gerais, por intermédio Secretaria de
Estado da Satde - SES/MG. DONATARIO: Consorcio Intermunicipal
de Saude Unido da Mata - CISUM - Leopoldina — MG. Objetos: 1
(uma) Mesa para Escritorio(IT) para Funcionario — Madeira - Valor
Unitario: RS 136,39; 2 (duas) Cadeiras para Escritorio Giratoria - Valor
Unitario: R$ 258,21 — 1 (uma) Cadeira para Escritorio Giratoria — Valor
Unitario: R$ 304,56 e 3 (trés) Computadores Basico — Windows Vista/
Office 2007 — Valor Unitario — R$624,33. Valor Total da Doagdo -
R$3.088,57. Data de assinatura: 23/05/2022.

TERMO DE DOACAO ELETRONICO N° 3722/2022.
PROCESSO SEIN° 1320.01.0019902/2021-24.
DOADOR: Estado de Minas Gerais, por intermédio Secretaria de
Estado da Saude - SES/MG. DONATARIO: Municipio de Ituiutaba
— MG. Objetos: 3 (trés) Computadores Intermediario Micro Lenovo —
Valor Unitario — R$824,68. Valor Total da Doagdo - R$2.474,04. Data

de assinatura: 23/05/2022.

TERMO DE DOAGCAO ELETRONICO N° 3354/2021.
PROCESSO SEI N° 1320.01.0085793/2021-44.
DOADOR: Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado
da Satde - SES/MG. DONATARIO: Municipio de Estrela do Sul.
OBJETO: 01 (Um) Refrigerador Comercial, Valor Total da Doagdo: R$

1.630,44. Data de Assinatura: 23/05/2022

6.cm -23 1638619 - 1

EXTRATOS DE TERMO DE RESCISAO

Extrato do Termo de Rescisio Bilateral do convénio n°.
1321003363/2015, celebrado entre o Estado de Minas Gerias, por
intermédio da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais/Fundo
Estadual de Satde, e o Consorcio Intermunicipal de Satide da Rede
de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE. Objeto:
Rescisido Bilateral em consonancia com a CLAUSULA DECIMA —
“DA DENUNCIA E RESCISAO” do termo de convénio. Assinatura:
23/05/2022. Signatarios: Camila Moreira de Castro (Subsecretaria
de Politicas e Ag¢des de Saude) e Marcos Vinicius da Silva
Bizarro(Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE).

3cm-23 1638354 -1

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ESP

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 9336986/2022, Processo SEI 1540.01.0000449/2021-91,
celebrado entre a ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS e a empresa STEFANINI CONSULTORIA
E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A. Objeto: contratagdo
da prestagio de servigos especializados em desenvolvimento e
sustentagdo de novos sistemas assim como a sustentacdo de sistemas
preexistentes, aderente a dindmica de trabalhado baseada em métodos,
comportamentos e mentalidade “dgeis”, sob demanda, futura e eventual,
para os ORGAOS E ENTIDADES ANUENTES do Estado de Minas
Gerais, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital. Valor: R$408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir da publicagao. Assinam,
pela ESP, Mara Guarino Tanure, Diretora-Geral e pela CONTRATADA,
Maria Magali Bredariol. Dotagdo(des) Orgamentaria(s):
1541.10.122.705.2500.0001.33.90.40.06.10.1.0
1541.10.128.009.1026.0001.33.90.40.06.10.1.0
1541.10.128.009.4014.0001.33.90.40.06.10.1.0
1541.10.571.009.4015.0001.33.90.40.06.10.1.0

4.cm -23 1638393 - 1

EDITAL FUNED N° 02/2022

REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES E RETIFICACAO N° 03

A Fundagio Ezequiel Dias elencada no Decreto Estadual 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei 23750 de 23/12/2020, bem como do Decreto n.® 48.097/20 tornam publica a reabertura do periodo de inscri¢des e a retificagdo processada no Edital Funed 02/2022, publicado em 06 de maio de
2022, que trata de Processo Seletivo Pubico Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, no ambito da Fundagdo Ezequiel Dias, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital.
Art. 1° - Reabre o periodo de inscrigdes, a partir das 08h00min de 24/05/2022 até as 18h00min do dia 25/06/2022 (horario de Brasilia).

Art. 2° Retifica 0 anexo IV- Cronograma do edital.

Onde se 1é:
ANEXO IV — CRONOGRAMA PSPS FUNED 002/2022
ETAPAS: I PRAZO INICIO I PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 002/2022 | 04/05/2022 | 09/05/2022
1" ¢ 2* ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 09/05/2022 20/05/2022
ANALISE CANDIDATURA/HABILITACAO ¢ ANALISE DE CURRICULO E TITULOS 23/05/2022 26/05/2022
RESULTADO I ¢ Il ETAPA 27/05/2022 27/05/2022
RECURSOS I ¢ Il ETAPA 30/05/2022 31/05/2022
ANALISE DOS RECURSOS 01/06/2022 01/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS I ¢ Il ETAPA 02/06/2022 02/06/2022
RESULTADO APOS RECURSO I ¢ Il ETAPA 03/06/2022 03/06/2022
3" ETAPA: ENTREVISTAS
CONVOCACAO 06/06/2022 10/06/2022
ENTREVISTAS 13/06/2022 20/06/2022
RESULTADOS 21/06/2022 21/06/2022
RECURSOS 22/06/2022 23/06/2022
ANALISE DOS RECURSOS 24/06/2022 24/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS 27/06/2022 27/06/2022
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 29/06/2022 29/06/2022
Leia-se:
ANEXO 1V — CRONOGRAMA PSPS FUNED 002/2022
ETAPAS: I PRAZO INICIO I PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 002/2022 | 04/05/2022 | 09/05/2022
1" ¢ 2" ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 09/05/2022 20/05/2022
REABERTURA DO PERIODO INSCRICOES 24/05/2022 25/05/2022
ANALISE CANDIDATURA/HABILITACAO ¢ ANALISE DE CURRICULO E TITULOS 26/05/2022 27/05/2022
RESULTADO I ¢ Il ETAPA 27/05/2022 27/05/2022
RECURSOS I ¢ Il ETAPA 30/05/2022 31/05/2022
ANALISE DOS RECURSOS 01/06/2022 01/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS I ¢ Il ETAPA 02/06/2022 02/06/2022
RESULTADO APOS RECURSO I ¢ Il ETAPA 03/06/2022 03/06/2022
3* ETAPA: ENTREVISTAS
CONVOCACAO 06/06/2022 10/06/2022

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202205232357460149.
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ENTREVISTAS 13/06/2022 20/06/2022
RESULTADOS 21/06/2022 21/06/2022
RECURSOS 22/06/2022 23/06/2022
ANALISE DOS RECURSOS 24/06/2022 24/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS 27/06/2022 27/06/2022
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 29/06/2022 29/06/2022

Art. 3° Retifica 0 anexo I - vaga FUNED 12 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — Analista em Gestdo de Pessoas - Psicologo (a)

Onde se [é:
FUNED 12 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Analista em Gestdo de Pessoas - Psicologo (a)
Eg&%ﬁfgﬁ% REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Executar as agdes relacionadas aos processos seletivos publicos simplificados (Elaboragdo de editais e
descrigdo de vagas, convocagdes, participagdo em comissdes, realizagdo de entrevistas, etc) e concurso
publico quando aplicavel. Atuar no processo técnico-pedagogico de Estagio, recrutamento, selegio e
acompanhamento. Atuar em agdes de normatizagio de legislagdo de RH, acompanhar a implementagdo
das politicas estaduais de RH na instituigdo. Planejar e executar as agdes de desenvolvimento e Educagido
Permanente Institucional, bem como o Levantamento de Necessidades de Treinamentos, visando o
desenvolvimento das competéncias dos servidores necessarias para o seu melhor desempenho e alcance
dos objetivos e metas da Fundagdo. Atuar em agdes de desenvolvimento dos servidores e liderangas, tendo 3-Experiéncia profissional minima de 02 anos na drea d
como base a Avaliagdo Especial de Desempenho (AED), Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) e G- ‘t(Pe de l;: ”p ? SS10 © 08 ca de
40 horas cumpridas de acordo | Avaliagdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP, bem como os Projetos internos voltados para o estao de Fessoas. 0
com a necessidade do servigo. |desenvolvimento dos servidores e lideres. Executar agdes pertinentes a realizagdo de capacitagdes dos
servidores como divulgagdo e gestdo de cursos bem como a gestdo e instrugdo interna para afastamentos
para estudos. Gerenciar, planejar e executar as agdes para realizagdo do Treinamento Introdutorio para
novos servidores. Acompanhar e monitorar o Sistema interno para a Avaliagdo de Reagdo e Eficicia
dos cursos, gerando relatorios, organizando os treinamentos relacionados, orientando o servidor quanto
as duvidas em relagdo ao processo, monitorar e cobrar as pendéncias de avaliagdo e atividades afins.
Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade — recep¢do, atendimento aos servidores, digitagdo
de relatorios, formularios e demais documentos relacionados as suas atividades e auxiliar sempre que
necessario em outras atividades da area. Quando necessario, realizar entrevistas utilizando de métodos e
técnicas psicoldgicas, bem como orientagdo e acolhimento psicologico do servidor.

1-Graduagio em Psicologia.
2-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.

3.812,95+ GIEFS

Analista e Pesquisador de|+até R$75,00/dia, referente a ajuda
Satde e Tecnologia APST |de custo por dia efetivamente
trabalhado

Nivel superior
*A comprovagao de Experiéncia para esta vaga devera ser
através de carteira assinada e Declaragdo da institui¢do
contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientag¢des do requisito 2.7.2 do edital.

Leia-se:

FUNED 12 Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Analista em Gestdo de Pessoas - Psicologo (a)
CARGA HORARIA ATRIBUICOES

Executar as agdes relacionadas aos processos seletivos publicos simplificados (Elaboragio de editais e
descrigdo de vagas, convocagdes, participagdo em comissdes, realizagdo de entrevistas, etc) e concurso
publico quando aplicavel. Atuar no processo técnico-pedagogico de Estagio, recrutamento, selegdo e
acompanhamento. Atuar em agdes de normatizagio de legislagdo de RH, acompanhar a implementagéo
das politicas estaduais de RH na instituigdo. Planejar e executar as a¢des de desenvolvimento e Educagdo
Permanente Institucional, bem como o Levantamento de Necessidades de Treinamentos, visando o
desenvolvimento das competéncias dos servidores necessarias para o seu melhor desempenho e alcance
dos objetivos e metas da Fundagdo. Atuar em agdes de desenvolvimento dos servidores e liderangas, tendo 3-Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de
como base a Avaliagdo Especial de Desempenho (AED), Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) e G tP do P P

40 horas cumpridas de acordo | Avaliagdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP, bem como os Projetos internos voltados para o cstao de Fessoas. 02
com a necessidade do servigo. | desenvolvimento dos servidores e lideres. Executar agdes pertinentes a realizagdo de capacitagdes dos
servidores como divulgagdo e gestdo de cursos bem como a gestdo e instrugdo interna para afastamentos
para estudos. Gerenciar, planejar e executar as agdes para realizagdo do Treinamento Introdutério para
novos servidores. Acompanhar e monitorar o Sistema interno para a Avaliagdo de Reagdo e Eficacia
dos cursos, gerando relatorios, organizando os treinamentos relacionados, orientando o servidor quanto
as davidas em relagdo ao processo, monitorar e cobrar as pendéncias de avaliagdo e atividades afins.
Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade — recepgdo, atendimento aos servidores, digitagdo
de relatorios, formularios e demais documentos relacionados as suas atividades e auxiliar sempre que
necessario em outras atividades da area. Quando necessario, realizar entrevistas utilizando de métodos e
técnicas psicologicas, bem como orientacio e acolhimento psicoldgico do servidor.

CARREIRA
EQUIVALENTE

REMUNERAGAO BRUTA ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

1-Graduagdo em Psicologia.
2-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.

3.812,95+ GIEFS

Analista e Pesquisador de|+até R$75,00/dia, referente a ajuda
Satde e Tecnologia APST |de custo por dia efetivamente
trabalhado

Nivel superior
*A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga devera ser
através de carteira assinada e Declaragdo da institui¢do
contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.

Art. 4° Retifica 0 anexo I - vaga FUNED 11 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Qualificagao

Onde se 1é:
FUNED 11 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Qualificagdo
EQCUAI}\{/}:E%E REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1.871,05+ GIEFS Fiscalizagdo de contratos, coordenagao de equipes terceirizadas, elaboragdo de procedimentos, relatorios,
Técnico de Satde e|+atéR$75,00/dia, referente a ajuda Nivel médio técnico 40 horas cumpridas de acordo | pareceres, elaboragdo documentos da qualidade, participagdes em reunides, reportar chefias sobre|1. Curso Técnico em Eletronica ou Técnico em Mecéanica ou o1
Tecnologia — TST II de custo por dia efetivamente com a necessidade do servigo. | principais pontos de melhorias e problemas observados, acompanhamentos de servigos. Operagdo de|Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletromecanica.
trabalhado equipamentos e si de utilidades.
Leia-se:
FUNED 11 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Qualificagéo
E&ﬁ%ﬁ%%E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE |  CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1. Curso Técnico em Eletronica ou Técnico em Mecénica ou
Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletromecanica.
1.871,05+ GIEFS . e Fiscalizagdo de contratos, coordenagdo de equipes terceirizadas, elaboragdo de procedimentos, relatorios, 2. Bxperiéncia proﬁsslonaJ minuma de 01 ano comprovada
40 horas cumpridas de em empresa de manutengdo industrial ou hospitalar ou em

éeni ¥ +até i e a aj . FET ¢ Bl i icipacd id S ! > b
Técnico de Saude e|+até R$75,00/dia, referente a ajuda Nivel médio téenico [acordo com a necessidade do pareceres, elaboragdo documentos da qualidade, participagdes em reunides, reportar chefias sobre conservagio de equipamentos ou sistemas de utilidades. 01

Tecnologia — TST II de custo por dia efetivamente servico, principais pontos de melhorias e problemas observados, acompanhamentos de servigos. Operagdo de *A comprovacio de Experiéncia para esta vaga deverd ser
trabalhado - equipamentos e sistemas de utilidades. Omprovagao Xp I L vaga deverd se
através de carteira assinada ou Declaragdo da institui¢do
contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital em referéncia.
Belo Horizonte, 24 de maio de 2022.
Eduardo Campos Prosdocimi
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias
120 cm -23 1638592 - 1
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE TERMO ADITIVO EXTRATO DE CONTRATO

o

Espécie:  Contrato  n°  9334495/2022.  Processo SEI n
2260.01.0000900/2021-37. Objeto: Aquisicdo dereagentes: anticorpos
monoclonal,policlonal tipo primario e secundario para ensaios dot blot,
imunohistoquimica e/ouwestern blot, elisa, imunoprecipita¢do,imunof
luorescéncia e citometria de fluxo. Dotagdo or¢amentaria: 2261.10.5
71.076.4187.0001.339030.13.0.10.1. Pregdo Eletronico n® 381/2021.
Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 119.911,00. Contratante: Fundagdo
Ezequiel Dias. Contratada: H & B Supply Comércio de Produtos
Analiticos e Laboratoriais Eireli. Assinatura: 20/05/2022.

Silvia Ligorio Fialho — Diretora de Pesquisa

e Desenvolvimento/Funed.

3cm-23 1638203 - 1

o

Espécie:  Contrato  n°  9334494/2022.  Processo SEI n
2260.01.0000900/2021-37. Objeto: Aquisicao dereagentes: anticorpos
monoclonal,policlonal tipo primario e secundario para ensaios dot blot,
imunohistoquimica e/ouwestern blot, elisa, imunoprecipita¢do,imunof
luorescéncia e citometria de fluxo. Dotagdo orgamentaria: 2261.10.5
71.076.4187.0001.339030.13.0.10.1. Pregdo Eletronico n® 381/2021.
Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 39.022,55. Contratante: Fundagio
Ezequiel Dias. Contratada: DMC Comércio de Equipamentos para
Laboratorio Eireli. Assinatura: 20/05/2022.
Silvia Ligorio Fialho — Diretora de Pesquisa
¢ Desenvolvimento/Funed.

3.cm-231638202 -1

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato n. 9317281/2021 (antigo
9215794/2019).Pregao Eletronico para Registro de Pregos n® 148/2018.
Processo SEI n® 2260.01.0004315/2019-85. Objeto: Renovagdo
contratual pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, conforme
justificativa consubstanciada naSolicitagdo de Aditivos deContratos,
cujos termos inicial e final datam, respectivamente, de 22/05/2022 a
21/05/2024, cujo valor inicial corresponde a R$ 168.211,31 (cento
e sessenta e oito mil duzentos e onze reais e trinta ¢ um centavos);
Perfazendo novo valor contratado de R$ 112.140,87 (cento e doze mil
cento e quarenta reais e oitenta e sete centavos) em conformidade com
o prazo de renovagdo. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias - Funed.
Contratada: Ticket Gestdo em Manutengdo EZC S.A. Assinatura:
20/05/2022.

Guilherme Rodrigues Moreira - Diretor de
Planejamento, Gestédo e Finangas/FUNED.

4.cm -23 1638047 - 1

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

o

Espécie:  Contrato  n°®  9334496/2022.  Processo  SEI  n
2260.01.0000900/2021-37. Objeto: Aquisi¢do dereagentes: anticorpos
monoclonal,policlonal tipo primério e secundario para ensaios dot
blot, imunohistoquimica e/ouwestern blot, elisa, imunoprecipitagdo
L,imunofluorescéncia ¢ citometria de fluxo. Dotagdes orgamentaria:2
261.10.571.076.4187.0001.339030.13.0.10.1;2261.10.303.116.103
0.0001.339030.13.0.13.1. Pregdo Eletronico n° 381/2021. Vigéncia:
12 meses. Valor: R$ 8.162,23. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias.
Contratada: Life Technologies Brasil Comércio e Industria de Produtos
para Biotecnologia Ltda. Assinatura: 23/05/2022. Silvia Ligério Fialho
— Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento/Funed; Bruno Gongalves
Pereira- Diretor Industrial/Funed.

3cm-23 1638204 -1

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — HOSPITAL CRISTIANO MACHADO REGULAMENTO N° 34/2022- HCM
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n® 1.479 de 24/08/2018, publicada no Diério Oficial dos Poderes de Minas Gerais em 25/08/2018, e nos termos da Lei 23.750/2020 e Decreto Estadual
48.097/2020, TORNA PUBLICO o Resultado Final e Homologagéo, referente ao Regulamento n® 34/2022 Hospital Cristiano Machado — HCM: Médico Especialista (Clinica Médica, Geriatria, Psiquiatria, Ginecologia, Endocrinologia, Reumatologia, Nefrologia, Neurologia, Dermatologia, Infectologia,
Pneumologia, Médico da Familia, Médico de Emergéncia, Médico Intensivista, Cardiologia e Cirurgido Geral).

HOSPITAL CRISTIANO MACHADO - HCM
MEDICO ESPECIALISTA
Classificagdo Unidade Fungdo Inscrigdo Nome do Candidato Nota Validada Nota Entrevista Nota Final Situagdo
1° FHEMIG - HCM Médico Especialista 220300034 JOAO GUILHERME COUTO PAREDES 20 60 80 Classificado
2° FHEMIG - HCM Médico Especialista 220300555 NATHALIE SILVA CIRILO 20 59 79 Classificado
3° FHEMIG - HCM Médico Especialista 220300646 AMANDA LUISA PIRES FIGUEIREDO 16 60 76 Classificado
4° FHEMIG - HCM Médico Especialista 220300330 GEISE CRISTINE ESPINDOLA 6 58 64 Classificado
5° FHEMIG - HCM Médico Especialista 220300659 CRISTIANO FELIX DOS SANTOS SILVA FILHO 0 58 58 Classificado
Ana Costa Rego

Dirctora de Gestdo de Pessoas

16 cm -23 1638175 - 1

EXTRATO DE CONTRATO DO HOSPITAL
CRISTIANO MACHADO

Espécie: Contrato firmado entre a FHEMIG/HCM e a 2A
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA Objeto: Contratagao
de empresa especializada para prestagio de servigo de adequagdes
para instalagdo do sistema IT-Médico no bloco cirargico do HCM.
Valor: R$ RS 439.539,85 (total estimado). Vigéncia: 90 (noventa)
dias, a partir da data de sua publicagdo. Numero do Processo:
0511023 60/2022. Modalidade: Pregdo Eletronico. Processo
SEI  n°:  2270.01.0005192/2022-03 Dotagdo  Orgamentaria:
2271.10.302.045.4176.0001 Objeto de gasto: 3390.39-22, F 10.1.Data
de assinatura: 21/05/2022.

3cm-231638143 -1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagido Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna puiblico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
Anadlise Curricular do Processo Seletivo Simplificado n® 29/2022 do
Complexo de Especialidade — CE — HIK/HAC. O resultado estara
disponivel no sitio eletrénico da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br,
no dia 24/05/2022 a partir das 17h00m.
Ana Costa Rego
Diretora de Gestao de Pessoas - DIGEPE

3cm-231638144-1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagido Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
Anélise Curricular do Processo Seletivo Simplificado n°® 42/2022 do
Hospital Regional Antonio Dias — HRAD. O resultado estara disponivel
no sitio eletronico da FHEMIG — www.themig.mg.gov.br, no dia

24/05/2022 a partir das 17h00m.
Ana Costa Rego
Diretora de Gestao de Pessoas

3cm-231638145-1

AVISO DE RETIFICAGAO DE DATA DA LICITACAO

A Maternidade Odete Valadares informa que o Pregdo Eletronico de
Processo n® 0516013 108/2022 para a PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENSAIOS DE PROFICIENCIA EM
LABORATORIOS CLINICOS, encontra-se retificado para corregdo do
item 6 do Anexo I. A nova data para o inicio da sessdo de pregdo sera
no dia 06/06/2022 as 09:00h no site www.compras.mg.gov.br. Edital no
Site Supra. B.H 23/05/2022.

2cm-231638171-1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202205232357460150.




