EDITAL FUNED N° 02/2022
REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES E RETIFICACAO N° 03
A Fundacdo Ezequiel Dias elencada no Decreto Estadual 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei 23750 de 23/12/2020, bem como do Decreto
n.° 48.097/20 tornam publica a reabertura do periodo de inscri¢cdes e a retificacdo processada no Edital Funed 02/2022, publicado em 06 de maio de
2022, que trata de Processo Seletivo Pubico Simplificado destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, no ambito da Fundagéo Ezequiel Dias, nos termos da legislacdo e das normas deste Edital.

Art. 1° - Reabre o periodo de inscri¢cbes, a partir das 08h00min de 24/05/2022 até as 18h00min do dia 25/05/2022 (horéario de Brasilia).

Art. 2° Retifica 0 anexo IV- Cronograma do edital.

Onde se |é:

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PSPS FUNED 002/2022
ETAPAS: PRAZO INiCIO PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 002/2022 04/05/2022 09/05/2022
12 e 22 ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 09/05/2022 20/05/2022
ANALISE CANDIDATURA/HABILITACAO e ANALISE DE CURRICULO E
TITULOS 23/05/2022 26/05/2022
RESULTADO | e Il ETAPA 27/05/2022 27/05/2022
RECURSOS | e Il ETAPA 30/05/2022 31/05/2022
ANALISE DOS RECURSOS 01/06/2022 01/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS | e Il ETAPA 02/06/2022 02/06/2022
RESULTADO APOS RECURSO | e Il ETAPA 03/06/2022 03/06/2022
32 ETAPA: ENTREVISTAS




Leia-se:

CONVOCACAO 06/06/2022 10/06/2022
ENTREVISTAS 13/06/2022 20/06/2022
RESULTADOS 21/06/2022 21/06/2022
RECURSOS 22/06/2022 23/06/2022
ANALISE DOS RECURSOS 24/06/2022 24/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS 27/06/2022 27/06/2022
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 29/06/2022 29/06/2022
ANEXO IV - CRONOGRAMA
PSPS FUNED 002/2022
ETAPAS: PRAZO INiCIO PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 002/2022 04/05/2022 09/05/2022
12 e 22 ETAPA

PERIODO DE INSCRICOES 09/05/2022 20/05/2022
REABERTURA DO PERIODO INSCRICOES 24/05/2022 25/05/2022
ANALISE CANDIDATURA/HABILITAGAO e ANALISE DE CURRICULO E

TiTULOS 26/05/2022 27/05/2022
RESULTADO | e Il ETAPA 27/05/2022 27/05/2022
RECURSOS | e Il ETAPA 30/05/2022 31/05/2022
ANALISE DOS RECURSOS 01/06/2022 01/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS | e Il ETAPA 02/06/2022 02/06/2022
RESULTADO APOS RECURSO | e Il ETAPA 03/06/2022 03/06/2022




32 ETAPA: ENTREVISTAS

CONVOCACAO 06/06/2022 10/06/2022
ENTREVISTAS 13/06/2022 20/06/2022
RESULTADOS 21/06/2022 21/06/2022
RECURSOS 22/06/2022 23/06/2022
ANALISE DOS RECURSOS 24/06/2022 24/06/2022
RESULTADO DOS RECURSOS 27/06/2022 27/06/2022
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 29/06/2022 29/06/2022

Art. 3° Retifica 0 anexo | - vaga FUNED 12 — Analista e Pesquisador de Salde e Tecnologia — Analista em Gestdo de Pessoas - Psicdlogo (a)

Onde se |é:

FUNED 12 - Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — Analista em Gest3do de Pessoas - Psicélogo (a)

PRE-REQUISITOS
OBRIGATORIOS

CARREIRA REMUNERAGAO CARGA HORARIA | ATRIBUIGOES VAGAS

BRUTA

ESCOLARIDADE

EQUIVALENTE




Analista e
Pesquisador de
Saude e
Tecnologia -
APST

3.812,95+ GIEFS
+atéR$75,00/dia,
referente a
ajuda
de custo por dia
efetivamente
trabalhado

Nivel superior

40 horas
cumpridas de
acordo com a
necessidade do
servigo.

Executar as agbes relacionadas aos processos
seletivos publicos simplificados (Elaboragdo de
editais e descrigdo de vagas, convocagées,
participagdo em comissoes, realizagdo de
entrevistas, etc) e concurso publico quando
aplicavel. Atuar no processo técnico-pedagdgico de
Estagio, recrutamento, sele¢do e acompanhamento.
Atuar em agdes de normatizagdo de legislagdo de RH,
acompanhar a implementacgdo das politicas
estaduais de RH na instituigdo. Planejar e executar as
agoes de desenvolvimento e Educagdo Permanente
Institucional, bem como o Levantamento de
Necessidades de Treinamentos, visando o
desenvolvimento das competéncias dos servidores
necessarias para o seu melhor desempenho e
alcance dos objetivos e metas da Fundagdo. Atuar
em agOes de desenvolvimento dos servidores e
liderangas, tendo como base a Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED), Avaliagdo de Desempenho
Individual (ADI) e Avaliagdo de Desempenho do
Gestor Publico — ADGP, bem como os Projetos
internos voltados para o desenvolvimento dos
servidores e lideres. Executar agGes pertinentes a
realizagdo de capacitagdes dos servidores como
divulgacdo e gestdo de cursos bem como a gestdo e
instrugcdo interna para afastamentos para estudos.
Gerenciar, planejar e executar as ag0es para
realizagdo do Treinamento Introdutério para novos
servidores. Acompanhar e monitorar o Sistema
interno para a Avaliagdo de Reagdo e Eficacia dos
cursos, gerando relatdrios, organizando os
treinamentos relacionados, orientando o servidor
quanto as duvidas em relagdo ao processo,
monitorar e cobrar as pendéncias de avaliagdo e
atividades afins. Realizar as tarefas e rotinas
administrativas da Unidade — recepgdo, atendimento
aos servidores, digitagdo de relatérios, formularios e
demais documentos relacionados as suas atividades
e auxiliar sempre que necessario em outras

1-Graduagdo em Psicologia.

2-Registro no respectivo Conselho de
Classe profissional.

3-Experiéncia profissional minima de 02
anos na area de Gestdo de Pessoas.

*A comprovacdo de Experiéncia para esta
vaga devera ser através de carteira
assinada e Declaragao da instituicao
contendo as atividades desenvolvidas pelo
profissional seguindo as orientagdes do
requisito 2.7.2 do edital.

02




atividades da area. Quando necessario, realizar
entrevistas utilizando de métodos e técnicas
psicoldgicas, bem como orientagdo e acolhimento
psicoldgico do servidor.

Leia-se:

FUNED 12 - Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — Analista em Gestdo de Pessoas - Psicélogo (a)

CARREIRA

EQUIVALENTE

REMUNERACAO
BRUTA

ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS
OBRIGATORIOS

VAGAS




Analista e
Pesquisador de
Saude e
Tecnologia -
APST

3.812,95+ GIEFS
+atéR$75,00/dia,
referente a
ajuda
de custo por dia
efetivamente
trabalhado

Nivel superior

40 horas
cumpridas de
acordo com a
necessidade do
servigo.

Executar as agbes relacionadas aos processos
seletivos publicos simplificados (Elaboragdo de
editais e descrigdo de vagas, convocagées,
participagdo em comissoes, realizagdo de
entrevistas, etc) e concurso publico quando
aplicavel. Atuar no processo técnico-pedagdgico de
Estagio, recrutamento, sele¢do e acompanhamento.
Atuar em agdes de normatizagdo de legislagdo de RH,
acompanhar a implementacgdo das politicas
estaduais de RH na instituigdo. Planejar e executar as
agoes de desenvolvimento e Educagdo Permanente
Institucional, bem como o Levantamento de
Necessidades de Treinamentos, visando o
desenvolvimento das competéncias dos servidores
necessarias para o seu melhor desempenho e
alcance dos objetivos e metas da Fundagdo. Atuar
em agOes de desenvolvimento dos servidores e
liderangas, tendo como base a Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED), Avaliagdo de Desempenho
Individual (ADI) e Avaliagdo de Desempenho do
Gestor Publico — ADGP, bem como os Projetos
internos voltados para o desenvolvimento dos
servidores e lideres. Executar agGes pertinentes a
realizagdo de capacitagdes dos servidores como
divulgacdo e gestdo de cursos bem como a gestdo e
instrugcdo interna para afastamentos para estudos.
Gerenciar, planejar e executar as ag0es para
realizagdo do Treinamento Introdutério para novos
servidores. Acompanhar e monitorar o Sistema
interno para a Avaliagdo de Reagdo e Eficacia dos
cursos, gerando relatdrios, organizando os
treinamentos relacionados, orientando o servidor
quanto as duvidas em relagdo ao processo,
monitorar e cobrar as pendéncias de avaliagdo e
atividades afins. Realizar as tarefas e rotinas
administrativas da Unidade — recepgdo, atendimento
aos servidores, digitagdo de relatérios, formularios e
demais documentos relacionados as suas atividades
e auxiliar sempre que necessario em outras

1-Graduagdo em Psicologia.

2-Registro no respectivo Conselho de
Classe profissional.

3-Experiéncia profissional minima de 06
meses na area de Gestdo de Pessoas.

*A comprovacdo de Experiéncia para esta
vaga devera ser através de carteira
assinada e Declaragao da instituicao
contendo as atividades desenvolvidas pelo
profissional seguindo as orientagdes do
requisito 2.7.2 do edital.

02




atividades da area. Quando necessario, realizar
entrevistas utilizando de métodos e técnicas
psicoldgicas, bem como orientagdo e acolhimento
psicoldgico do servidor.

Art. 4° Retifica 0 anexo | - vaga FUNED 11 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Qualificacao

Onde se |é:

FUNED 11 - Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Qualificagdo

CARREIRA

EQUIVALENTE

REMUNERAGAO
BRUTA

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

VAGAS




Técnico de
Saude e
Tecnologia —
TSTII

1.871,05+ GIEFS
+atéR$75,00/dia
, referente a
ajuda
de custo por dia
efetivamente
trabalhado

Nivel médio
técnico

40 horas
cumpridas
de acordo
coma
necessidade
do servigo.

Fiscalizagdo de contratos, coordenagdo de equipes
terceirizadas, elaboragdo de procedimentos, relatérios,
pareceres, elaboragdo documentos da qualidade,
participagdes em reuniGes, reportar chefias sobre principais
pontos de melhorias e problemas observados,
acompanhamentos de servigos. Operagdo de equipamentos e
sistemas de utilidades.

1. Curso Técnico em Eletrénica ou Técnico
em Mecanica ou Técnico em Eletrotécnica
ou Técnico em Eletromecanica.

2. Experiéncia profissional minima de 01 ano
comprovada em empresa de manutengao
industrial ou hospitalar ou em conservagao
de equipamentos ou sistemas de utilidades.
*A comprovagdo de Experiéncia para esta
vaga devera ser através de carteira assinada
ou Declaragdo da instituicdo contendo as
atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2
do edital.

01

Leia-se:




FUNED 11 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Qualificagao

CARREIRA REMUNERACAO | ESCOLARIDADE| CARGA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
BRUTA HORARIA

EQUIVALENTE

Técnico de 1.871,05+ GIEFS | Nivel médio 40 horas Fiscalizagdo de contratos, coordenagdo de equipes 1. Curso Técnico em Eletrénica ou Técnico 01

Saude e +atéR$75,00/dial técnico cumpridas | terceirizadas, elaboragdo de procedimentos, relatérios, em Mecanica ou Técnico em Eletrotécnica

Tecnologia — , referente a de acordo | pareceres, elaboragdao documentos da qualidade, ou Técnico em Eletromecanica.

TSTII ajuda com a participagdes em reunides, reportar chefias sobre principais *A comprovagdo de Experiéncia para esta
de custo por dia necessidade| pontos de melhorias e problemas observados, vaga deverd ser através de carteira assinada

efetivamente do servigo. | acompanhamentos de servicos. Operacdo de equipamentos e | ou Declaragdo da instituicdo contendo as

trabalhado

sistemas de utilidades.

atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2
do edital.




Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital em referéncia.

Belo Horizonte, 24 de maio de 2022.

Eduardo Campos Prosdocimi

Presidente da Fundacao Ezequiel Dias






