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Resultado da Análise dos Recursos 
3ª Etapa: Entrevista 

 
As Comissões para realização do Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária 

de profissionais, instituídas pela Portaria FUNED Nº 22, de 24 de fevereiro de 2023, tornam 
público o Resultado da Análise dos Recursos Interpostos aos resultados da 3ª Etapa – 

Entrevista, referente ao Edital FUNED Nº 01/2023 
 

Belo Horizonte, 28 de abril de 2023. 

  

Comissões da Fundação Ezequiel Dias 

 

I – Comissão: 

a) Karine de Melo Mesquita – MASP: 1057572-8; 

b) Sérgio Luis Ribeiro – MASP: 03856671; 

c) Maria Luiza Alencar Sales – MASP: 1178657-1; 

d) Felipe Campos de Melo Iani – MASP: 1170365-9 

II – Comissão: 

a) Carla Roberta Marques – MASP: 1429718-8; 

b) Josiane Aparecida Basília dos Santos – MASP: 1373483-5 

c) Yvanoska Barbosa Menezes – MASP: 1535725-4; 

d) Michelle Rodrigues da Costa Lara– MASP: 1372757-3 

III – Comissão: 

a) Lucimar Ferreira dos Santos – MASP: 1189943-2; 

b) Margaret Lúcia de Carvalho – MASP: 1526306-4; 

c)  Katrine Rodrigues – MASP: 13670062; 

d) Felipe da Cruz dos Anjos – MASP: 1.373.943-8; 

e) Danúbia Luana Ramos – MASP: 1119343-0; 

f) Michelle Rodrigues da Costa Lara – MASP: 1372757-3 
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Resultado da Análise dos Recursos Interpostos aos resultados da 3ª Etapa – Entrevista 

 Edital FUNED Nº 01/2023 

Nome  CPF  Vaga  
Justificativa do Deferimento ou 

Indeferimento 

Denizia Araújo dos Santos 
 

047.6**.***-** 
 

FUNED 02 - Técnico de 
Saúde e Tecnologia - 

Técnico de LaboratóIrio 

INDEFERIDO, 
Conforme o edital 01/2023, item: 4.1.2 
A análise de currículo e de títulos, bem 
como, a verificação das informações 
prestadas relativas à experiência 
acadêmica e profissional aconteceu na 2ª 
Etapa do Processo Seletivo. 
A 3ª Etapa: Entrevistas – Consistiram em 
buscar informações e evidências, 
comportamentos e resultados, através do s 
exemplos relatados pelos candidatos em 
determinadas situações profissionais, 
conforme o item 4.1.3; A candidata foi 
avaliada conforme os critérios 
estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e 
Anexo III deste Edital:  
a) Iniciativa e comportamento proativo no 
âmbito de atuação;  
b) Conhecimento e domínio de conteúdo 
da área de atuação;  
c) Capacidade de trabalho em equipe;  
d) Habilidade de comunicação.  
 No critério referente a letra b, domínio de 
conteúdo da área de atuação a candidata 
não respondeu à questão.  

Dilcenir Anibal Guimarães 
 

332.1**.***-** 
 

FUNED 02 - Técnico de 
Saúde e Tecnologia - 
Técnico de Laboratório. 
 

 

INDEFERIDO, 
Conforme o edital 01/2023, item: 4.1.2 
A análise de currículo e de títulos, bem 
como, a verificação das informações 
prestadas relativas à experiência 
acadêmica e profissional aconteceu na 2ª 
Etapa do Processo Seletivo. 
A 3ª Etapa: Entrevistas – Consistiram em 
buscar informações e evidências, 
comportamentos e resultados, através do s 
exemplos relatados pelos candidatos em 
determinadas situações profissionais, 
conforme o item 4.1.3; A candidata foi 
avaliada conforme os critérios 
estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e 
Anexo III deste Edital:  
a) Iniciativa e comportamento proativo no 
âmbito de atuação;  
b) Conhecimento e domínio de conteúdo 
da área de atuação;  
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c) Capacidade de trabalho em equipe;  
d) Habilidade de comunicação.  
 No critério referente a letra b, domínio de 
conteúdo da área de atuação a candidata 
respondeu à questão de forma parcial.  

Flavia Cristina Araújo 
Amaral 

 

048.9**.***-** 
 

FUNED 02 - Técnico de 
Saúde e Tecnologia - 
Técnico de Laboratório. 

 

INDEFERIDO, 
Item 4.1.3; A candidata foi avaliada 
conforme os critérios estabelecidos pelo 
Decreto 48.097/20 e Anexo III deste Edital:  
a) Iniciativa e comportamento proativo no 
âmbito de atuação;  
b) Conhecimento e domínio de conteúdo 
da área de atuação;  
c) Capacidade de trabalho em equipe;  
d) Habilidade de comunicação.  
A Comissão Avaliadora considerou a 
candidata confusa, dispersa, não sendo 
clara e direta em responder as perguntas. 
Relatou ser proativa e colaborativa, mas 
não soube citar exemplo de uma situação 
onde claramente desempenhou este papel. 
Como inovação relatou fazer um passo a 
passo para utilização de um equipamento. 
A candidata respondeu parcialmente o 
critério b) Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação, e quando 
complementou a questão dos outros 
candidatos respondeu de forma incorreta 

Isabel Nicolau do Carmo 
Rodrigues 

693.2**.***-** 

FUNED 05 - Técnico de 
Saúde e Tecnologia – 

Assistente 
Administrativo 

INDEFERIDO, 
Em resposta ao recurso apresentado a esta 
Comissão do Processo Seletivo Público 
Simplificado Edital Funed nº 01/2023, 
informamos que:   
Após análise ao recurso e conforme o item 
4.1.3 do referido edital a 3ª Etapa: 
Entrevista - consiste em realizar a 
entrevista com os candidatos aptos, em 
busca de informações e evidências sobre a 
trajetória profissional do candidato para 
identificar quais comportamentos e 
resultados obteve, bem como agiu em 
determinadas situações profissionais. 
Nessa etapa, a comissão atribui pontuação 
aos critérios estabelecidos pelo Decreto 
48.097/20 e anexo III do Edital, sendo eles: 
iniciativa e comportamento proativo no 
âmbito de atuação; conhecimento e 
domínio de conteúdo da área de atuação; 
capacidade de trabalho em equipe e 
habilidade de comunicação.   
Referente ao questionamento sobre o 
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tempo de experiência profissional na área, 
esclarecemos que esse período foi 
contabilizado na 1ª etapa deste edital, qual 
seja: Candidatura e Habilitação, conforme 
item 4.1.1 do PSPS.  
Acrescentamos ainda que, durante a etapa 
da entrevista, no critério de Conhecimento 
e domínio do conteúdo da área de atuação, 
a candidata demonstrou uma habilidade 
regular no que se refere a esse quesito.   

Marcela Cristine Silva 
081.6**.***-** 

 

FUNED 01 – Analista e 
Pesquisador de Saúde 

e Tecnologia – 
Analista em 
Laboratório 

INDEFERIDO, 

Conforme EDITAL FUNED Nº 01/2023, 
no item 4.1.3. 3ª Etapa: ENTREVISTA –
 Consiste em realizar a entrevista com 
os candidatos aptos, em busca de 
informações e evidências sobre a 
trajetória profissional do candidato, 
para identificar quais comportamentos 
e resultados obteve, bem como agiu 
em determinadas situações 
profissionais, sendo esta etapa de 
caráter classificatório e eliminatório. E, 
no item 4.1.3.1. As entrevistas serão 
realizadas pela comissão descrita no 
item 4.1.1.1, que atribuirá pontuação 
conforme os critérios estabelecidos 
pelo Decreto 48.097/20 e Anexo III 
deste Edital:  
a) Iniciativa e comportamento proativo 
no âmbito de atuação;  
b) Conhecimento e domínio de 
conteúdo da área de atuação;  
c) Capacidade de trabalho em equipe;  
d) Habilidade de comunicação.  
No que se refere ao Conhecimento e 
domínio de conteúdo da área de 
atuação, foi proposta aos candidatos 
uma dinâmica de perguntas numeradas 
de 01 a 20, e a opção de escolha prévia 
ficaria a cargo do candidato, com 
possibilidade de correção ou 
complementação da resposta por parte 
de outro candidato. Portanto, 
conforme o item 4.1.6. A nota final dos 
candidatos, adotada para efeitos de 
classificação final, será composta pelo 
somatório da pontuação obtida na 2ª 
etapa e na 3ª etapa. Será selecionado o 
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candidato que obtiver maior pontuação 
total. A comissão foi composta por três 
servidores, sendo uma psicóloga do RH, 
um servidor do RH e um responsável 
pela área técnica.  Portanto, a execução 
do edital foi regida pelos 
princípios da isonomia, impessoalidade, 
moralidade e eficiência e, por 
conseguinte, deve ser livre de qualquer 
tipo de influência. 

Valéria de Avelar Andrade 
314.8**.***-** 

 

FUNED 01 – Analista e 
Pesquisador de Saúde e 

Tecnologia – Analista 
em Laboratório 

INDEFERIDO, 
Conforme EDITAL FUNED Nº 01/2023, no 
item 4.1.3. 3ª Etapa: ENTREVISTA –
 Consiste em realizar a entrevista com os 
candidatos aptos, em busca de 
informações e evidências sobre a trajetória 
profissional do candidato, para identificar 
quais comportamentos e resultados 
obteve, bem como agiu em determinadas 
situações profissionais, sendo esta etapa 
de caráter classificatório e eliminatório. E, 
no item 4.1.3.1. As entrevistas serão 
realizadas pela comissão descrita no item 
4.1.1.1, que atribuirá pontuação conforme 
os critérios estabelecidos pelo Decreto 
48.097/20 e Anexo III deste Edital:  
a) Iniciativa e comportamento proativo no 
âmbito de atuação;  
b) Conhecimento e domínio de conteúdo 
da área de atuação;  
c) Capacidade de trabalho em equipe;  
d) Habilidade de comunicação.  
No que se refere ao Conhecimento e 
domínio de conteúdo da área de atuação, 
foi proposta aos candidatos uma dinâmica 
de perguntas numeradas de 01 a 20, e a 
opção de escolha prévia ficaria a cargo do 
candidato, com possibilidade de correção 
ou complementação da resposta por parte 
de outro candidato. As questões 
abordaram as temáticas principais de um 
laboratório de vigilância em saúde 
como: área molecular (ex: testes por PCR), 
sorologia (ex: testes ELISA), automação,   
preparo de soluções, fase pré-analítica 
e  epidemiologia das doenças de 
notificações compulsória e as demais que 
cabem ao Laboratório Central de Saúde 
Pública. 


