z FUNED

o™ Gy
s L

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital FUNED N2 01/2023

Resultado da Analise dos
Recursos referentes a 32 Etapa
—Entrevista



/] FUNED

Resultado da Analise dos Recursos
32 Etapa: Entrevista

As ComissOes para realizagao do Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria
de profissionais, instituidas pela Portaria FUNED N2 22, de 24 de fevereiro de 2023, tornam
publico o Resultado da Analise dos Recursos Interpostos aos resultados da 32 Etapa —
Entrevista, referente ao Edital FUNED N2 01/2023

Belo Horizonte, 28 de abril de 2023.
Comissoes da Fundagao Ezequiel Dias

| - Comissao:
a) Karine de Melo Mesquita — MASP: 1057572-8;
b) Sérgio Luis Ribeiro — MASP: 03856671;
c) Maria Luiza Alencar Sales — MASP: 1178657-1;
d) Felipe Campos de Melo lani — MASP: 1170365-9
Il - Comissao:
a) Carla Roberta Marques — MASP: 1429718-8;

b) Josiane Aparecida Basilia dos Santos — MASP: 1373483-5
c) Yvanoska Barbosa Menezes — MASP: 1535725-4;
d) Michelle Rodrigues da Costa Lara— MASP: 1372757-3

Il - Comissao:
a) Lucimar Ferreira dos Santos — MASP: 1189943-2;
b) Margaret Lucia de Carvalho — MASP: 1526306-4;
c) Katrine Rodrigues — MASP: 13670062;
d) Felipe da Cruz dos Anjos — MASP: 1.373.943-8;
e) Danubia Luana Ramos — MASP: 1119343-0;
f) Michelle Rodrigues da Costa Lara — MASP: 1372757-3
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Resultado da Analise dos Recursos Interpostos aos resultados da 32 Etapa — Entrevista

Edital FUNED N2 01/2023

Justificativa do Deferimento ou
Indeferimento

INDEFERIDO,

Conforme o edital 01/2023, item: 4.1.2

A andlise de curriculo e de titulos, bem

como, a verificagdo das informacdes

prestadas relativas a experiéncia

académica e profissional aconteceu na 22

Etapa do Processo Seletivo.

A 32 Etapa: Entrevistas — Consistiram em

buscar informacdes e evidéncias,

comportamentos e resultados, através do s

exemplos relatados pelos candidatos em
FUNED 02 - Técnico de |determinadas situacdes  profissionais,
Saude e Tecnologia - |conforme o item 4.1.3; A candidata foi

Técnico de Laboratdlrio | avaliada conforme 0s critérios

estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e

Anexo lll deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no

ambito de atuacdo;

b) Conhecimento e dominio de conteudo

da area de atuacdo;

c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicacdo.

No critério referente a letra b, dominio de

conteudo da area de atuacdo a candidata

nao respondeu a questao.

INDEFERIDO,

Conforme o edital 01/2023, item: 4.1.2

A andlise de curriculo e de titulos, bem

como, a verificagdo das informagdes

prestadas relativas a experiéncia

académica e profissional aconteceu na 22

Etapa do Processo Seletivo.

A 32 Etapa: Entrevistas — Consistiram em

buscar informacgdes e evidéncias,

comportamentos e resultados, através do s

exemplos relatados pelos candidatos em

determinadas  situacdes  profissionais,

conforme o item 4.1.3; A candidata foi

avaliada conforme 0s critérios

estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e

Anexo Il deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no

ambito de atuacgdo;

b) Conhecimento e dominio de conteudo

da drea de atuacdo;

Nome CPF Vaga

Denizia Aradjo dos Santos | 047.6%** ***_*x*

FUNED 02 - Técnico de
Saude e Tecnologia -

D- . . H ~ 2.1**.***_** B : L.
ilcenir Anibal Guimardes | 33 Técnico de Laboratério.
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c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicagao.

No critério referente a letra b, dominio de
conteudo da drea de atuacdo a candidata
respondeu a questao de forma parcial.

Flavia Cristina Araujo
Amaral

FUNED 02 - Técnico de
Saude e Tecnologia -
Técnico de Laboratorio.

INDEFERIDO,

ltem 4.1.3; A candidata foi avaliada
conforme os critérios estabelecidos pelo
Decreto 48.097/20 e Anexo Il deste Edital:
a) Iniciativa e comportamento proativo no
ambito de atuacdo;

b) Conhecimento e dominio de conteudo
da area de atuacao;

c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicacao.

A Comissdo Avaliadora considerou a
candidata confusa, dispersa, ndo sendo
clara e direta em responder as perguntas.
Relatou ser proativa e colaborativa, mas
ndo soube citar exemplo de uma situacao
onde claramente desempenhou este papel.
Como inovagao relatou fazer um passo a
passo para utilizacdo de um equipamento.

A candidata respondeu parcialmente o
critério b) Conhecimento e dominio de
conteldo da d4rea de atuagdao, e quando
complementou a questdo dos outros
candidatos respondeu de forma incorreta

Isabel Nicolau do Carmo
Rodrigues

693.2**.***_**

FUNED 05 - Técnico de
Saude e Tecnologia —
Assistente
Administrativo

INDEFERIDO,

Em resposta ao recurso apresentado a esta
Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado Edital Funed n2 01/2023,
informamos que:

Apds andlise ao recurso e conforme o item
4.1.3 do referido edital a 32 Etapa:
Entrevista -consiste em realizar a
entrevista com os candidatos aptos, em
busca de informacgdes e evidéncias sobre a
trajetdria profissional do candidato para
identificar quais comportamentos e
resultados obteve, bemcomo agiu em
determinadas  situagdes  profissionais.
Nessa etapa, a comissao atribui pontuagdo
aos critérios estabelecidos pelo Decreto
48.097/20 e anexo Ill do Edital, sendo eles:
iniciativa e comportamento proativo no
ambito de atuagdo; conhecimento e
dominio de conteldo da area de atuacao;
capacidade de trabalho em equipe e
habilidade de comunicagao.

Referente ao questionamento sobre o
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tempo de experiéncia profissional na area,
esclarecemos que esse periodo foi
contabilizado na 12 etapa deste edital, qual
seja: Candidatura e Habilitacdo, conforme
item 4.1.1 do PSPS.

Acrescentamos ainda que, durante a etapa
da entrevista, no critério de Conhecimento
e dominio do conteludo da drea de atuacao,
a candidata demonstrou uma habilidade
regular no que se refere a esse quesito.

Marcela Cristine Silva

FUNED 01 — Analista e
Pesquisador de Saude
e Tecnologia —
Analista em
Laboratério

INDEFERIDO,

Conforme EDITAL FUNED N2 01/2023,
no item 4.1.3. 32 Etapa: ENTREVISTA —
Consiste em realizar a entrevista com
os candidatos aptos, em busca de
informagdes e evidéncias sobre a
trajetdria profissional do candidato,
para identificar quais comportamentos
e resultados obteve, bem como agiu
em determinadas situacdes
profissionais, sendo esta etapa de
carater classificatério e eliminatério. E,
no item 4.1.3.1. As entrevistas serdo
realizadas pela comissao descrita no
item 4.1.1.1, que atribuird pontuacdo
conforme os critérios estabelecidos
pelo Decreto 48.097/20 e Anexo Il
deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo
no ambito de atuacao;

b) Conhecimento e dominio de
conteudo da area de atuacgao;

c) Capacidade de trabalho em equipe;
d) Habilidade de comunicacao.

No que se refere ao Conhecimento e
dominio de conteddo da drea de
atuacdo, foi proposta aos candidatos
uma dinamica de perguntas numeradas
de 01 a 20, e a opcao de escolha prévia
ficaria a cargo do candidato, com
possibilidade de correcao ou
complementacdo da resposta por parte
de outro candidato. Portanto,
conforme o item 4.1.6. A nota final dos
candidatos, adotada para efeitos de
classificacdo final, serd composta pelo
somatdrio da pontuacdao obtida na 22
etapa e na 32 etapa. Sera selecionado o
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candidato que obtiver maior pontuacdo
total. A comissdo foi composta por trés
servidores, sendo uma psicéloga do RH,
um servidor do RH e um responsavel
pela drea técnica. Portanto, a execugao
do edital foi regida pelos
principios da isonomia, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia e, por
conseguinte, deve ser livre de qualquer
tipo de influéncia.

Valéria de Avelar Andrade

FUNED 01 — Analista e
Pesquisador de Saude e
Tecnologia — Analista
em Laboratério

INDEFERIDO,

Conforme EDITAL FUNED N2 01/2023, no
item 4.1.3.32 Etapa: ENTREVISTA -
Consiste em realizar a entrevista com os
candidatos  aptos, em busca de
informacdes e evidéncias sobre a trajetdria
profissional do candidato, para identificar
guais comportamentos e resultados
obteve, bem como agiu em determinadas
situagOes profissionais, sendo esta etapa
de carater classificatério e eliminatodrio. E,
no item 4.1.3.1. As entrevistas serdao
realizadas pela comissdo descrita no item
4.1.1.1, que atribuird pontuacdo conforme
os critérios estabelecidos pelo Decreto
48.097/20 e Anexo Il deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no
ambito de atuacgdo;

b) Conhecimento e dominio de conteudo
da area de atuacao;

c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicacdo.

No que se refere ao Conhecimento e
dominio de conteldo da area de atuacao,
foi proposta aos candidatos uma dindmica
de perguntas numeradas de 01 a 20, e a
opcdo de escolha prévia ficaria a cargo do
candidato, com possibilidade de corregao
ou complementacdo da resposta por parte
de outro candidato. As questdes
abordaram as temdticas principais de um
laboratério de vigilancia em saude
como: area molecular (ex: testes por PCR),
sorologia (ex: testes ELISA), automacgao,
preparo de solugbes, fase pré-analitica
e epidemiologia das doencas de
notificagdes compulséria e as demais que
cabem ao Laboratério Central de Saude
Publica.




