MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 01 DE JULHO DE 2023 - 65

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO SES-MG N° 20/2023
Em conformidade com o Chamamento Publico n° 20/2023, publicado
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais (DOE-MG) em 25 de
maio de 2023 e suas retificagdes, divulga-se o resultado final referente
a habilitagdo, inabilitagdo e interposi¢do de recursos das entidades
interessadas em formalizar contrato com a SES/MG para prestagdo
de servigos de satide aos usuarios do SUS. Ressalta-se que os prazos
para recursos quanto as decisdes em cada etapa foram observados, em
obediéncia ao disposto no art. 3° ¢/c art. 109 da Lei 8666/93.

Os procedimentos pertinentes ao referidlo Chamamento Publico,
encontram-se disponiveis para consulta na Superintendéncia/Geréncia
Regional de Satde.

Relagdo das Entidades aptas a realizagdo da visita técnica

N° NOME DA ENTIDADE CNPJ

EI(‘)g{’]ITAL E MATERNIDADE MARIA 17.734.625/0001-80

Relagdo das Entidades Habilitadas Apos Realizagdo de Visita Técnica
N NOME DA ENTIDADE CNPJ

IéIE)OSgITAL E MATERNIDADE MARIA 17.734.625/0001-80

Distribui¢do de valores: Os valores mensais estimados a serem
contratados com a entidade ¢ de RS 17.155,14 referente a totalidade dos
servigos de média complexidade ambulatorial e hospitalar disponiveis.
Leopoldina, 30 de junho de 2023.
Aline Costa Rezende
Diretora Regional de Satide de Leopoldina
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EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 98/2018, assinado
em 05/11/2018, que entre si celebram 0 EMG/SES/SUS-MG e a Santa
Casa de Misericordia de Passos, do municipio de Passos/MG, inscrita
no CNPJ sob o n® 23.278.898/0001-60. Objeto: A supressdo de metas
fisicas e financeiras em relagio ao subgrupo 07.01 (Orteses, Proteses
¢ Materiais Especiais — Nao relacionados ao ato cirtirgico) da Alta
Complexidade Ambulatorial, a que se refere a Deliberagio CIB-SUS
n.°3.981, de 19/10/2022, que aprova as regras para o financiamento de
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) da reabilitagdo fisica na
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do SUS/MG, bem como
a supressao do incentivo financeiro para Reabilitagdo OPM, a que se
refere a Deliberagdo CIB-SUS n.° 1.503/2013. O Contrato sofrera
supressdo no valor mensal de RS 18.554,10 (dezoito mil quinhentos
e cinquenta e quatro reais e dez centavos), pelos meses restantes de
vigéncia contratual (5), referente aos servigos da alta complexidade
ambulatorial, do subgrupo 07.01 (OPM) programados na PPI-MG do
municipio de Passos/MG. O percentual de supressdo corresponde a
0,02% (zero virgula zero dois por cento) em relagio ao valor contratual
inicial. O novo valor global estimado do contrato passa a ser R$

360.536.083,75 (trezentos e sessenta milhdes, quinhentos e trinta e seis
mil oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos). Dotagdo orgamentaria
n° 4291.10.302.158.4452.0001 — 339039 — 92.1 — Recurso do SUS.
Assinatura: 30/06/2023. Assinam: Pela Secretaria de Estado de Saude/
SUS-MG, a Sra. Juliana Avila Teixeira - Subsecretaria de Regulagéo do
Acesso a Servigos e Insumos de Satde, pela Santa Casa de Misericordia
de Passos, do municipio de Passos/MG, o Sr. Vivaldo Soares Neto e o
Sr. José Ronaldo Alves e pela Secretaria Municipal de Satide de Passos
e Gestor do SUS Municipal, o Sr. Thiago Agnelo de Ssouza Salum.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2019, assinado
em 31/01/2019, que entre si celebram 0 EMG/SES/SUS-MG e a Casa
de Caridade de Carangola, do municipio de Carangola/MG, inscrita
no CNPJ sob o n°® 19.274.091/0001-81. Objeto: Tem por finalidade o
acréscimo de metas fisico-financeiras em relagdo aos Procedimentos
de Diagnostico por Tomografia (Codigo 02.06), e acréscimo do recurso
Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) a ele atrelado, da
Alta Complexidade Ambulatorial, em decorréncia de remanejamentos
na Programagao Pactuada e Integrada - PPI Assistencial para o municipio
de Carangola/MG, conforme disposto no Documento Descritivo
integrante do referido Termo. Em decorréncia da alteragdo promovida
na Clausula Primeira do referidlo TERMO, o Contrato sofrera: § 1° -
Acréscimo no valor mensal de RS 7.421,42 (sete mil quatrocentos e
vinte e um reais e quarenta e dois centavos), referente a alteragdo de
metas fisico-financeiras em relagdo aos servigos de alta complexidade
ambulatorial (Codigo 02.06). O percentual de alteragdo/aumento
corresponde a 0,0384% (zero virgula, trezentos e oitenta e quatro
décimos de milésimos de por cento) em relagdo ao valor contratual
inicial, considerando os meses restantes de vigéncia contratual. § 2° -
Acréscimo no valor mensal de R$ 333,96 (trezentos e trinta e trés reais
e noventa e seis centavos) referente a incorpora¢ao do recurso SADT
em relagdo aos servigos de alta complexidade ambulatorial (Codigo
02.06). O percentual de alteragio/aumento corresponde a 0,017 % (zero
virgula zero zero dezessete décimos de milésimos de por cento) em
relagdo ao valor contratual inicial, considerando os meses restantes de
vigéncia contratual. § 3° - O novo valor mensal estimado do Contrato
passa a ser R$ 2.479.533,17 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e
nove mil quinhentos ¢ trinta e trés reais e dezessete centavos) e o novo
valor global estimado passa a ser R$ 142.798.930,10 (cento e quarenta
e dois milhdes, setecentos e noventa e oito mil novecentos e trinta reais
e dez centavos). Dotagdo orgamentaria n® 4291.10.302.158.4452.0001 -
339039 - 92. — Recurso do SUS. Assinatura: 30/06/2023. Assinam: Pela
Secretaria de Estado de Satide/SUS-MG, a Sra. Juliana Avila Teixeira -
Subsecretaria de Regulagdo do Acesso a Servigos e Insumos de Saude,
pela Casa de Caridade de Carangola, do municipio de Carangola/MG, o
Sr. Fernando Quintdo Hosken Filho e o Sr. Fernando Belarmino Costa
de Vasconcelos e pela Secretaria Municipal de Saude de Carangola e
Gestor do SUS Municipal, o Sr. Ralph Anchieta Machado.
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COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
O Assessor-Chefe do Nucleo de Judicializagdo em Saude da SES, no
uso da competéncia atribuida pelo Decreto Estadual n® 45.902/2012
e pela Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020, com fundamento nas
razdes constantes no Parecer Técnico SES/NJS-ED n°. 86/2023
(67565996); (Processo SEI n° 1320.01.0090509/2023-67), DECIDE
instaurar Processo Administrativo Punitivo n° 020/2023-NJS, em
desfavor de NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S/A - CNPI:
52.202.744/0001-92.A demandada podera, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da notificagdo a ser encaminhada por
via postal, apresentar Defesa Prévia por petigdo escrita, acompanhada
de todas as provas inerentes - SOB PENA DE PRECLUSAO
CONSUMATIVA.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Diretora de Medicamentos Especializados da SES, no uso da
competéncia atribuida pelo Decreto Estadual n® 45.902/2012 e pela
Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020, com fundamento nas razdes
constantes no Parecer Técnico SES/SUBPAS-SAF-DMESP-PDA n°.
19/2023 (67796811); (Processo SEI n° 1320.01.0092662/2023-39),
DECIDE instaurar Processo Administrativo Punitivo n® 019/2023-
DMESP, em desfavor daACACIA COMERCIO DEMEDICAMENTOS
EIRELI - CNPJ: 03.945.035/0001-91.A demandada podera, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo a ser
encaminhada por via postal, apresentar Defesa Prévia por petigdo
escrita, acompanhada de todas as provas inerentes - SOB PENA DE
PRECLUSAO CONSUMATIVA.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Comissao de Apuragdo de Irregularidades Cometidas por
Fornecedores — CAIF, no uso da competéncia atribuida pelo Decreto
Estadual n® 45.902/2012 e pela Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020,
informa que fica a empresa COMERCIAL RADICCHI EIRELI
— CNPJ: 29.790.780/0001-00, notificada da Instauragdo do PAP
n° 001/2023-URSGVA (SEI n® 1320.01.0056007/2023-33), tendo
em vista a motivagdo presente no Relatorio Técnico n° 1/SES/
URSGVA-CGFPC-FIN/2023 (64498265). Na impossibilidade de
notificagdo por meio postal, fica a demandada intimada por meio da
imprensa oficial, nos termos do § 2° ao Art. 9° da Resolugdo SES n.
© 7.353/2020.A demandada podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados desta publicagdo, apresentar Defesa Prévia por petigdo
escrita, acompanhada de todas as provas inerentes - SOB PENA DE
PRECLUSAO CONSUMATIVA, que devera ser encaminhada para o
e-mail: comissao.apuracao@saude.mg.gov.br. Esclarega-se que havera
continuidade do Processo Administrativo Punitivo, independentemente
de manifesta¢do da demandada.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Comissdo de Apuragio de Irregularidades cometidas por
Fornecedores - CAIF, no uso da competéncia atribuida pelo Decreto
Estadual n® 45.902/2012 e pela Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020,
com fundamento nas razdes constantes no Termo de Encerramento

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED

Processual SES/CCAIF n°. 54/2023 (68369474); PAP n° 001/2021-
SAF - (Processo SEI n° 1320.01.0041162/2021-50), em desfavor da
INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LONDRINENSE LTDA
—CNPJ: 78.589.504/0001-86, faz tornar publico o ENCERRAMENTO
do processo. Diante do exposto, da-se por encerrada a tramitagdo do
feito nesta Comissdo, sugerindo-se remessa dos autos a Advocacia-
Geral do Estado, para providéncias nos termos do Art. 45, §2° do
Decreto Estadual n® 46.668 de 15 de dezembro de 2014.

COMISSAO DE APURAGCAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES

O Assessor-Chefe do Nucleo de Judicializagdo em Saude da SES, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto Estadual n®
45.902/2012 e pela Resolugdo SES n° 7.353/2020, no que se refere ao
Processo Administrativo Punitivo (PAP) 032/2022, que tramita neste
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) 1320.01.0162142/2022-62,
instaurado em desfavor de C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A - CNPI:
48.791.685/0001-68 para apurar descumprimento contratual, DECIDE
com base nas conclusdes a que chegou a Comissdo de Apuragdo de
Irregularidades cometidas por Fornecedores (CAIF), por meio do
Relatério Conclusivo - SES/CCAIF acostado neste processo, bem
como pelas demais provas também ja colacionadas, APLICAR O
ARQUIVAMENTO DESTE PROCESSO.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES

A Comissdo de Apuragio de Irregularidades Cometidas por
Fornecedores (CAIF) informa o arquivamento do PAP n°® 002/2021
(Processo SEI n° 1320.01.0021252/2018-55), instaurado em 27 de
agosto de 2021, em desfavor da NOVARTIS BIOCIENCIAS S/A
- CNPJ: 56.994.502/0098- 62, em razdo do pagamento constatado
conforme Termo de Arquivamento (68373596).
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FUNDACAO CENTRO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS

EXTRATO DO CONTRATO DE HEMOTERAPICA COM
INTERV. DE AGENCIA TRANSFUSIONAL N° 082/23.
Partes: FUNDACAO HEMOMINAS (Hemocentro Regional /
Hemontcleo de Juiz de Fora) ¢ o INSTITUTO MATERNIDADE
ASSISTENCIA A INFANCIA E POLICLINICA - IMAIP,
com interveniéncia da Agéncia Transfusional do CENTRO
BARBACENENSE DE ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL -
CEBAMS Objeto: Prestagdo de servigos hemoterapicos. Vigéncia 60
(sessenta) meses contados da data de sua publicagdo. Processo SEI:

2320.01.0007605/2023-14
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para a Fundagao Ezequiel Dias.

EDITAL FUNED N° 02/2023
Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme autorizagdo concedida por meio do Of. Cofin n.° 0066/2023 de 27 de janeiro de 2023 e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica

A Fundagao Ezequiel Dias — FUNED, elencada no Decreto Estadual 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei 23750 de 23/12/2020, bem como do Decreto n.° 48.097/20 tornam publica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, no ambito da Fundag:ao Ezequiel Dias, nos termos da Iegls]agao ¢ das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢do, a contratac¢io e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na FUNED.
1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na alinea “a”, do inciso VI do art. 3° da Lei Estadual 23.750/2020.

AS INSCRICOES

NNN-N#&~##~

.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

4. Este processo nao gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administra¢do publica.

5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital FUNED n° 02/2023 sera de doze meses, a partir da sua publica¢do, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de doze meses.
.6. As contratagdes a que se refere este Edital serdo extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 16, inciso IT1, da Lei 23750 de 23/12/2020.

7. O quadro de vagas, a descri¢ao das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneracao e a formacao exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.

8. Nio poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10.° da Lei
3750 de 23/12/2020. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constiruicao da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

.9. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que ndo gera vinculo empregancm de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.
.10. As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as carreiras do respectivo drgio contratante, nos termos da legislagdo vigente e do Anexo L.
. D.

1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
2. O periodo de inscrigdo para participagdo no processo seletivo serd a partir das 08:00 horas do dia 04 de julho de 2023 as 18:00 horas do dia 12 de julho de 2023, horario de Brasilia.

2.3. A descrigao das fungdes atribuidas e das areas de formagdo de cada vaga estdo descritas no Anexo I deste Edital.
2.4. A inscri¢ao do candidato sera realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constantes no sistema e no Manual de Instrugdes do Candidato.
2.6. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, Manual de Instru¢des do Candidato, dentre outros estardo disponiveis no site da FUNED, conforme link: www.funed.mg.gov.br
2.7. Arelagdo de documentos necessarios para inscri¢do, conforme previsto nas etapas I e II deste Edital ¢ a seguinte:
2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

2.7.2. Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, declaragdo e/ou documentagio equivalente, seguindo o exigido no pré-requisito do Anexo I de cada vaga, que declare a data de admissdo e rescisdo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou institui¢do para qual o candidato prestou
servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional;
2.7.2.1. No caso de trabalhador auténomo, a analise sera de acordo com a documentagao apresentada que devera conter no minimo: duragdo da atividade, atividade desempenhada e comprovagao conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe quando houver.
2.7.3. Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando for exigido no pré-requisito do cargo, conforme anexo I.
2.8. Os interessados ndo poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.

2.8.1. O candidato podera se inscrever somente em uma vaga do edital e caso queira optar por outra vaga, devera excluir a primeira inscri¢do. A altera¢io da candidatura devera seguir os prazos conforme o item 2.2.
2.9. O interessado devera conferir as informagdes e documentos incluidos nos campos especificos do formuldrio de inscrigdo, ndo sendo possivel editar sua candidatura apos concluir a inscri¢do.

2.9.1 Apos clicar em concluir, sera exibida mensagem de confirmagéo no sistema indicando se a candidatura foi confirmada ou eliminada.
2.10. A FUNED nio se responsabiliza por inscri¢des ndo enviadas, bem como em qualquer etapa do processo, por problemas de conexdo, envio de e-mails, servidor ou demais problemas de ordem técnica sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.11. Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.
2.12. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital ¢ amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes ¢
convocagdes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.13. O candidato ¢ responsavel por todas as informagoes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado e a constatagio de irregularidades nas informagdes ou na documentagio, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisao

contratual ¢ aplicagao de penalidades cabiveis.

2.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletronico www.funed.mg.gov.br.
2.15. AFUNED néo se responsabiliza por informagdes no prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.16. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 5 deste Edital.

2.17. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

2.18. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 05 (cinco) megabytes.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
Estar quite com a justica eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

Nio ser aposentado por invalidez;
Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

Nio ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo puiblica, seus 6rgdos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagio licita, prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal;

Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado.

Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atende aos requisitos minimos quando da contratagio. Estes requisitos sdo considerados obrigatorios. Assim, a declaragio pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3.1 implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo sendo possivel
a realizagdo de nova inscrigdo.

3.3. No momento da contratagdo, caso seja identificado alguma irregularidade quanto os requisitos do item 3.1, e ndo for possivel comprovar qualquer um dos requisitos para a investidura na fungdo, o candidato ndo podera assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do processo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Pblico Simplificado serd composto por trés etapas conforme ANEXO IV deste Edital. Sao elas:

4.1.1. 1* Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formulario eletronico e, em seguida, anexar a documentagéo listada no item 2.7. Esta etapa tem carater eliminatério.

4.1.1.1. A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que serda composta por pelo menos 03 (trés) servidores piblicos: um membro da area técnica e outro da unidade setorial de recursos humanos, ambos do 6rgao ou entidade contratante, e por ultimo, preferencialmente,
um psicologo. Caso ndo tenha psicodlogo, o terceiro membro devera ser indicado pela unidade setorial de recursos humanos. A comissao conferira se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.2. A Comissdo do Processo Seletivo conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as suas vagas, formalizada por meio da Portaria FUNED N°. 61, de 01 de julho de 2023.

4.1.1.3 Para a vaga Funed 06 o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa trabalhada contendo a informagao de experiéncia em Gestao de Unidades de Ahmemagao e Nutri¢do coletiva com no minimo 300 refei¢des/dia conforme anexo V.

4.1.2. 2* Btapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Anélise de Curriculo e Titulos para verificagio das informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribuicdes da vaga. Esta etapa tem cariter apenas
classificatorio.

4.1.2.1. A etapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 100 pontos conforme Anexo IT deste Edital.

4.1.2.2. A analise dos documentos sera realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo II.

4.1.2.3. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada e que excedam o tempo de experiéncia obrigatoria exigida na etapa de Candidatura e Habilitagdo, se for o caso. A experiéncia excedente precisa ter
pelo menos 1 ano completo para ser pontuada.

4.1.2.4. Nio serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagdo de estagios (académico e profissionais), experiéncia de bolsista de mestrado, doutorado e pos-doutorado, bolsista de pesquisa ou qualquer outro tipo de bolsa, docéncia e atuagdo em empresa junior.

4.1.2.5. O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo nao obtendo pontuagio nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

4.1.2.6. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na 2* etapa, seré utilizada como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, o 2° critério de desempate sera o candidato que obtiver maior pontuagao na
experiéncia.

4.1.2.7. O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais ¢ a lista dos candidatos habilitados na 1* etapa e a classificagéio dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 2° etapa serdo divulgadas no link do site: http://www.funed.mg.gov.
br/.

4.1.2.8. Serdo classificados para participagdo na proxima etapa, os 06 (seis) candidatos com maior pontuagdo na 2* etapa por vaga, podendo ser menos, caso ndo haja o nimero de candidatos suficientes.

4.13.3*° Eldpd ENTREVISTA — Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria proﬁsslonal do candidato, para identificar quais comportamentos ¢ resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo esta
etapa de carater classificatorio e eliminatorio. As entrevistas ocorrerdo no periodo entre 07/08/2023 a 15/08/2023.

4.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e Anexo III deste Edital:

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagio;

Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagao;

Capacidade de trabalho em equipe;

Habilidade de comunicagdo.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010165.
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.3.2. A avaliagdo dos critérios do item 4.1.3.1 sera feita com base no Anexo III, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.
.3.3. Os candidatos ser@o convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis por meio do enderego eletrénico informado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.
.3.4. A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia ou presencial, a ser informado no ato da convocagao para entrevista, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.
.3.5. A data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/ .
.3.6. Para participar da entrevista, o candidato devera se identificar exibindo original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissdo Avaliadora.
.3.7. As entrevistas serdo realizadas de forma coletiva, podendo ser individuais, no caso de haver apenas um candidato classificado. Serdo gravadas em audio e/ou video.
.3.8. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagéo. Nos casos em que ndo houver aprovados nesta etapa, a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Funed podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 2* Etapa.
.3.9. A toleréincia para comparecimento & entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagio do candidato. Nesse caso, a Divisao de Gestdo de Pessoas da Funed podera convocar para entrevista
roximo candidato classificado na 2 Etapa.
10. A entrevista terd duragdo maxima de 120 minutos.
Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao prevista desta etapa e obter pontuagido em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.
1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.
Na hipotese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Funed podera convocar para a entrevista os seis proximos candidatos classificados na 2* Etapa ou quantidade inferior de candidatos, caso ndo haja seis, para participa¢do na entrevista.
A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classifica¢do final, sera composta pelo somatorio da pontuagao obtida na 2* etapa e na 3" etapa. Seré selecionado o candidato que obtiver maior pontuagao total.
No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagio na classificagdo final, sera utilizada, como critério de desempate, a idade e serd melhor classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, o 2° critério de desempate sera o candidato que obtiver maior pontuagio
0 requisito conhecimento e dominio do conteudo da area de atuagdo.
.1.8. O resultado final do Processo Seletivo Piblico Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais e no site http://www.funed.mg.gov.br/.
.1.9. Caso ndo ocorra candidatos habilitados na 1* etapa ou candidatos suficientes para o preenchimento das vagas, podera haver abertura de novo periodo de inscri¢do para as vagas ndo preenchidas.
.1.10. Apos a publicagdo do resultado final, as respectivas convocagdes para posse dos candidatos selecionados serdo divulgadas no site http://www.funed.mg.gov.br/.
5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail: funed.psps@funed.mg.gov.br em até 02 dias tteis, a partir do primeiro dia til apés a divulgacdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado,
conforme o cronograma do anexo IV. Os recursos serdo recebidos a partir das 08:00 horas da data de inicio da fase recursal previsto no anexo IV até as 18:00 horas da data final do periodo recursal.
5.2. O requerimento devera ser preenchido eletronicamente e encaminhado em formulario proprio disponibilizado no periodo com a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados e anexados
em formato PDF ao e-mail e em arquivo tnico.
5.2.1 Para fins de andlise de recursos dos resultados de Candidatura e habilitagdo (1 etapa) e Analise de Curriculo e Titulos (2" etapa) referente a revisdo da pontuagdo, ndo serdo considerados documentos adicionais enviados que nao foram inseridos no ato da inscrigéo.
5.3. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissdo pelo sitio eletronico http:/www.funed.mg.gov.br/em até 05 (cinco) dias tteis a contar da data posterior ao encerramento do prazo recursal.
5.4. O prazo a que se refere ao item 5.1 iniciard no primeiro dia util apos a publicac¢@o do resultado referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado conforme o cronograma do anexo IV.
5.5. Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.
DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS N
6.1. O exame admissional seguira as orientagdes da RESOLUCAO SEPLAG N° 036, DE 10 DE MAIO DE 2022.
6.2. Para posse do candidato selecionado, o exame admissional sera realizado pelo Servigo de Seguranga e Satde do Trabalhador da Funed, que emitira atestado de satide ocupacional.
6.3. O candidato considerado inapto no exame médico admissional estara impedido de ser contratado e, neste caso, sera convocado o proximo candidato aprovado.
6.4. Para realizagdo de exame admissional, o candidato devera apresentar os exames listados no item 6.4.1 e devera submeter-se a inspegio médica.
6.4.1. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;
glicemia de jejum;
urina rotina.
Anti-HBS quantitativo
ALT e AST
6.4.2. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina deveréa constar que a urina foi colhida no referido laboratério. No exame admissional
ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.
DA CONTRATACAO
7.1. O contrato tera prazo de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 12 (doze) meses conforme Lei 23750/2020, Artigos 3° e 5°.
7.2. O candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar para a realizagdo de exame admissional, na data e horario agendados, e ou manifestar recusa em assinar o contrato, a partir da data de convocagao, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o proximo
candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo final.
7.3. Para formalizar o contrato administrativo com o 6rgao ou entidade de exercicio o candidato selecionado deverd apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
3 .
Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagao;
Comprovante de Enderego Residencial;
Ultimo contracheque da institui¢ao de origem (se foi servidor de outro 6rgéo ou entidade estadual);
Diploma ou declaragdo de escolaridade;
2 fotografias 3x4 recentes;
Cadastro no PIS/PASEP;
Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);
Declaragio de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
Certiddo de nascimento ou de casamento;
Comprovante de conta bancaria do Banco Itat;
Carteira de Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;
Registro no Conselho de Classe e Certiddo de Registro e Regularidade, quando for o caso;
7.4. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungao, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.
7.5. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e economicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa do contratado;
Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagéo;
Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.
8.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicagéo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo tinico, §1° e §2° do artigo 16, da Lei 23750 de 23/12/2020.
8.2. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei 23750 de 23/12/2020 e Lei n.° 869/52.
8.3. Na exting@o, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo tinico do art. 15 da Lei 23750 de 23/12/2020.
DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Piblico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site http://www.funed.mg.gov.br/
9.2. A classificagdo do candidato nao garante sua convocagdo e contratagdo imediata, observada a legislagao vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.
9.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no niimero de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 3 fase, mas nao foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de
validade do presente processo, ficando dispensada a republicagio do Edital.
9.4. Na situagdo de ndo haver mais candidatos classificados na 3* fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 06 candidatos habilitados na 2* fase para realizagao de entrevista, observada a ordem de classificagio.
9.5. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.
9.6. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° Lei 23750 de 23/12/2020, e do Decreto n.° 48.097/20, que a regulamenta, ¢ que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.
9.7. O Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios.
9.8. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
9.9. As duvidas do processo seletivo deverao ser encaminhadas para funed.psps@funed.mg.gov.br.
9.9.1 Durante a realizagao do processo seletivo, o atendimento do e-mail de duvidas sera realizado em dias uteis, no horario de 08:00 as 18:00 horas.
9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.
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Belo Horizonte, 01 de julho de 2023
Felipe José Fonseca Attié
Presidente da Fundagao Ezequiel Dias

ANEXO1
DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERACAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-
REQUISITOS
FUNED 01 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Analista de Compras
Eé&%ﬁEmE REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Prestar assisténcia nas atividades relacionadas a aquisi¢do de itens de materiais e servigos para
produgdo de medicamentos, andlises e exames laboratoriais, pesquisa e desenvolvimento;
Acompanhamento, Execugdo e Controle dos Processos de Compra; Auxiliar no agrupamento
de itens relacionados a industria farmacéutica e de laboratorio no planejamento de compras,
acompanhar o cronograma, execugdo e avaliagdo dos resultados destes itens, propondo melhorias
para maior abastecimento da Fundagio, seguindo as diretrizes de planejamento de compra; Pesquisa
e desenvolvimento de novos fornecedores atuantes no mercado, dos itens a serem adquiridos;
Realizagdo da pesquisa de pregos, assim como o Contato com os fornecedores, negociando
condigdes comerciais e solicitando propostas de orgamentos; Instru¢do dos processos no SEI e
Portal de Compras - MG; Divulgagdo dos processos de compras; Realizar o acompanhamento
dos processos de compras; Utilizar ferramentas de monitoramento dos indicadores, assim como
demais atividades relacionadas a qualidade; Orientar na elaboragdo de especificagdes técnicas, dar
treinamentos, elaborar procedimentos, revisar o fluxo do processo de compra, levantar indicadores
de processo e outras atividades.

1-Formagdo superior em Farmacia, Ciéncias Biologicas/
Biologia, Quimica, Engenharia Quimica e;

2-Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em atividades
relacionadas a compra ou pesquisa de pregos de matérias-
primas, equipamentos e outros insumos basicos. CR
- A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga devera ser
através de carteira assinada e Declaragdo da institui¢do
contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.

3.812,95 + GIEFS + até 40 horas  cumpridas
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente a Nivel . d d P
Saude e Tecnologia — APST |ajudande custo por dia| " ¢ SUPCIOr © ‘f.cgrdod com
efetivamente trabalhado necessidade do servigo

FUNED 02 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — Analista de Desenvolvimento de Medicamentos Biologicos

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Atuar na execugdo de projetos de desenvolvimento e otimizagdo de processos de produtos biologicos;
Atuar nos processos fermentativos e de purificagdo de proteinas; Propor e acompanhar o processo
de lotes de produtos biologicos; Atuar diretamente nas atividades relacionadas aos projetos de|1-Formagdo Superior em Farmacia, Biologia, Biotecnologia
transferéncia de tecnologia de produtos biologicos; Desenvolver e executar métodos analiticos |ou Engenharia de Bioprocessos e;

de proteinas; Avaliar criticamente os resultados dos ensaios, emitindo opinides e interpretagdes;| 2-Experiéncia profissional minima de 01 ano comprovada
Executar trabalhos e procedimentos administrativos relacionados com o sistema da qualidade [em Laboratorio ou Industria Farmacéutica na area de
(tratamento de ndo conformidades, controles de mudanga, procedimentos operacionais, entre |biotecnologia e; o1
outros); Elaborar relatorios técnicos especificos; Auxiliar nas etapas de compras de equipamentos |3- Registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

¢ insumos, elaborando especificagdes, solicitando or¢amento e executando as primeiras etapas| - A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga devera ser
do processo de compras interno; Colaborar para o cumprimento das Boas Praticas de Fabricagdo |através de carteira assinada ou Declaragdo da instituigdo
no laboratorio (qualificagdes de equipamentos, calibragdo de instrumentos, monitoramento de|contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
condi¢des ambientais e de equipamentos, registros adequados, procedimentos vigentes, entre|seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
outros); Auxiliar na supervisdo e avaliagdo da execugdo de todas as atividades relativas a rotina do
laboratorio; Atuar na execugdo e avaliagdo dos estudos de estabilidade de produtos biologicos.

3.812,95 + GIEFS + até
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente
Satde e Tecnologia — APST |a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

40 horas cumpridas
Nivel superior de acordo com
necessidade do servigo

FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — Engenheiro (a) Eletricista

E&&%ﬁE%E REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Desenvolvimento e/ou supervisdo de projetos complementares; Elaboragdo de memorial descritivo.
. Acompanhamento ¢ fiscalizagao (com todas as atribui¢des previstas na normatizagdo que se aplica
381295 + GIEFS + até 40 horas cumpridas|na FUNED) de desenvolvimento de projetos bem como de execugdo de projetos (obras e servigos
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente D proj < proj oS 11- Formagao superior em Engenharia Elétrica e;

Nivel superior de acordo com a|de engenharia); Definigdes técnicas de areas laboratoriais e industriais; Especificacdo de material; CR
necessidade do servigo |Orgamentagio; Planejamento; estudos técnicos. Apoio na gestdo de projetos. Desenvolver projetos
técnicos em sistemas informalizados de desenho técnico, a exemplo, porém ndo exclusivamente

(Auto Cad).

Saude e Tecnologia — APST |a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

2- Registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010166.
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FUNED 04 — Analista e Pesq

uisador de Satide e Tecnologia — Analista de Validagdo e Validagao de Sistemas Computadorizados

CARREIRA

Tecnologia — TST II

a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

necessidade do servigo

medicamentos, soros, vacinas e analises laboratoriais, além de servigos correlatos
de organizagdo e arquivo documental. Realizar registros de empenhos, liquidagdes
e pagamentos. Conferir e executar processos de viagens a servigo.

3- Registro profissional no respectivo conselho de classe.

- A comprovagao de Experiénc a esta vaga deve 1 através de carteira
assinada e Declara¢do da institui¢do contendo as atividades desenvolvidas
pelo profissional seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQU]SITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar e/ou revisar a implementagao dos planos mestres de qualificagdo e validagdo de sistemas,
coletando as bases legais ¢ as diretrizes da institui¢ao para atendimento de exigéncias da vigilancia
sanitaria; Elaborar e/ou revisar analises de risco de validagdo de sistemas computadorizados e/ou
qualifica¢@o de equipamentos e utilidades* com impacto em Boas Praticas de Produgao, atendendo
as defini¢des internas e/ou normas de qualidade vigentes; Elaborar e/ou revisar protocolos e
relatorios de validagdo de sistemas computadorizados e/ou qualificagdo de equipamentos e
utilidades* com impacto em Boas Praticas de Produgdo, sempre baseados em andlise de risco, 1- Formacio superior em Engenharia de Controle e Automacio
definigdes internas e/ou normas de qualidade vigentes; Executar ou acompanhar a execugdo por ou En: en%aria Ir\)/lecfmica ou %n enharia Elétrica ou En enh:ria
terceiros de testes mecanicos, elétricos ¢ medigdes relacionados aos protocolos de validagdo de Eletrén%ca ou Engenharia Quimic%l ou Engenharia de Sistegmas ou
sistemas computadorizados ¢/ou qualificagdo de equipamentos e utilidades* com impacto em Boas E haria da C & taci Sist d lg f I~ Tecnol
Praticas de Produgéo, sempre baseados em analise de riscos, defini¢des internas e/ou normas de ngﬁndanal a L-omputagao ou sistemas de Informagao ou 1ecnologo
qualidade vigentes; Prestar informacao técnica para elaboragéo de projetos e ou operacionalizagao ;r_n E)f Ziig;lcia rofissional minima de 01 ano comprovada em
de processos, métodos e estruturagao fisica da area de atuagdo. Elaborar e/ou revisar e/ou treinar ualiﬁcha G0 de pe uinamentos ou qualificacio de uglidades ou
3.812,95 + GIEFS + até 40 horas cumpridas equipes nos procedimentos, promovendo melhorias e otimizando processos; Elaborar ¢ atualizar 3alida ig de sisten'gis lc)om uladorizac(llos ou mgnulen 50 em inddstria
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente Nivel . d d P cronograma das validagdes de sistemas computadorizados e/ou qualificagdes de equipamentos £ 52 tica P < 02
Saude e Tecnologia — APST |a ajuda de custo por dia ivel superior © apé)rdod Com. Al pabris e de utilidades; Participar da programacio das validagdes de sistemas computadorizados Sanﬁ‘lac.eu ica e,ﬁ ional . Iho de cl
efetivamente trabalhado necessidade do Servigo 1oy qualificagdes de equipamentos fabris ¢ de utilidades; Elaborar e/ou revisar o relatorio A egistro prof Szmrl? 10 respectivo co?se o dec asse. través d
de monitoramento de desempenho e manutengdo de status de qualificagdo de equipamentos €| ncpmproyaqgo eD X}l)erle[mgpa}ra‘gts a vaga ivezla ser at'r\é:'vdesd c
utilidades e/ou revisdo periddica de validagao de sistemas computadorizados; Avaliar criticamente Siseelil‘-folavsiséral: ael?) :(fﬁz;?gflgl sae “:snl dl:)lgzooiioerrlnea n 62:(5103 rle lu?sif;
os certificados de calibragao dos instrumentos do SQV; Representar a chefia nas auditorias e 2.7.2 do edital pelop g < q
inspegdes.- Orientar estagidrios nas atividades de apoio a equipe de qualificagdo e validagio de |~ i’foﬁssionais 1iberais oderiio comprovar experiéncia através de ART
sistemas computadorizados; Emitir parecer técnico em controles de mudanga; Executar tarefas (Anotado de Res ons};bili dade Télc)nica) e pistra das 1os respectivos
em conformidade com o sistema da qualidade da Funed, utilizando as ferramentas adequadas | =~ % 1 P g P
para as atividades desempenhadas, cumprindo os prazos estipulados e atendendo aos requisitos de 0rgaos de classe.
qualidade; Elaborar documentagao para subsidiar a contratagdo de servigos; Gerir e/ou fiscalizar
contratos. * Sao equipamentos fabris e utilidades os equipamentos mecanicos e eletromecénicos,
instalagdes industriais ¢ maquinas em geral como unidades de tratamento de ar condicionado e
rede de dutos, caldeiras e tubulagdes de vapor, compressores e redes de ar comprimido, tanques
e tubulagdo de nitrogénio liquido e gasoso, camaras frias, tanques, equipamentos de limpeza,
mistura, secagem, despirogenizacio, autoclavagem, compressdo, embalagem, envase e rotulagem.
FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Analista Juridico
Eg&%ﬁf&’% REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
- Realizar atividades de natureza técnica/administrativa especifica para o Bacharel em Direito;
elaborar pareceres/notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias inerentes a|1-Formagdo Bacharel em Direito e;
381295 + GIEFS + até ) area dc»pcssoal; Elabora_r dcspayho_s,_iqformagécs, rc]atériqs ¢ oficios; A_uxiliar ao chcfc da DGP 2-Experiéncia p_roﬁssional_d_c 2 anos comprovada de atuagdo
Analista e Pesquisador de k$75 00/dia referente |- . . 40 horas cumpridas e demais chefias subordinadas a Divisdo sempre que §(>_llc11ado; Proporcionar orientagdo juridica |no campo do Direito Adm1q1§trgtlvo. i
Saude e Tecnologia — APST |a ajL;da de custo por dia Nivel superior de acordo com ajaequipe da DGP e demais chefias subordinadas a Divisao; Elaborar mmutas_dc'pqrtanas eordens |- A comprovagao de Experiéncia para esta vaga deverd ser 01
efetivamente trabalhado necessidade do servigo |de servigos de interesse do SP; subsidiar a Procuradoria nas demandas juridicas envolvendo [através de carteira assinada e Declaragdo da instituigdo
servidores da FUNED; Propor atos, normas ou instrugdes para melhorar as agdes da DGP e demais |contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
chefias subordinadas a Divisdo; Realizar outras atividades técnicas/administrativas compativeis | seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
com a sua formagao.
FUNED 06 — Analista ¢ Pesquisador de Saude ¢ Tecnologia — Nutricionista
Eg&%ﬁfgﬁm REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Fiscalizar o cumprimento do contrato de fornecimento de alimentagdo observando todo processo
produtivo das refeigdes no refeitorio, as questdes contratuais e as questdes higiénico sanitarias
conforme legislagdes vigentes; A distribui¢do das refei¢des, a reposigdo das cubas, limpeza da 1-Curso superior em Nutricio e:
rampa, organizagdo e aparéncia das preparagdes, acompanhar a elaboragdo das preparagdes, 2 E >e>'ép"a fissi agf inima de 1 ano em Gestio de
o recebimento de mercadorias e os procedimentos de higienizagdo; Monitorar a gramatura de Uni pr Ticneia profissiona’ minima e no ,"L Jestdo de
: A g " X . nidades de Alimentagdo e Nutrigdo — alimentagao coletiva
3.81295 + GIEFS + até . |itens contratuais ¢ temperaturas dos alimentos e equipamentos; Analisar, alterar e aprovar 05| iinim de 300 refeigdes didrias) conforme anexo V
Analista ¢ Pesquisador de R$75’00/dia referente |, . 40 horas  cumpridas|cardépios mensais C!O rgielloru{da Funf:d e da lanchqnete; Organizar toda a rotina do refell().no 3- Registro profissional no respectivo conselho de classe
Satde eTecnolbgiz;—APST 3 aju)da de custo por dia Nivel superior de acordo com a|(lanche fora do refelt{)rlq, plantdo em dias sem expediente, voucher, etc.); A;qmpanhar 0 seryigo |~ co;nprovagzi(; do Expefiéncia para esta vaga deverd 01
efetivamente traiaalhado necessidade do servigo |executado pelos funcionarios da empresa contratada e solicitar, caso necessario, troca, reposi¢ao ser através de carteira assinada ¢ declara -éo da instituicio
ou aumento de funciondrios para atender adequadamente a demanda; Inspecionar as condigdes de | tend Aa' atividad '“d senvolvidas ¢ 1 ﬁ ¢ al
trabalho, o armazenamento, zelar pela qualidade, quantidade e pelo fornecimento de todos os itens L:r: e_ndo ajs d-lev't, f? des :VU-Y-lt 84 {"’i % gru T;;gime
necessarios a execugdo do contrato. Fiscalizar o trabalho que envolve alimentagdo na lanchonete ; %umvu s onentagoes do requisito 4.1.1.5 do edy
da Funed, conforme previsdo contratual; Emitir relatorios contemplando a rotina e as ocorréncias nexo V.
do refeitorio e da lanchonete; Dar suporte em possiveis alteragdes legais da Especificagdo Técnica
e futuras contratagdes.
FUNED 07 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia — Arquiteto e Urbanista
EQUINALENTE | REMUNERAGROBRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGAHORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1-Formagdo superior em Arquitetura e;
Desenvolvimento e/ou supervisio de projetos de arquitetura incluindo fluxos e outras|2-Experiéncia profissional minimade | ano em desenvolvimento
especificidades; Elaboragdo de memorial descritivo. Acompanhamento e fiscalizagdo (com|de projetos arquitetonicos e;
3.812,95 + GIEFS + até 40 horas cumpridas todas as atribui¢des previstas na normatizagdo que se aplica na FUNED) de desenvolvimento|3- Registro profissional no respectivo conselho de classe.
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente Nivel . d d P de projetos bem como de execugdo de projetos (obras e servigos de engenharia/arquitetura);| * A comprovacdo da experiéncia para esta vaga poderd ser através o1
Satde e Tecnologia — APST |a ajuda de custo por dia 1vel superior © a_c;)rdo d com  a Defini¢des técnicas de areas laboratoriais e industriais; Especificagdo de material; Or¢amentacio; | de carteira assinada ou de declarag@o da institui¢do contendo
efetivamente trabalhado necessidade do servigo Planejamento; estudos técnicos. Apoio na gestdo de projetos. Desenvolver projetos técnicos|a informagdo das atividades desenvolvidas pelo profissional.
em sistemas informalizados de desenho técnico, a exemplo, porém néo exclusivamente (Auto | Profissionais liberais poderdo comprovar experiéncia através
Cad). de ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) registradas no
respectivo érgdos de controle.
FUNED 08 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — Designer
ES&%&E%E REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
superior em Design; ou; Publicidade e Propaganda ou
o Social
3.812,95 + GIEFS + até 40 horas cumpridas Criagao e diagramagdo de campanhas, pegas internas e de publicagdes on e offline; | 2-Experiéncia profissional minima de 03 anos como design grafico
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente Nivel : d d D Desenvolvimento de materiais graficos como folders, cartilhas, papelaria em geral | comprovada. o1
Saude e Tecnologia — APST |a ajuda de custo por dia tvel superior ¢ Jacordo com e apresentagdes institucionais; Criagdo de imagens e contetido visual para redes|- A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga devera ser através de carteira
ive abalhz necessidade do servigo | (& - i ail e materiais de anoi laracio da instituica as atividades des
efetivamente trabalhado sociais, blog, site, e-mail e materiais de apoio. assinada e Declara¢do da institui¢do contendo as atividades desenvolvidas
pelo profissional seguindo as
orientacdes do requisito 2.7.2 do edital.
FUNED 09 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Engenheiro Civil
CARREIRA REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE ¢ ¢ -REQ
Analisar as especificagdes de materiais e servigos prediais; elaborar e acompanhar cumprimento de |-Habilitacio em Engenharia Civil e:
prazo de cronograma fisico-financeiro; definir requisitos de manutengdes, reformas, restauragdes e 2-Ex erié:{cia de no ‘xgm'nimo 1 ano e;n engenharia estrutural
adequagdes de intervengdes internas e externas; gerenciar as obras civis, tais como: fiscalizagio in o P 8 >
3.812,95 + GIEFS + até . loco; aj\}sles de campo; uso de i“S“‘.mS padropi}ados pela FUNED sempre que possivel; controle 3 Registro profissional no respectivo conselho de classe.
Analista e Pesquisador de R$75’00/dia referente |, . 40 horas cumpridas|da qualidade .dos materials ¢ servigos; medigio dos servigos ;xecutqdos meqsalmenlg; ateste) - A con}provagﬁb da experié}lcia para es{a vaga podéré.qer
Saide e Tecnofogiz;—APST a ajuyda de‘ custo por dia Nivel superior de apordo com - a de notas fiscais; gestdo e ﬁscahzaqaq c}e contrato g:le manutengdo predial (contorm_e atribuigGes através de carteira assinada ou de declaragdo da instituiéﬁo o1
efetivamente traBalhado necessidade do servigo |previstas na normatizagdo interna aplicavel); vistoria e acompanhamento na execugdo de obras e contendo a informa ‘50 das atividades desenvolvidas pelo
servigos de engenharia do setor; Deﬁnic(?es }écnicas gle éreas industriais; especificagio de'ma.teriais; profissional Pmﬁsgionai%A liberais podérﬁo comi)rgvar
csamenagi, plneament s s prfimnares bl depreses enis do B v de ART (Antado e Responsbiidde
porér.n o exclusivgméme (Auto Cad) ’ pl0, Técnica) registradas nos respectivos orgaos de controle
FUNED 10 - Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Compras
CARREIRA REMUNERAGCAO BRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS AGAS
EQUIVALENTE ¢ ¢ -REQU Vi
1-Curso Técnico em Administragdo/Técnico em Quimica/Técnico em
Pesquisa e desenvolvimento de novos fornecedores atuantes no mercado, dos|Farmacia/Técnico em Biologia/Técnico em Patologia e;
1.871.05 + GIEFS + até ) itens a serem adquiridos; Realizag@o da pesquisa de pregos, assim como o Contato| 2-Experiéncia de no minimo de 06 (seig)_meseg, em atividades relacionadas
Técnico de  Saude e If$75’00/dia referento . ) 40 horas cumpridas|com os fornecedores, negociando condigdes comerciais e solicitando propostas|a compra ou pesquisa de pregos de matérias-primas, equipamentos e outros
Tecnologia — TST 11 3 ajl;da de’ custo por dia Nivel médio técnico de acordo com ajde orgamentos; Instrugdo dos processos no SEI e Portal de Compras - MG; |insumos basicos e; ) 01
efetivamente trabalhado necessidade do servigo | Divulgacao dos processos de compras; Realizar o acompanhamento dos processos | 3- Registro profissional nos respectivos conselhos de classe.
de compras; Utilizar ferramentas de monitoramento dos indicadores, assim como |- A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga devera ser através de carteira
demais atividades relacionadas a qualidade. assinada e Declara¢do da institui¢do contendo as atividades desenvolvidas
pelo profissional seguindo as orienta¢des do requisito 2.7.2 do edital.
FUNED 11 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico Contabil Financeiro
EQUINALENTE | REMUNERAGROBRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGAHORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Reali L. . . L . - 1- Curso Técnico em Contabilidade e;
ealizar atividades de nivel intermediario que visem auxiliar aos processos 2 E :éncia profissional minima de 01 ano c ada com atividades
. de conferéncias das aquisigdes de bens e/ou servigos, aos acompanhamentos |2 CxPeriencia profissional minima de 01 ano comprovada com atvidades n
1.871,05 + GIEFS + até . N as aquisig et TVICOS, Ao mp: areas financeira, contabil, orcamentaria ou convénios de orgdos ¢ entidades
P - ’ . 40 horas cumpridas|registros das movimentagdes contabeis, financeiras e patrimoniais, bem como a| =% ’ > &
Técnico de Satde e|R$75,00/dia, referente |4, PETRPR T . < Y . publicas.
Nivel médio técnico de acordo com a|emissdo de notas fiscais e elaboragdo de prestagdes de contas relativas a vendas de 03

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307010145010167.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FUNED 12 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Administragdo
CARREIRA REMUNERACAO

EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Preparar relatorios, formuldrios e planilhas, por meio de coleta de dados e
execucdo de calculos; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Auxiliar na elaboragdo de manuais técnicos; Participar de equipe de projetos,
pesquisas ou gerencial, dando suporte as atividades de planejamento, organizagdo
e execucdo; Elaborar quadros demonstrativos e apresentagdes relativos aos
trabalhos desenvolvidos na area; Exercer controles financeiros, contratuais e
contabeis do setor; Desenvolver atividades de rotina no acompanhamento de
processos administrativos, de aquisi¢do e juridicos; Coordenar tarefas especificas
desenvolvidas em equipe; Registrar e auxiliar no controle da movimenta¢ao dos|1- Curso Técnico em Administragdo e;
1.871.05 + GIEFS + até . bens patrimoniados. Realizar atividades de suporte técnico ¢ administrativo nas|2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada em rotinas
Técnico de Saiide e Tecnologia RS75 ’00 /dia referento . ) 40 horas cumpridas de|dreas de gestdo, plancjamento, elaboragdo, andlise, avaliagdo, execugdo, bem como |administrativas. o
CTSTH 3 ajuéla de ’custo por dia Nivel médio técnico acordo com a necessidade| executar atividades correlatas na respectiva drea de formagdo técnico profissional, |- A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga deverd ser 04
efetivamente trabalhado do servigo. compativeis com o nivel intermediario de escolaridade no ambito de atuagdo da|através de carteira assinada e Declaragdo da instituigdo
FUNED. Analisar processos de compra, realizando as devidas conferéncias do|contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
processo logo apos a defini¢do de modalidade, auxiliar na elaboracdo de Editais |seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
de Licitacao e atestados de utilizagdo das minutas padrdes de acordo com a analise
realizada, auxiliar na elaboracdo de contratos e condugdo da celebragdo destes
nas suas diversas modalidades: Pregdo, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade
de Licitagdo, Registro de Prego, analisar processo de compra, bem como da
necessidade da elabora¢ao do termo de contrato, Auxiliar na elaboragao de termos
aditivos, realizar Publicagdes no Didrio Oficial de Minas Gerais, fazer langamento
de informagdes no Portal de Compras do Estado (Gerar numero de contrato,
publicacao e apostilamentos), outras atividades correlatas a fun¢do.
FUNED 13 — Técnico de Satide e Tecnologia — Técnico em Qualificagdo e Validagao de Sistemas Computadorizados
CARREIRA REMUNERACAO i A ‘- 2
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
- Elaborar analises de risco de validagdo de sistemas computadorizados e/ou
qualificagdo de equipamentos e utilidades* com impacto em Boas Praticas de
Produgao, atendendo as defini¢des internas e/ou normas de qualidade vigentes.
Elaborar protocolos e relatérios de validagdo de sistemas computadorizados e/
ou qualificagdo de equipamentos e utilidades* com impacto em Boas Praticas de
Produgao, sempre baseados em andlise de risco, defini¢gdes internas e/ou normas| 1-Curso Técnico em Eletronica ou Técnico em Eletrotécnica
de qualidade vigentes. Executar ou acompanhar a execugao por terceiros de testes|ou Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica
mecanicos, elétricos ¢ medigdes relacionados aos protocolos de validagdao de|ou Técnico em Equipamentos Biomédicos ou Técnico em
sistemas computadorizados e/ou qualificacdo de equipamentos e utilidades* com|Automac¢ao ou Técnico em Mecatronica ou Técnico em
impacto em Boas Praticas de Produgdo, sempre baseados em analise de riscos, | Instrumentagdo ou Técnico em Informatica ou Técnico em
defini¢des internas e/ou normas de qualidade vigentes. - Elaborar e/ou revisar ¢/ou |Quimica e:
treinar equipes nos procedimentos, promovendo melhorias e otimizando processos. | 2- Experiéncia profissional minima de 01 ano comprovada em
1.871,05 + GIEFS + até 40 horas cumpridas de Participar da programagdo das validagdes de sistemas computadorizados e/ou|qualificagdo de equipamentos ou qualificagdo de utilidades ou
Técnico de Saude e Tecnologia |R$75,00/dia, referente Nivel médio técnico acordo com a ngcessidade qualificagdes de equipamentos fabris e de utilidades. validag@o de sistemas computadorizados ou manutengio em 03
~TSTII a ajuda de custo por dia do servico Elaborar relatorio de monitoramento de desempenho ¢ manutengao de status de|industria farmacéutica e;
efetivamente trabalhado 0. qualificagdo de equipamentos e utilidades e/ou revisdo periodica de validagdo de|3- Registro profissional no respectivo conselho de classe.
sistemas computadorizados. - A comprovagido de Experiéncia para esta vaga devera ser
- Auxiliar a emissdo de parecer técnico em controles de mudanga. Avaliar|através de carteira assinada e Declaragdo da instituigdo
criticamente os certificados de calibragdo dos instrumentos do SQV. Executar|contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
tarefas em conformidade com o sistema da qualidade da Funed, utilizando as|seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
ferramentas adequadas para as atividades desempenhadas, cumprindo os prazos|-Profissionais liberais poderao comprovar experiéncia através
estipulados e atendendo aos requisitos de qualidade. de TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) registradas nos
* Sdo equipamentos fabris e utilidades os equipamentos mecanicos e |respectivos 6rgaos de classe.
eletromecanicos, instalagdes industriais ¢ maquinas em geral como unidades de
tratamento de ar condicionado e rede de dutos, caldeiras e tubulagdes de vapor,
compressores ¢ redes de ar comprimido, tanques e tubulagdo de nitrogénio liquido
e gasoso, camaras frias, tanques, equipamentos de limpeza, mistura, secagem,
despirogenizagao, autoclavagem, compressao, embalagem, envase e rotulagem.
FUNED 14 — Técnico de Satide e Tecnologia — Técnico em Seguranca do Trabalho
CARREIRA REMUNERACAO i ~ “ -
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Planejar e executar agdes e atividades de Seguranga e Satde do Trabalhador, com
foco na minimizag@o dos riscos ocupacionais;
- Diagnosticar condi¢des de riscos ocupacionais, visando o cumprimento das
legislagdes vigentes; . .
- Estabelecer e executar programas, projetos e procedimentos de melhoria continua é-gurso_]'cc_n 1co cé“ SCgulr?anf do Trabalho e;
de forma preventiva e/ou corretiva; - xpcrlcr:gla profissional de
- Elaborar, revisar e executar procedimentos técnicos padrdo; 3’;‘1;%':1‘])1003"100 em seguranga
1.871,05 + GIEFS + até . - Complementar, quando solicitado, dados de registros ambientais e monitoragao 3- Registro p;oﬁssional no respectivo conselho de classe.
Técnico de Saude e Tecnologia R'$75700/dia referente . : 40 horas cumpridas debiologica no P_erﬁl Profissiogrifico Prev1denC}ér10—PPP dos colaboradores; - A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga devera
TST 11 3 ajuda de custo por dia Nivel médio técnico acordo com a necessidade |- Promover agdes conjuntas com a area de saude; ser através de carteira assinada e Declaracio da instituicio 01
! P do servigo. - Identificar, priorizar e definir agdes especificas para os grupos homogéneos de P . M g
cfetivamente trabalhado exposicio; contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
- Planejar e ministrar treinamentos na sua area de atuagao; s;gu‘%ndp as l%”cn-t ag:oc(:js _do requisito 2'7% do :d'ta.l'
- Participar, quando solicitado, de reunides com empresas contratadas representando ;:l rﬁ?.R;S'?rna'S 1berals pof crao_]c_omp rovar cXpericneia atraves
o Servigo: e _( cr[no~dc Rcsplonsabl idade Técnica) registradas nos
- Participar de pericias e fiscalizagdes (na auséncia dos engenheiros de seguranga do respectivos brgdos de classe.
trabalho e/ou médicos do trabalho);
- Fiscalizar, rotineiramente, o uso de equipamentos de protegdo individual pelos
colaboradores.
FUNED 15 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Gestdo de Estoque de Laboratorio
CARREIRA REMUNERACAO i A : 2
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
- Participar do planejamento de compras de itens de laboratorio de responsabilidade
dos almoxarifados; Acompanhar o estoque, entrada, saida,baixas, controle de
lotes e validades de materiais de laboratorio estocados pelo SAM; Inspecionar
e protocolar recebimento de material de laboratorio, definir condig¢des de
armazenamento ¢ planejar a distribuigio; Acompanhar a execugdo dos contratos
de aquisi¢éio de material de laboratorio estocado pelo SAM; Controlar os estoques | 1-Curso Técnico em Quimica ou Técnico em Biotecnologia
de material de laboratorio estocado pelo SAM; Agendar, no portal de compras, as |ou Técnico em Patologia Clinica e;
o i |1.871,05 + GIEFS + at¢ 40 horas cumpridas de entregas de materiais de laboratorio constantes nas Autorizagdes de Fornecimento, | 2-Experiéncia profissional minima de 1 ano em Laboratério
Técnico de Saude e Tecnologia | R$75,00/dia, referente | \ioo1 < dio téenico acordo com a necessidade | 4uando necessario; - Acompanhar a execugio dos prazos de entrega de material de|- A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga deverd ser o1

~TSTII a ajuda de custo por dia

efetivamente trabalhado

do servigo.

laboratorio, agendados no portal de compras; - Reagendar entregas, no portal de
compras, de material de laboratorio e/ou notificar o fornecedor, quando necessario;
Solicitar adesdo a itens de laboratorio presentes no registro de pregos de outros
orgdos; Executar atas de registro de pregos material de laboratorio; Tramitagao
dos processos no SEI de acordo com fluxo pré-estabelecido; - Elaborar e revisar
procedimentos, auxiliar no Sistema de qualidade da FUNED; Langar notas fiscais
no portal de compra e no sistema SIAD (entrada de material de consumo na Funed),
quando necessario; Realizagdo de Procedimentos relativos aos processos de compra
dentro do SEI e Portal de Compras do Estado de Minas Gerais.

através de carteira assinada ou Declaragdo da institui¢do
contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do

edital.

FUNED 16 — Técnico de Saude e Tecnologia — Técnico em Gestdo da Qualidade

CARREIRA
EQUIVALENTE

REMUNERACAO

BRUTA ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

VAGAS

1.871,05 + GIEFS + até
Técnico de Saude e Tecnologia |R$75,00/dia, referente
~TSTII a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

Nivel médio técnico

40 horas cumpridas de
acordo com a necessidade
do servigo.

Monitorar e cadastrar Controles de Mudanga da Diretoria Industrial; Compilar os pareceres
técnicos emitidos e organizar os arquivos eletronicos referentes aos Controles de mudanga
(CMs); Monitorar os prazos de emissdo de parecer técnico, elaboragdo do plano de agdo
e cumprimento dos planos de agdo de CMs; Imprimir, organizar, digitalizar e arquivar a
documentagdo de qualidade de vacinas; Emitir cadernos de registro de atividades e auxiliar
na verificagdo desses cadernos para arquivamento; Compilar os dados para elaboragio
da Revisdo da Qualidade de Produtos e auxiliar na elaboragdo do relatorio; Arquivar e
manter organizados os arquivos fisicos e eletronicos de ordens de produgdo e documentos

relacionados as atividades do servigo; Auxiliar no monitoramento do cumprimento dos|1- Curso de nivel técnico em qualquer éarea e;

planos de agdo referentes ao processo de Tratamento de Ndo Conformidades,

assim | 2- Experiéncia profissional de 1 ano em Industria Farmacéutica na area de

como auxiliar no monitoramento desses registros, especificamente no recolhimento|Garantia da Qualidade;

de assinaturas, digitalizagdo e arquivamento; Verificar Ordens de Produgio para fins de
liberagd@o de lotes; Elaborar ou revisar procedimentos e fluxos de processo das atividades
sob sua responsabilidade; Ministrar treinamentos; Receber e preparar documentos para
arquivamento fisico ou eletrdnico e fazer a gestdo de sua organizagdo; Digitar, formatar e
corrigir protocolos, procedimentos, relatorios gerenciais e documentos variados, cumprindo
todo procedimento necessario referente aos mesmos; Participar no apoio a implementagio
e manutengdo de certificagdes e acreditagdes; Acompanhar e participar de pesquisas
e levantamentos de dados, elaborando planilhas e gréaficos; Conferir e langar dados via
sistemas informatizados, realizar requisi¢des e outros relacionados; Realizar demais
atividades administrativas que estejam relacionadas a sua formagio, que sejam pertinentes

a sua area de lotagdo e de sua responsabilidade.

-A comprovagao de Experiéncia para esta vaga devera ser através de carteira c
assinada e Declaragdo da institui¢do contendo as atividades desenvolvidas
pelo profissional seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.

R

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307010145010168.
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ANEXO

11

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

ITEM
CURRICULAR ANALISADO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

OBSERVACAO

Habilitagdo Legal

Diploma, Certificado ou Declaragdo emitido por Instituigéo de Ensino com indicagdo da data de conclusio.
Carteira de Trabalho de Previdéncia Social e/ou Declaragio da Instituigdo em que teve a experiéncia profissional com | Zero
data de admiss@o e rescisdo. Conforme descrito no anexo I, no pré-requisito obrigatério de cada vaga.

Pré-Requisito obrigatorio

pretendida

Carteira de Trabalho de Previdéncia Social e/ou Declaragio da Instituigdo em que teve a experiéncia profissional com
data de admiss@o e rescisdo. conforme descrito no anexo I, no pré-requisito obrigatorio de cada vaga.
Experiéncia Profissional na area da vaga|Nos casos das Vagas Funed 3,4,7 ¢ 9 serdo considerados ainda ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica)
registradas nos respectivos 6rgdos de controle. E nas vagas Funed 13 e 14 serdo consideradas ainda TRT (Termo de
Responsabilidade Técnica) emitidos pelos respectivos 6rgaos de classe.

Na vaga Funed 06 a experiéncia devera ser apresentada conforme o anexo V.

10 pontos por ano até o limite de 8 anos
descritas no Anexo [;

ndo serdo pontuados.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo com as atribuigdes da vaga

O tempo de experiéncia profissional para fins de comprovagdo nos requisitos obrigatorio

A pontuagdo serd cumulativa até o limite de 80
pontos.

pré-requisito pelo MEC.

Formagdo superior aquela exigida como|Diploma, Certificado, Declarag¢ido ou Historico Escolar emitido por Instituicdo de Ensino e/ou curso reconhecido

Graduagao = 05 pontos Especializa¢ao = 05 pontos
Mestrado = 05 pontos
Doutorado = 05 pontos

as atribui¢des da vaga descritas no Anexo L.

Sera considerada a formagéo superior aquela exigida como pré-requisito de acordo com | pontos.

Especializagao:

No minimo de 360 horas, em instituicao
reconhecida pelo MEC.

A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 20

Somente  serdo
concluidas.

pontuadas as formacdes

A comissao devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

ANEXO III - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGCAO DA ENTREVISTA

Indicador Pontuagdo Maxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atua¢do 20
Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional 20
Conhecimento e dominio do contetido da area de atuagéo 40
TOTAL 100
ANEXO IV — CRONOGRAMA PSPS FUNED 001/2023
ETAPAS: I PRAZO INICIO I PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 001/2023 ‘ 01/07/2023 ‘ 01/07/2023
1* e 2* ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 04/07/2023 12/07/2023
ANALISE CANDIDATURA/HABILITACAO e ANALISE DE CURRICULO E TITULOS 04/07/2023 13/07/2023
RESULTADO I ¢ Il ETAPA 13/07/2023 19/07/2023
RECURSOS I e Il ETAPA 20/07/2023 21/07/2023
ANALISE DOS RECURSOS 24/07/2023 25/07/2023
RESULTADO DOS RECURSOS I e I ETAPA E CLASSIFICACAO POS RECURSOS 25/07/2023 28/07/2023
3* ETAPA: ENTREVISTAS
CONVOCACAO 31/07/2023 04/08/2023
ENTREVISTAS 07/08/2023 15/08/2023
RESULTADOS 16/08/2023 18/08/2023
RECURSOS 21/08/2023 22/08/2023
ANALISE DOS RECURSOS 23/08/2023 24/08/2023
RESULTADO DOS RECURSOS 25/08/2023 25/08/2023
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 28/08/2023 29/08/2023

dados abaixo:

ANEXO
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO — FUNED EDITAL N° 02/2023
Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado Publico — Funed, Edital n° 02/2023 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (numero do CPF), RG: (nimero do RG), prestou servigos no(a) (nome da empresa/institui¢do), registrada sob o CNPJ (niimero do CNPJ) conforme

Funcao

Periodo (data inicio — data fim)

Carga horaria semanal

Atividades desempenhadas

Numero de refeigdes diarias

Belo Horizonte,  / /

Assinatura do Representante da Empresa/Instituicao N
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO)

508 cm -30 1810648 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie:  Contrato  n°  9389457/2023.  Processo SEI n
2260.01.0009921/2022-34.  Objeto: prestagdo de Servigos de
Qualificagdo e Validagdo de Equipamentos Especificos para Indistria
Farmacéutica. Dotagdo orgamentaria: 2261.10.303.116.4288.0001
.339039.21.0.10.1. Dispensa de Licitagao 134/2023. Vigéncia: 12
meses. Valor: R$ 5.000,00. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias.
Contratada: Thermoquality Servigos em Equipamentos Hospitalares
¢ Farmacéuticos, Qualificagio ¢ Calibragdo Ltda. Assinatura:
30/06/2023.
Ana Paula Cordeiro Pereira Teixeira - Diretora Industrial/Funed.

3cm-301810116-1

o

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie:  Contrato  n°  9389208/2023.  Processo SEI n
2260.01.0002052/2022-67 Objeto: aquisi¢do de arquivo deslizante
para armazenamento de colegdo cientifica. Dotagdo orgamentéria: 2
261.10.571.076.4187.0001.449052.14.0.10.1. Pregdo Eletronico n°®
040/2023. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$124.498,00. Contratante:
Fundagdo Ezequiel Dias. Contratada: Wall Ambientes Corporativos
Ltda. Assinatura: 30/06/2023.
Silvia Ligorio Fialho, Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento.

2cm-301810372-1

o

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICACAO

DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG/CAMG
Espécie: TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO DE N°
9389094, firmado entre a FHEMIG/CAMG ¢ a empresa FUNDACAO
DE ASSISTENCIA ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA-
FAEPU. Objeto: Retificar o item 1.1 no Contrato n° 9389094, para
corrigir o seu objeto. Onde se 1&: O objeto do presente Termo de Contrato
¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de
coleta e entrega, entre as Unidades da FHEMIG e/ou 6rgdos do Estado,
de material biologico de origem humana e Hemocomponentes, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital. Leia-se: O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a
contratagdo empresa para presta¢do de servicos de lavanderia hospitalar
para enxoval proprio nas dependéncias da Contratada, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital. Namero do Processo: 28/2023 — Modalidade: PRL Data de
Assinatura: 30/06/2023

4cm-301810218-1

ATO DE RETIFICACAO - EDITAL N° 01/2023
A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
- FHEMIG e a Fundagdo Getilio Vargas - FGV, tornam publica a
Retificagdo do Edital FHEMIG N° 01/2023, de 21 de abril de 2023,
nos termos a seguir:
1. RETIFICACAO DO EDITAL FHEMIG N° 01/2023
1.1 Retifica-se 0 “Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO”, para
adequagao no “Modulo II - Conhecimentos Especificos” da carreira de
Analista de Gestao e Assisténcia a Satide - AGAS, para as categorias
de “Biomédico” e “Farmacéutico” passando a ser como consta a seguir
com as devidas alteragdes, ¢ ndo como constou:
04. BIOMEDICO )
1 Etica profissional ¢ Regulamentagdo Biomédica. 2 O Sistema Unico
de Saude (SUS) ¢ a atividade do profissional biomédico. 3 Aspectos
éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em
equipe multidisciplinar. 4 Bioquimica. 4.1 Dosagens hormonais ¢ de
enzimas. 4.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
4.3 Equilibrio acido-base. 4.4 Propriedades da agua. 4.5 Radicais
livres. 5 Hematologia. 5.1Testes hematoldgicos. 5.2 Automagdo em

hematologia. 6 Imunologia. 6.1 Alergias. 6.2 Avaliacdo da funcao
imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7
Analises fisico-quimicas ¢ microbiologicas para aferi¢do da qualidade
e contaminagdo de alimentos e agua 8 Microbiologia médica. 8.1
Bacteriologia, virologia e micologia. 9 Radiologia e Imaginologia
9.1 Técnicas radiologicas. 9.2 Formagdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. 9.3 Fisica e efeitos biologicos das radiagdes.
9.4 Fundamentos da tomografia computadorizada ¢ da ressonancia
magnética. 9.5 Imaginologia — sem interpretagdo (torax; sistemas
digestivo, urinario e muasculo esquelético. 9.6 Prote¢do radiologica. 10
Hemoterapia 10.1 Triagem clinica, hematologica e coleta de sangue do
doador. 10.2 Processamento e preservagdo de hemocomponentes. 10.3
Exames sorologicos, hematologicos e microbiologicos para doadores
de sangue. 10.4 Imunohematologia do doador e receptor. 10.5 Controle
de qualidade de hemocomponentes. 10.6 Legislagdo e normas técnicas
vigentes em Hemoterapia. 11 Coleta, armazenamento e transporte de
amostras biologicas 12 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 13
Analises fisico-quimicas e microbiologicas para o saneamento do meio
ambiente. 14 Biosseguranga.

12. FARMACIA

1. Codigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo CFF no. 711, de 30 de
julho de 2021. 2. Legislagdo farmacéutica: Resolugdo n® 673 de 18
de setembro de 2019 que dispde sobre as atribui¢des e competéncias
do farmacéutico em servigos de hemoterapia e/ou bancos de sangue;
Resolugdo n® 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuagdo
do farmacéutico na prestagdo de servigos e assessoramento técnico
relacionados a informagdo sobre medicamentos e outros produtos para
a satide no Servigo de Informagdo sobre Medicamentos (SIM), Centro
de Informagdo sobre Medicamentos (CIM) e Nicleo de Apoio e/ou
Assessoramento Técnico (NAT); Lei n° 6.360, de 23 de setembro de
1976 e suas alteragdes, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos
e correlatos, cosméticos, saneantes ¢ outros produtos; Lei n® 13.021,
de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de
2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas; RDC n°® 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta
as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude
e da outras providéncias. RDC no. 786, de 05 de maio de 2023, que
dispde sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de
Laboratorios Clinicos, de Laboratorios de Anatomia Patologica e de
outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames
de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. 3. Farmacia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
4. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padroniza¢do de medicamentos. 5. Controle de infecgdo
hospitalar; 6. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugdo a
farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo
e manipulagio de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgdo, distribui¢do e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor;
interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas.
7. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema
nervoso  periférico:  parassimpatomiméticos;  parassimpatdlicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 8. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipno-analgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatorios
ndo esteroides; anti-inflamatorios esteroides. 9. Farmacologia —
Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardiotonicos, anti-
hipertensivos e antibioticos. 10. Reagdes adversas a medicamento;
interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 11. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersido
mecanica. 12. Planejamento e controle de estoques de medicamentos
e correlatos. 13. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 14.
Biosseguranga. 15. Atividades de implantagdo da farmaco-vigilancia
seguindo recomendagdes da Anvisa. 16. Procedimentos pré-analiticos:
obteng¢do; conservagao; transporte ¢ manuseio de amostras biologicas
destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de
sangue, urina ¢ fluidos bioldgicos. 17. Procedimentos analiticos

aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas
de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de
liquidos biologicos. 18. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. 19.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo ¢ métodos
de dosagem da glicose. 20. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. 21. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. 22. Proteinas
especificas: classificagdo e métodos de dosagem. 23. Fungdo hepatica:
correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas. 24. Enzimologia clinica:
Principios, correlagdes clinico-patologicas. 25. Fungdo endocrina:
horménios tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados
ndo proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. 26. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patologicas; hematologia, hemostasia
e imunohematologia. 27. Urinalise — Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia
e parasitologia). 28. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas
infecciosas. 29. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos:
reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia;
testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento;
reagdes sorologicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia),
e rotina hematologica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). 30. Aspectos hematologicos nas infecgdes bacteriana e viral.
31. Leucemias. 32. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas
de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagao de resultados. 33.
Controle da qualidade e biosseguranga em laboratorios de pesquisa,
de andlises clinica e biologia molecular. 34. Testes diagnosticos da
coagulagdo plasmatica. 35. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. 36. Normas gerais de servigos de hemoterapia;
doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagio,
armazenamento, transporte, testes e anélise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.

1.2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital FHEMIG
N°01/2023, de 21 de fevereiro de 2023, as quais sdo ratificadas.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2023
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais

27 cm-30 1810539 - 1

ATO DE REABERTURA DOS PRAZOS DO EDITAL
FHEMIG PARA CONTRATO DE GESTAO N° 01/2023
Considerando o item 12.6 do Edital ¢ a Ata de Julgamento das
Propostas emitida pela Comissdo Julgadora do Edital Fhemig para
Contrato de Gestdo n® 01/2023 em 14/06/2023, que informa a auséncia
de recebimento de propostas no processo de selegdo publica de entidade
sem fins lucrativos, para celebrar contrato de gestdo no Centro Mineiro
de Toxicomania (CMT) e Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia
(CEPAI), decido pela reabertura do prazo de publicidade do Edital,
que segue com as retificagdes nele contidas. A integra do Edital esta
disponivel no seguinte enderego eletronico: http:/www.fhemig.

mg.gov.br/oss.
Belo Horizonte, 29 de junho de 2023.
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

4cm-301810158 - 1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO
DA 2 ETAPA — ENTREVISTAS
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Funda¢do Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna publico o Resultado da 2* Etapa — Entrevistas
do Processo Seletivo Simplificado n® 90/2023 do Complexo Hospitalar
de Especialidades. O resultado estara disponivel no sitio eletronico da
FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 03/07/2023.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEPE

2cm-301810210-1

EXTRATO DE RETIFICAGAO DOS EDITAIS DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2022, N° 02/2022,
N°04/2022, N° 05/2022, N° 06/2022 E N° 01/2023
A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
Fhemig, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n®
7.088/1977, e pelo Decreto n® 47.852/2020, e considerando o disposto
na Lei Federal n° 8.666/1993, torna publica as Retificagdes dos seguintes
EDITAIS DE CREDENCIAMENTO: N° 01/2022; N° 02/2022; N°
04/2022; N° 05/2022 e N° 06/2022, de credenciamento e consequente
convocacdo de profissionais médicos para prestagdo de servigos de
plantao médico presencial de 12 horas no Hospital Regional Antonio
Dias; no Complexo Hospitalar de Especialidades, na Maternidade
Odete Valadares, no Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia
e na Casa de Saude Santa Izabel. A integra dos documentos contendo
as retificagdes e os editais atualizados estdo disponiveis no seguinte
enderego eletronico: https:/ fhemig.mg.gov.br/ credenciamento de

medicos.
Belo Horizonte, 30 de junho de 2023
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais

5cm-30 1810486 - 1

AVISO DE LICITACAO

FHEMIG/Hospital Regional Antonio Dias situado a Rua Major Gote,
1231 - Centro - Patos de Minas - MG, comunica aos interessados
realizagdo dos processos: 1) Processo 0518005 000183/2022 —
Pregdo Eletronico - referente a Aquisicdo de bombas extratoras de
leite humano (ordenhadeira elétrica),portateise de uso hospitalar,
para atender a demanda existente na UTI Neonatal, Unidade de
Cuidados Intermediarios e Alojamento Conjunto ¢ Casa da Gestante
do Hospital Regional Antonio Dias. As propostas comerciais deverdo
ser encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura
da sessdo de pregdo tera inicio previsto para o dia 13/07/2023 as
08h30min. 2) Processo 0518005 043/2023 — Pregdo eletronico,
referente a Contratagio de Locagdo de sistema de geragdo de ar
comprimido medicinal, com suprimento secundario através de cilindro,
regime de comodato, incluindo, equipamentos, instalagido, manutengao
preventiva e corretiva, estimado em 60m3/h, para atendimento do
Hospital Regional Antonio Dias. As propostas comerciais deverdo ser
encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura
da sessdo de pregdo tera inicio previsto para o dia 13/07/2023 as
08h30min. Editais a disposi¢do no site www.compras.mg.gov.br ¢ Setor
de Compras e Logistica da Unidade. Maiores informagdes pelo telefone:
34.3818.6008. Sctor de Compras e Logisticas/ HRAD/FHEMIG.
E.mails: isabel.sousa@fhemig.mg.gov.br. e hrad.apoiocompras@
fhemig.mg.gov.br. Patos de Minas, 30 de junho de 2023.
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EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA —- ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestao de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna ptblico o Resultado da 1* Etapa — Analise Curricular
do Processo Seletivo Simplificado n® 100/2023 da Administragao
Central. O resultado estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br, no dia 03/07/2023.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEPE
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307010145010169.




