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Resultado da Análise dos Recursos 
1ª Etapa: Candidatura e Habilitação 

 

 
As Comissões para realização do Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária de 
profissionais, instituídas pela Portaria FUNED Nº 61, de 30 de junho de 2023, tornam público o 

Resultado da Análise dos Recursos Interpostos aos resultados da 1ª Etapa - Candidatura e 
Habilitação, referente ao Edital FUNED Nº 02/2023. 

 

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2023. 

 

Comissões da Fundação Ezequiel Dias 

 

I – Comissão: 

a) Denise dos Santos Sena – MASP: 12327490 

b) Adriana Bastos de Souza – MASP: 12116794 

c) Drisana de Azevedo Nunes – MASP: 14295927 

d) Priscilla Sabrina Andrade Ferreira – MASP: 12157491 

e) Adilson José da Silva – MASP: 10369221 

 

II – Comissão: 

a) Maria Luiza Alencar Sales – MASP: 1178657-1; 

b) Yvanoska Barbosa Menezes – MASP: 1535725-4; 

c) Thaís Fonseca Rezende – MASP: 13490933 

d) Rodrigo de Brito Prates – MASP: 7552854; 

e) Luciana Emiko Kamei – MASP: 13490933 

 

III – Comissão: 

a) Karine de Melo Mesquita – MASP: 1057572-8; 

b) Sérgio Luis Ribeiro – MASP: 03856671; 

c) Amanda Mayra Souza Teixeira – MASP: 13284906 

d) Laís Santos Antero – MASP: 12036539 
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IV – Comissão: 

a) Carla Roberta Marques – MASP: 1429718-8; 

b) Ana Rita da Fonseca – MASP: 9139031; 

c) Kelly Rayssa Campos Cardoso – MASP: 7553324; 

d) Nahra Gripp Vilas Boas Borges – MASP: 11964285 

e) David Silva Ferraz – MASP: 13244421 

f) Glauco de Freitas Reis – MASP: 13753447 
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Resultado da Análise dos Recursos Interpostos aos resultados da 1ª Etapa – Candidatura e Habilitação 

 Edital FUNED Nº 02/2023 

Nome CPF Vaga 
Justificativa do Deferimento ou 

Indeferimento 

Amanda Aparecida 
Felizardo 

 
111.6**.***-** 

FUNED 02 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Analista de 
Desenvolvimento 
de Medicamentos 

Biológicos 

INDEFERIDO, 
Conforme Edital Funed 02/2023, item 
“5.2.1 Para fins de análise de recursos dos 
resultados de Candidatura e habilitação (1ª 
etapa) e Análise de Currículo e Títulos (2ª 
etapa) referente a revisão da pontuação, 
não serão considerados documentos 
adicionais enviados que não foram 
inseridos no ato da inscrição”. Dessa forma, 
a nova declaração não poderá ser 
considerada. 

Ângelo Silvério Dos 
Santos Júnior 
 

090.9**.***-** 
 

FUNED 03 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Engenheiro (a) 
Eletricista 

INDEFERIDO,  
Contestação 1: Conforme estabelece o 
Edital Funed 02/2023, como critério de 
análise curricular e pontuação, a 
experiência profissional deve manter 
relação com a vaga pretendida.  

Cristiane de Fátima da 
Silva 
 

013.5**.***-** 

FUNED 06 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Nutricionista 

INDEFERIDO, 
Conforme Edital Funed 02/2023, item 3.2 
“Durante a inscrição, o candidato deverá 
declarar que atende aos requisitos mínimos 
quando da contratação. Estes requisitos 
são considerados obrigatórios.” O Decreto 
48.097/20, art. 16, item III, prevê as 
hipóteses em que a nova contratação seja 
precedida de novo processo seletivo 
simplificado, observado o disposto nos § 8º 
do art. 6º. 

Eldon Carlos Queres 
Gomes 
 

059. 1**.***-** 
 

FUNED 01 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Analista de 
Compras 

 

DEFERIDO PARCIALMENTE, 
Conforme documentos anexados pelo 
candidato na Habilitação Mínima, 
informamos que: 
- No que diz respeito ao campo “1) Diploma 
ou declaração de conclusão de curso de 
graduação em Farmácia, Ciências 
Biológicas/Biologia, Química, Engenharia 
Química.”, o candidato anexou o Diploma 
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de Licenciatura em Ciências Biológicas 
tornando-se habilitado; houve ainda a 
comprovação da experiência consoante ao 
descrito no Anexo 01 do edital conforme 
descrito no item 2: Experiência de no 
mínimo 06 (seis) meses em atividades 
relacionadas à compra ou pesquisa de 
preços de matérias-primas, equipamentos e 
outros insumos básicos.  

Flávia Tavares dos Santos 
Alves 
 

047.9**.***-** 

FUNED 07 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Arquiteto e 
Urbanista. 

INDEFERIDO , 
Conforme Edital Funed 02/2023, item 3.2 
“Durante a inscrição, o candidato deverá 
declarar que atende aos requisitos mínimos 
quando da contratação”. Além disso, o 
item 7.4. Diz que “O candidato que não 
apresentar, quando solicitado, qualquer um 
dos documentos especificados nos itens 
anteriores deste Edital, bem como não 
comprovar qualquer um dos requisitos para 
investidura na função, não poderá assinar o 
contrato e será automaticamente 
eliminado do processo”. 

Gustavo Gomes de 
Oliveira 
 

079.1**.***-** 
 

FUNED 04 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Analista de 
Validação e 

Validação de 
Sistemas 

Computadorizados 

DEFERIDO, 
Conforme Anexo I, do Edital Funed 
02/2023, como pré-requisito obrigatório, 
para a vaga pleiteada:  
2- Experiência profissional mínima de 01 
ano comprovada em qualificação de 
equipamentos ou qualificação de utilidades 
ou validação de sistemas computadorizados 
ou manutenção em indústria farmacêutica. 

Janaina Eustáquio Vilaça 

 

042.5**.***-** 

FUNED 11 – Técnico 
de Saúde e 

Tecnologia – 
Técnico Contábil 

Financeiro 
 
 

INDEFERIDO , 
Após análise ao recurso apresentado, a 
Comissão do Edital Funed Nº 02/2023 
revisou a candidatura e constatou que:  
A documentação apresentada para fins de 
comprovação de experiência não estava em 
conformidade com  o Anexo 01 do edital:  
- A comprovação de Experiência para esta 
vaga deverá ser através de carteira assinada 
e DECLARAÇÃO da instituição contendo as 
atividades desenvolvidas pelo profissional 
seguindo as orientações do requisito 2.7.2 
do edital.  
Ainda, para fins de análise de recursos dos 
resultados de Candidatura e habilitação (1ª 
etapa) e Análise de Currículo e Títulos (2ª 
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etapa) referente a  
revisão da pontuação, não serão 
considerados documentos adicionais 
enviados que não foram inseridos no ato 
da inscrição segundo o item  
5.2.1 do edital.  

Júlio Campos Franklin 067.4**.***-** 

FUNED 09 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 
– Engenheiro Civil 

INDEFERIDO, 
Conforme Edital Funed 02/2023, ANEXO I – 
Pré-Requisito obrigatório: 
1-Habilitação em Engenharia Civil e;  
2-Experiência de no mínimo 1 ano em 
engenharia estrutural e;  
3- Registro profissional no respectivo 
conselho de classe.  
- A comprovação da experiência para esta 
vaga poderá ser através de carteira 
assinada ou de declaração da instituição 
contendo a informação das atividades 
desenvolvidas pelo profissional. 
Profissionais liberais poderão comprovar 
experiência através de ART (Anotação de 
Responsabilidade Técnica) registradas nos 
respectivos órgãos de controle. 
Dessa forma, a experiência apresentada 
pelo candidato não foi considerada, pois 
não descreve a data de início e fim e 
também devido a conclusão do curso 
Engenharia Civil ter sido posterior a 
experiência apresentada, 
consequentemente não indo para a 
segunda etapa . 

 
 
 
 
 
Júlio Campos Franklin 

067.4**.***-** 
 

FUNED 09 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 
– Engenheiro Civil 

INDEFERIDO, 
Conforme Edital Funed 02/2023, item 3.2 
“Durante a inscrição, o candidato deverá 
declarar que atende aos requisitos mínimos 
quando da contratação”. Além disso, o 
item 7.4. Diz que “O candidato que não 
apresentar, quando solicitado, qualquer um 
dos documentos especificados nos itens 
anteriores deste Edital, bem como não 
comprovar qualquer um dos requisitos para 
investidura na função, não poderá assinar o 
contrato e será automaticamente 
eliminado do processo”. 
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Laiz Aparecida 
Damasceno 
 

104.3**.***-** 

FUNED 02 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Analista de 
Desenvolvimento 
de Medicamentos 

Biológicos 

INDEFERIDO, 
Conforme Anexo II, do Edital Funed 
02/2023, para Habilitação Legal, a forma de 
comprovação é a seguinte: “Diploma, 
Certificado ou Declaração emitido por 
Instituição de Ensino com indicação da data 
de conclusão.  
Carteira de Trabalho de Previdência Social 

e/ou Declaração da Instituição em que teve 

a experiência profissional com data de 

admissão e rescisão. Conforme descrito no 

anexo I, no pré-requisito obrigatório de 

cada vaga.” No caso da vaga FUNED 02 – 

Analista e Pesquisador de Saúde e 

Tecnologia – Analista de Desenvolvimento 

de Medicamentos Biológicos os pré-

requisitos obrigatório elencados foram os 

seguintes:  

1-Formação Superior em Farmácia, 

Biologia, Biotecnologia ou Engenharia de 

Bioprocessos  e;  

2-Experiência profissional mínima de 01 

ano comprovada em Laboratório ou 

Indústria Farmacêutica na área de 

biotecnologia e; 

3- Registro profissional no respectivo 

Conselho de Classe.    

- A comprovação de Experiência para esta 
vaga deverá ser através de carteira assinada 
ou Declaração da instituição contendo as 
atividades desenvolvidas pelo profissional 
seguindo as orientações do requisito 2.7.2 
do edital. Dessa forma, a declaração do 
Laboratório de Análises Labcon, inserida 
como habilitação mínima, descreve 
experiência em análises clínicas e não em 
biotecnologia. 

Marcelle Cristina 
Andreata 

013.853.***-** 

FUNED 12 – 
Técnico de Saúde e 

Tecnologia – 
Técnico em 

Administração 

INDEFERIDO, 
Para possibilitar um melhor entendimento 
acerca do tema tratado, faz-se necessário 
compreender que, embora ambas estejam 
relacionadas à área de gestão e administração, 
a formação de "Tecnólogo em Gestão 
Comercial" e as formações de "Técnico em 
Administração", "Bacharel em Administração" e 
"Tecnólogo em Administração" tratam-se de 
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formações distintas: 

Tecnólogo em Gestão 
Comercial: Constitui curso de nível 
superior de curta duração, cujo foco 
específico é a área comercial e de 
vendas. Objetiva formar profissionais 
aptos a gerenciar atividades comerciais, 
tais como estratégias de vendas, 
negociações, logística, marketing, gestão 
de equipes de vendas e análise de 
mercado. Em geral tem duração de dois a 
três anos e é oferecido em instituições de 
ensino superior. 

Bacharelado em Administração: É um 
curso de nível superior, de longa duração 
(em média 4 anos), cujo objetivo 
é capacitar profissionais para atuarem em 
diferentes setores e cargos dentro das 
organizações. O curso de Administração 
possui uma abordagem mais ampla, 
abrangendo diversas áreas da 
administração, como gestão de pessoas, 
finanças, logística, estratégias 
empresariais, marketing, 
empreendedorismo, entre outras. 

Tecnólogo em Administração: É um curso 
de nível superior, cujo objetivo é capacitar 
profissionais para atuarem em empresas 
de diferentes setores e portes, não se 
restringindo apenas ao ambiente 
comercial. O curso de Tecnólogo em 
Administração possui uma abordagem 
mais ampla, com ênfase em diferentes 
áreas da administração, como marketing, 
recursos humanos, finanças, logística, 
estratégias empresariais, entre outras. 

Dessa forma é possível concluir que a 
principal diferença entre a formação 
como Tecnólogo em Gestão Comercial e a 
formação em Tecnólogo em 
Administração e a de Bacharel em 
Administração está na abrangência dos 
conhecimentos oferecidos e no mercado 
de trabalho em que cada profissional está 
mais direcionado a atuar. Enquanto o 
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Tecnólogo em Gestão Comercial é voltado 
para a área comercial e tem uma 
formação mais específica, tanto o 
Bacharel em Administração quanto o 
Tecnólogo em Administração possuem 
uma formação mais abrangente e versátil, 
permitindo atuação em diversas áreas da 
administração. 

Assim, verifica-se que, enquanto o 
tecnólogo em gestão comercial é um 
curso de nível superior focado 
especificamente na área comercial e de 
vendas, o técnico em administração é 
uma formação de nível médio mais 
ampla, abrangendo diferentes aspectos 
da administração de uma organização. 
Ambos os cursos oferecem oportunidades 
de trabalho na área de gestão, mas a 
extensão e a profundidade das 
competências desenvolvidas são 
diferentes. 

Ressalte-se que, no caso em análise, a 
vaga está descrita no item "FUNED 12 - 
TÉCNICO DE SAÚDE E TECNOLOGIA - 
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO", sendo 
exigida para o cargo (conforme errata 
02/2023, publicada em 12/07/2023) o 
curso técnico em administração, 
tecnólogo em administração ou 
bacharelado em administração, sendo 
essas formações pré-
requisito obrigatório para a vaga em 
questão. 

Desse modo, diante da simples leitura do 
item retromencionado, conclui-se que o 
edital é estrito ao estabelecer formação 
específica, não abrindo possibilidade de 
interpretação extensiva. Com base no 
referido edital, que se configura como 
documento normativo e vinculativo para 
todos os candidatos, é exigido para 
concorrer ao cargo de Técnico de Saúde e 
Tecnologia, nível II, grau A - Técnico em 
administração, a formação escolar 
de Técnico em Administração, Tecnólogo 
em Administração ou Bacharel em 
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Administração de acordo com as 
disposições contidas no ANEXO I, Item 
FUNED 12.  

Em virtude da natureza vinculante do 
edital, os requisitos estabelecidos são de 
caráter eliminatório e não passíveis de 
flexibilização, não sendo permitida a 
substituição por outras formações, ainda 
que relacionadas a áreas similares. 

Portanto, em face de todo o exposto e após 
minuciosa análise da documentação 
apresentada, entendemos que o recurso 
interposto não pode ser acolhido, em 
decorrência tanto do dever da 
administração manter a coerência e a 
isonomia entre todos os candidatos, 
garantindo a igualdade de condições para 
participação no processo seletivo; quanto 
da obediência ao Princípio da Vinculação ao 
Edital. 

Patricia Monteiro de 
Castro 
 

072.7**.***-** 
 

FUNED 07 - Analista 
e Pesquisador de 

Saúde e Tecnologia 
– Arquiteto e 

Urbanista 
 

INDEFERIDO, 
Conforme Edital Funed 02/2023, item 3.2 
“Durante a inscrição, o candidato deverá 
declarar que atende aos requisitos mínimos 
quando da contratação”. Além disso, o 
item 7.4. Diz que “O candidato que não 
apresentar, quando solicitado, qualquer um 
dos documentos especificados nos itens 
anteriores deste Edital, bem como não 
comprovar qualquer um dos requisitos para 
investidura na função, não poderá assinar o 
contrato e será automaticamente 
eliminado do processo”. 

Pedro Vinícius Leles 
Cunha 

112.8**.***-* 

FUNED 08 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Designer 
 

INDEFERIDO, 
Após análise ao recurso apresentado, a 
Comissão do Edital Funed Nº 02/2023 
revisou a candidatura e constatou que:  
A documentação apresentada para fins de 
comprovação de experiência não estava em 
conformidade com a descrição do Anexo 01 
do edital:  
Experiência profissional mínima de 03 anos 
como design gráfico comprovada.  
- A comprovação de Experiência para esta 
vaga deverá ser através de carteira assinada 
e DECLARAÇÃO da instituição contendo as 
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atividades desenvolvidas pelo profissional 
seguindo as  
Orientações do requisito 2.7.2 do edital.  

Tiago Faustino Passos 
078.7**.***-** 
 

FUNED 01 – 
Analista e 

Pesquisador de 
Saúde e Tecnologia 

– Analista de 
Compras 

 

INDEFERIDO , 
Após análise ao recurso apresentado, a 
Comissão do Edital Funed Nº 02/2023 
revisou a candidatura e constatou que:  
A documentação apresentada para fins de 
comprovação de experiência, não estava 
em conformidade com as exigências 
descritas no  Anexo 01 do Edital:  
- A comprovação de Experiência para esta 
vaga deverá ser através de carteira assinada 
e DECLARAÇÃO da instituição contendo as 
atividades desenvolvidas pelo profissional 
seguindo as orientações do requisito 2.7.2 
do edital.  

Vitor Rodrigues Santos 119.1**.***-** 

FUNED 12 - Técnico 
de Saúde e 

Tecnologia – 
Técnico em 

Administração 

INDEFERIDO, 
Ressalte-se que, no caso em análise, a vaga 
está descrita no item "FUNED 12 - TÉCNICO 
DE SAÚDE E TECNOLOGIA - TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO", sendo exigida para o 
cargo (conforme errata 02/2023, publicada 
em 12/07/2023) o curso técnico em 
administração, tecnólogo em 
administração ou bacharelado em 
administração, sendo essas formações pré-
requisito obrigatório para a vaga em 
questão. Desse modo, diante da simples 
leitura do item retromencionado, conclui-
se que o edital é estrito ao estabelecer 
formação específica, não abrindo 
possibilidade de interpretação extensiva. 

Nesse momento é importante discorrer 
sobre uma regra fundamental que regula 
os certames públicos, qual seja: o Princípio 
da Vinculação ao Edital. Essa regra 
determina que tanto a administração 
pública quanto os candidatos estão 
obrigados a cumprir todas as normas, 
regras e condições estabelecidas no edital 
que rege o concurso/processo 
seletivo. Portanto, o Princípio da 
Vinculação ao Edital visa assegurar a 
transparência, lisura e imparcialidade do 
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certame, bem como garantir que todos os 
candidatos concorram em igualdade de 
condições, sendo avaliados de acordo com 
os requisitos pré-estabelecidos no edital. 7 
– Desse modo, em que pese o interessado 
apresentar argumentos nos quais afirma 
que a formação é considerada 
Tecnólogo na área da administração e 
supre a necessidade de cargo de nível 
técnico e que, por se tratar de áreas afins, 
esta habilitação seria compatível com as 
atribuições da vaga ofertada não é 
possível aplicar esse raciocínio pois, de 
acordo com diretrizes estabelecidas no 
Edital Funed Nº. 02/2023, a formação de 
Tecnólogo em Processos Gerenciais não se 
enquadra no requisito exigido para o 
cargo em questão. 

Em relação ao segundo argumento 
apresentado, referente ao fato de a 
experiência profissional do interessado ter 
sido aceita em Processo Seletivo 
Simplificado da Prefeitura de Belo 
Horizonte, faz-se necessário pontuar um 
princípio basilar que rege a organização 
política do Brasil, estabelecido na 
Constituição da República, de 1988: 
o Princípio da Independência entre os 
entes Federativos. 

Esse princípio fundamental é uma das 
bases do federalismo brasileiro e diz 
respeito à autonomia e independência 
que cada esfera de governo possui para 
desempenhar suas competências e 
funções próprias e exclusivas, dentre as 
quais a autonomia administrativa, ou 
seja: cada ente possui sua própria 
administração pública, com normas 
próprias e específicas, relativas à gestão 
dos assuntos de sua competência. Assim, 
por serem esferas administrativas 
distintas, os processos seletivos 
municipais e estaduais podem ter critérios 
diferentes, já que são administrados por 
órgãos distintos, cada qual com 
autonomia para estabelecer seus próprios 
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critérios de seleção. Igualmente, o fato de 
a mesma formação do interessado já ter 
sido acatada em Processo Seletivo 
Simplificado da Prefeitura Municipal de 
belo Horizonte não pode ser invocado 
como justificativa para acatar o recurso, 
tendo em vista o Princípio da 
Independência Entre os Entes 
Federativos, mormente perante à 
autonomia administrativa, visto que o 
episódio de a formação ter sido aceita em 
outro processo seletivo municipal não 
garante sua validade no processo seletivo 
estadual, pois são esferas administrativas 
distintas com normas específicas. 

Portanto, em face de todo o exposto e 
após minuciosa análise da documentação 
apresentada, entendemos que o recurso 
interposto não pode ser acolhido, em 
decorrência tanto do dever da 
administração manter a coerência e a 
isonomia entre todos os candidatos, 
garantindo a igualdade de condições para 
participação no processo seletivo; quanto 
da obediência ao Princípio da Vinculação 
ao Edital. 


