/1 FUNED

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNED FUNDAGAO EZEQUIEL DIAS
Servigo de Desenvolvimento e Capacitagdo

Processo SEI n2 2260.01.0000269/2025-87

EDITAL FUNED N2 01/2025

Edital de selegdo publica da Fundagdo Ezequiel Dias - FUNED para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme autorizagdo concedida por meio dos Oficios Cofin
n.2 1490/2023 de 24 de novembro de 2023, n.2 0031/2024 de 25 de janeiro de 2024, n.2 0850 de 10 de setembro de 2024 e n.2 1442 de 20 de dezembro de 2024, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

A FUNED regida pelo Decreto Estadual n2 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.2 48.097/2020, torna publica a abertura de edital para fins de realizagdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado - PSPS destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no dmbito desta Fundagdo, conforme legislagdo vigente, o presente certame e suas
retificagdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selegdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na FUNED.

1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipéteses consignadas na alinea “a”, do inciso VI do art. 32 da Lei Estadual n2 23.750/2020 e da alinea “a”, do inciso
VI do art. 22 do Decreto Estadual n? 48.097/2020.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores, que serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br e
no sitio eletrénico www.funed.mg.gov.br.

1.4. Cabera a Comissdo Especial para acompanhamento de Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria Funed n266, de 23 de setembro de 2024, publicada em 25 de setembro de 2024 a coordenar, gerenciar,
supervisionar e acompanhar a selegdo de que trata este Edital.

1.5. A participagdo neste processo ndo garante a contratagdo, mas apenas a possibilidade, que estara condicionada a avaliagdo da necessidade e conveniéncia da administragdo publica.
1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de até 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, nos termos do §72 do Art. 72 do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

1.6.1. O prazo de que trata o subitem 1.6 serd contado a partir da data de publicagdo da classificagcdo final do certame no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br, apds cumpridas todas as etapas e
analisados eventuais recursos, em cumprimento ao disposto no §52 do art. 72 do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

1.7. O presente certame destina-se ao provimento de vagas para os cargos de Técnico de Saude e Tecnologia (TST) e Analista Pesquisador de Saude e Tecnologia (AST), conforme especificado no Anexo | deste Edital.
1.7.1. O quadro de vagas, a descrigdo das fungBes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagdo exigida encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7.2. Em atendimento ao inciso VIl do art. 37, da Constituicio Federal da Republica de 1988, no termos da Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

1.7.2.1. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 1.7.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital, correspondendo a um total de 04
(quatro) vagas reservadas.

1.7.2.2. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
1.7.2.3. A escolha das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia prioriza cargos com maior nimero de vagas publicado no Anexo | deste Edital.

1.7.2.3.1. Nos casos em que a quantidade de vagas reservadas para os cargos é maior ou igual a 1, as casas decimais e fragdes a serem reservadas sdo arredondadas para cima, sendo convertidas para o nimero natural subsequente.



1.7.2.3.2. A prioridade de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia segue ordem decrescente da quantidade de vagas de cada cargo.

1.7.2.3.3. Nos casos em que dois ou mais cargos possuem a mesma quantidade de vagas, a sequéncia de reserva deve contemplar todos os cargos, de acordo com a ordem decrescente, antes de seguir para os proximos da sequéncia
prevista.

1.7.2.3.4. Nas situagdes em que as vagas reservadas sdo insuficientes para contemplar os cargos em situagdo de empate, sdo sorteadas as areas a receber reserva dentro do quantitativo de vagas reservadas restante.
1.7.2.3.5. As situagOes de sorteio previstas no Item 1.7.2.3.4. sdo realizadas pela Comissdo Especial.

1.8. Ndo poderdo ser contratados, por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado, servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10.2 da Lei 23.750 de 23/12/2020. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

1.9. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.
1.10. As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratdria as carreiras do respectivo 6rgdo contratante, nos termos da legislagdo vigente e do Anexo I.

1.11. Os procedimentos e a coleta de informagdes pessoais neste processo seletivo estdo em estrita conformidade com as normas estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei Federal n? 13.709/2018, que estabelece
diretrizes e obrigacGes relacionadas ao tratamento de informagBes pessoais e confidenciais, este edital visa assegurar o cumprimento dessas disposigdes legais.

1.11.1 Os procedimentos e a requisi¢do de acesso as gravacdes das entrevistas conduzidas de maneira online seguirdo as disposices da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei Federal n® 13.709/2018.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.
2.2. O periodo de inscrigdo para participagdo no processo seletivo serd a partir das 08:00 horas do dia 16 de abril de 2025 as 18:00 horas do dia 25 de abril de 2025, horario de Brasilia (DF).
2.3. A descrigcdo das funges atribuidas e das areas de formacgdo de cada vaga estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Paragrafo Unico: O elenco de atribui¢des apresentado no Anexo | é exemplificativo. Ao detentor de cargo publico, incumbe a execugdo de atividades inerentes a sua fungdo, abrangendo a observancia do rol de deveres estipulado no
Decreto Estadual n2 46.644 de 06/11/2014, na Lei Estadual n2 869 de 05/07/1952, nas Portarias e nos Regimentos Internos da Funed, bem como demais normatizag&es correlatas.

2.4. A inscri¢do do candidato serd realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera
realizar sua inscrigdo, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constante no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, bem como o manual de instrugdes do candidato, disponivel na mesma plataforma.

2.6. As informacGes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagBes, erratas, resultados, manual de instru¢ées do candidato, cronograma, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletrénico da FUNED, conforme link:
www.funed.mg.gov.br.

2.7. A relagdo de documentos necessarios para inscrigdo, conforme previsto nas etapas | e Il deste Edital é a seguinte:

2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas (frente e verso), emitidos por instituigdo de ensino oficial, relativos a formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu. Em substituigdo ao diploma sera aceita a declaragdo de conclusdo
de curso, emitida pela institui¢do de ensino, contendo assinatura do responsavel e carimbo, ou cédigo de verificagdo eletrénico (acompanhada do histdrico escolar).

2.7.2. Conforme exigido no pré-requisito do Anexo | de cada vaga, serdo consideradas as seguintes formas de comprovacdo de experiéncia profissional:

2.7.2.1. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da que tenha a qualificagdo civil, e das que tenham anotagdes do registro, ou a copia da carteira de trabalho virtual, contendo as
mesmas informagdes.

2.7.2.2. Quando exigido no pré-requisito da vaga (Anexo 1), a cpia da CTPS devera ser acrescida de Declaragdo do empregador, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou contratante, com vistas a comprovacdo da
experiéncia profissional, contendo as seguintes informagdes: inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, serd considerada a data da declaragdo e a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada;

2.7.2.3. Certiddo ou declaragdo contendo as seguintes informagdes: inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaracdo e a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;
fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacio da experiéncia profissional;

2.7.2.4. Cépia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA — acrescido de declaragdo do contratante que informe inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da
declaragdo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servigo prestado como auténomo;

2.7.2.5. Para a Vaga Funed 08 serdo considerados ainda ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) registradas no respectivo érgio de controle.
2.7.2.6. Para a Vaga Funed 09 serdo considerados ainda RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) registradas no respectivo érgdo de controle.

2.7.3. Cépia simples de documento que comprove registro no Conselho de Classe (frente e verso), quando for exigido no pré-requisito da vaga, conforme Anexo I. Serd aceito protocolo ou declaragdo de registro no Conselho de Classe,
desde que seja emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

2.7.4. Somente os documentos que se apresentarem legiveis serdo considerados.

2.7.5. Os documentos emitidos por meio eletrénico serdo aceitos quando a assinatura possuir meios de verificagdo.



2.8. O candidato podera se inscrever somente em uma vaga do edital e caso queira optar por outra vaga, devera excluir a primeira inscrigdo. A alteracdo da candidatura deverd seguir os prazos conforme o item 2.2.
2.9. O interessado devera conferir as informagdes e documentos incluidos nos campos especificos do formulario de inscrigdo, ndo sendo possivel editar sua candidatura apds concluir a inscrigdo.

2.9.1 Apds clicar em concluir, sera exibida mensagem de confirmagdo no sistema indicando se a candidatura foi confirmada ou eliminada.

2.10. A FUNED néo se responsabiliza por inscrigdes ndo enviadas, por problemas de conexdo ou por problemas de ordem técnica em qualquer etapa do processo.

2.11. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concorddncia com os Termos do Edital.

2.13. O candidato é responsdvel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado. A constatagdo de irregularidades nas informagGes ou na documentagdo, em qualquer fase do processo ou mesmo na
vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informag&es e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletrénico www.funed.mg.gov.br. Conforme ANEXO IV —
CRONOGRAMA

2.15. A FUNED ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.
2.16. N3do sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

2.17. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento poderd ter o tamanho maximo de 05 (cinco) megabytes.

2.18. Os documentos pessoais necessarios para realizar a inscri¢do deverdo ser anexados de forma digital no sitio eletrénico -http://www.processoseletivo.mg.gov.br, em frente e verso, copia legivel.

2.19. Incrig6es de Candidatos com Deficiéncia:

2.19.1. Os candidatos que se autodeclararem como Pessoas com Deficiéncia (PCD) participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em todas as etapas previstas no edital,
conforme a legislagdo aplicavel.

2.19.2. A autodeclaragdo apresentada na inscri¢do tera validade exclusiva para o presente Processo Seletivo Simplificado, sendo a condi¢do de PCD confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

2.19.3. Ainscri¢do para as vagas reservadas as PCD exigira que o candidato:
a) declare ser pessoa com deficiéncia;

b) informe o tipo de deficiéncia;

c) manifeste interesse em concorrer as vagas reservadas.

2.19.4. As informagd@es prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, estando este sujeito a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de declaragdo falsa.
2.19.5. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia sera realizado de forma isenta, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, ndo configurando ato discriminatério.
2.19.6. Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas as PCD, estas serdo redistribuidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

2.19.7. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fung¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.19.8. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas neste Processo Seletivo, nos cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.19.9. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

2.19.10. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

2.19.11. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no ato da inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.



3. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Os dados pessoais de cada candidato deverdo ser tratados em conformidade com a Lei Federal n2 13.709 de 14/08/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.2. No momento da inscrigdo, o candidato autoriza expressamente o tratamento dos dados pessoais pela Funed para viabilizar a execugdo do processo seletivo.

3.3. A Funed esta autorizada a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com outros agentes de tratamento, desde que sejam recebidas assinaturas especificas e expressas para esse fim, conforme exige o § 52 do art. 72 da LGPD.
3.4. O candidato também autoriza a divulgagdo de seus nomes, CPF anonimizado e notas, em observancia aos principios de publicidade e de transparéncia que regem a Administragdo Publica.

3.4.1. Essa divulgacdo sera feita apenas quando houver restri¢cdo necessaria e pelo tempo minimo necessdrio para atingir as finalidades do processo seletivo.

3.4.2. E facultado ao candidato revogar a autorizagio para o tratamento de seus dados pessoais, conforme previsto no art. 82 da Lei Federal n2 13.709 de 14/08/2018.

3.5. A Funed tomara as medidas necessarias para mitigar o acesso publico desnecessario aos dados, em conformidade com as diretrizes da LGPD, ndo cabendo reclamagdes futuras.

4. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

4.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, se aplicavel;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade que o impega na investidura na vaga pleiteada;

g) Ndo ser aposentado por invalidez;

h) Registro do Conselho de Classe ativo, se aplicével;

i) Ndo ser detentor de cargo, emprego ou fungdo publica, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988;
j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga pleiteada.

k) O horario da jornada de trabalho serd informado na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

I) Para as fungdes de Analista em Laboratdrio e Técnico em Laboratdrio no Servigo de Virologia e Riquetsioses (SVR) e no Servigo de Gerenciamento de Amostras Bioldgicas (SGAB), a jornada sera no formato de 12x36 horas, totalizando 40
horas semanais. Os horarios de trabalho serdo definidos conforme as necessidades dos servigos, podendo ser diurnos ou noturnos, incluindo sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para atuar em mais de um turno de trabalho, bem como nos dias mencionados. Poderdo ser cumpridas 40 horas no formato semanal, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

4.2. Durante a inscrigdo, o candidato deverd declarar que atende aos requisitos minimos quando da contratagdo. Estes requisitos sdo considerados obrigatorios. Assim, a declaragdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item
4.1 implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo sendo possivel a realizagdo de nova inscrigao.

4.3. No momento da contratacdo, caso seja identificado alguma irregularidade quanto os requisitos do item 4.1, e ndo for possivel comprovar qualquer um dos requisitos para a investidura na fungdo, o candidato ndo podera assinar o
contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

4.4. N3o participar da geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei; ndo exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comandatdrio (art. 217,
incisos Vl e VI, Lei 869/52).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por trés etapas conforme ANEXO |V deste Edital. Sdo elas:

5.1.1. 12 ETAPA: CANDIDATURA E HABILITAGAO - Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formulario eletrénico e, em seguida, anexar a documentacdo comprovando os requisitos
listados no item 4.1. Essa etapa tem carater eliminatério.



5.1.1.1. A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, que serd composta por pelo menos 03 (trés) servidores publicos: um membro da area técnica e 2 indicados pela unidade setorial de
recursos humanos, ambos do 6rgdo ou entidade contratante. A comissdo conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

5.1.1.2. As Comissdes de Avaliagdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria Funed n2 32, de 7 de abril de 2025, publicada em 10 de abril de 2025, conforme especificado no item 5.1.1.1, sera responsével pela analise dos documentos
apresentados pelos candidatos, de acordo com a vaga a qual estejam concorrendo.

5.1.2. 22 ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TiTULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagdo das informacdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, que deverdo estar em conformidade com as
atribuicBes da vaga e com o pré-requisito do Anexo | de cada vaga. Esta etapa tem carater apenas classificatério.

5.1.2.1. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada e que excedam o tempo de experiéncia obrigatoria exigida na etapa de Candidatura
e Habilitagdo, se for o caso. A experiéncia excedente precisa ter pelo menos 1 ano completo para ser pontuada. Dessa forma, o tempo de experiéncia exigido como pré-requisito obrigatério ndo sera pontuado.

5.1.2.2. A etapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 100 pontos conforme Anexo Il deste Edital.
5.1.2.3. A analise dos documentos serd realizada pela comissdo descrita no item 5.1.1.1, que atribuird pontuag¢do conforme os critérios estabelecidos no Anexo 1.
5.1.2.4. N3do serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas.

5.1.2.5. Ndo serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional as atividades realizadas na condigdo de bolsista (mestrado, doutorado, pds-doutorado, pesquisa ou qualquer outro tipo de bolsa), ainda que remuneradas por meio
de RPA ou contrato equivalente, bem como estégios (académicos e profissionais), docéncia e atuagdo em empresa junior.

5.1.2.6. O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

5.1.2.7. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na 22 etapa, sera utilizada como critério de desempate a idade e sera mais bem classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, o 22
critério de desempate serd o candidato que obtiver maior pontuagdo na experiéncia.

5.1.2.8. A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificagdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 22 etapa serdo divulgadas no link do sitio eletrénico: http://www.funed.mg.gov.br/.

5.1.2.9. Serdo classificados para participagdo na proxima etapa, os 06 (seis) candidatos com maior pontuagdo na 22 etapa por vaga, podendo ser um numero inferior, caso ndo haja o nimero de habilitados suficientes.
5.1.2.10. Para as vagas de Analista em Laboratério (FUNED 01) serdo classificados para participar na préxima etapa, os 18 (dezoito) candidatos com maior pontuagdo na 22 etapa por vaga.

5.1.2.11. Para as vagas de Técnico em Laboratdrio (FUNED 19) serdo classificados para participar na préxima etapa, os 18 (dezoito) candidatos com maior pontuagdo na 22 etapa por vaga.

5.1.3. 32 ETAPA — ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagGes e evidéncias sobre a trajetdria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve,
bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo esta etapa de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 5.1.1.1, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n2 48.097/2020 e Anexo Il deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;

b) Conhecimento e dominio de contetdo da drea de atuagéo;

c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicagdo.

5.1.3.2. A avaliagdo dos critérios do item 5.1.3.1 serd feita com base no Anexo Ill, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

5.1.3.3. Para a selegdo de candidatos, referente a vaga Funed 04, especificada no Anexo |, as entrevistas poderdo ser realizadas, parcialmente, em inglés para fins de avaliagdo dos critérios estabelecidos nas letras b) e d) do item 5.1.3.1.

5.1.3.4. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como serd publicado no sitio
eletrénico http://www.funed.mg.gov.br/.

5.1.3.5. A entrevista serd realizada por meio de videoconferéncia ou presencial, a ser informada no ato da convocagdo para entrevista, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador,
internet e aplicativo a ser informado.

5.1.3.6. Caso seja detectada pelas Comissdes do Processo Seletivo do PSPS a impossibilidade de realizagdo das entrevistas online, antes ou durante a realizacdo das mesmas, em fungdo de instabilidade na rede utilizada pela Comissao,
podera ser agendada para outra data, entrevista no formato presencial ou reagendamento online, respeitando o Edital, item 5.1.3.4.

5.1.3.7. A data e o horério das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do endereco eletrénico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletrénico http://www.funed.mg.gov.br/.
5.1.3.8. Para participar da entrevista, o candidato devera se identificar exibindo original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissdo Avaliadora.
5.1.3.9. As entrevistas serdo realizadas de forma coletiva, com a possibilidade de serem conduzidas de forma individual, caso haja apenas um candidato classificado. Todas as entrevistas serdo registradas em dudio e/ou video.

5.1.3.10. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo. Nos casos em que ndo houver aprovados nesta etapa, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital, podera convocar
para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

5.1.3.11. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato. Nesse caso, a
Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.

5.1.3.12. A entrevista terd duragdo méaxima de 120 (cento e vinte) minutos.



5.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato deverd alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no Anexo Il deste
Edital.

5.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.

5.1.5. Na hipétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, poderd convocar para a entrevista os 6 (seis) préximos candidatos classificados na 22 Etapa ou
quantidade inferior de candidatos, caso ndo haja 6 (seis), para participagdo na entrevista.

5.1.5.1. Para a vaga de Analista em Laboratério (FUNED 01), a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para a entrevista os 18 (dezoito) proximos candidatos classificados na 22 Etapa ou quantidade
inferior de candidatos, caso n3o haja 18 (dezoito), para participa¢do na entrevista.

5.1.5.2. Para a vaga de Técnico em Laboratério (FUNED 19), a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para a entrevista os 18 (dezoito) proximos candidatos classificados na 22 Etapa ou quantidade inferior
de candidatos, caso ndo haja 18 (dezoito), para participagdo na entrevista.

5.1.6. No caso de candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuagdo na classificagdo final, sera utilizada, como critério de desempate, a idade e sera mais bem classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate,
0 22 critério de desempate sera o candidato que obtiver maior pontuagdo no requisito conhecimento e dominio do contetdo da drea de atuagdo.

5.1.7. Caso ndo ocorra candidatos habilitados na 12 etapa ou candidatos suficientes para o preenchimento das vagas, podera haver abertura de novo periodo de inscrigdo para as vagas ndo preenchidas.

5.1.8. Apds a publicagdo do resultado final, as respectivas convocagdes para exame médico admissional e apresentagdo da documentagdo necessaria para celebragdo de contrato administrativo dos candidatos selecionados serdo
divulgadas no sitio eletrénico http://www.funed.mg.gov.br/.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico de Minas Gerais, bem como no sitio eletrénico da Funed: http://www.funed.mg.gov.br/, conforme cronograma do Anexo IV.
6.2. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatério da pontuagdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo total.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

6.4. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser preenchido no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, em até 02 (dois) dias Uteis, a partir do primeiro dia util apds a
divulgagdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme o cronograma do anexo IV. Os recursos serdo recebidos a partir das 09:00 horas da data de inicio da fase recursal previsto no anexo IV até as
17:00 horas da data final do periodo recursal.

7.2. O formuldrio devera ser preenchido eletronicamente conforme item 7.1, com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser
digitalizados e anexados em formato PDF, em arquivo Unico, no campo correspondente.

7.2.1. Para fins de analise de recursos dos resultados de Candidatura e habilitagdo (12 etapa) e Andlise de Curriculo e Titulos (22 etapa) referente a revisdo da pontuagdo, ndo serdo considerados documentos adicionais enviados que ndo
foram inseridos no ato da inscrigdo.

7.2.2. As solicitagBes para acesso as gravagdes das entrevistas online (32 etapa) deverdo ser realizadas através do e-mail oficial do processo seletivo simplificado, funed.psps@funed.mg.gov.br, dentro do prazo estipulado para interposi¢do
de recurso, previsto no item 5.1, observando o disposto no item 3 deste edital.

7.2.2.1. O acesso as gravagoes das entrevistas sera disponibilizado exclusivamente ao solicitante, em dia e horario determinados pela Comissdo Examinadora. O processo ocorrera de forma presencial na sede da Fundagao Ezequiel Dias,
ndo sendo permitido o envio ou a reprodugdo das gravagdes.

7.3. O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela respectiva comissdo pelo sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data posterior ao encerramento do prazo
recursal.

7.4. O prazo a que se refere ao item 7.1 iniciard no primeiro dia Util apds a publicacdo do resultado referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado conforme o cronograma do anexo IV.

7.5. Ndo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

7.6. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagdo referente a etapa vigente do processo seletivo, sendo indispensavel o envio do formulario de recurso com a identificagdo precisa da etapa a qual se refere.
7.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

7.7.1. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

7.7.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

7.7.3. apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a relacionada ao recurso;

7.7.4. apresentarem argumentagdo contra terceiros;

7.7.5. desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;



7.8. Somente sera considerado o recurso preenchido no sitio eletrénico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, conforme especificagdes do item 7.1.
7.9. Caso a argumentacgdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

7.10. Em hipdtese alguma sera aceita solicitacdo de revisdo de recurso.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. O exame admissional seguira as orientagdes da Resolugdo SEPLAG n2 036, de 10 de maio de 2022.

8.2. Para contratagdo do candidato selecionado, o exame admissional sera realizado pelo Servigo de Segurancga e Saude do Trabalhador da Funed, que emitira atestado de saude ocupacional.
8.3. O candidato considerado inapto no exame médico admissional estara impedido de ser contratado e, neste caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

8.3.1. Nos termos do Decreto Estadual n2 46.968, de 11 de marco de 2016, o candidato pode interpor recurso contra o resultado da pericia no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo ou de sua publicagdo. Somente apds o prazo
recursal e a anélise de eventuais recursos serd realizada a convocagdo do préoximo candidato aprovado.

8.4. Para realizagdo de exame admissional, o candidato devera apresentar os exames listados no item 8.4.1 e devera submeter-se a inspe¢do médica.
8.4.1. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

c) urina rotina.

d) Anti-HBS quantitativo

e) ALT e AST

f) Teste acuidade visual, quando aplicavel

8.4.1.1. Deverad ser apresentado o cartdo de vacinas do candidato.

8.4.2. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que
a urina foi colhida no referido laboratério. No exame admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

8.5. Pericia Médica Admissional dos Candidatos com Deficiéncia
8.5.1. A pericia médica oficial serd realizada para caracterizar a deficiéncia declarada pelo candidato e sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

8.5.1.1. O candidato deve apresentar Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data da pericia médica, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo a condi¢do de PCD confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

8.5.2. Caso a pericia ndo confirme a condigdo de deficiéncia declarada, o candidato sera remanejado para a lista geral de classificagdo, observando-se os critérios da ampla concorréncia.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os contratos tempordrios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 32 da Lei Estadual n? 23.750/2020 e na alinea “a” do inciso VI, do art. 22 do Decreto Estadual n2 48.097/2020, terdo a vigéncia de 12 meses, e poderdo ser
prorrogados por mais 12 meses, em observagdo ao limite constante no inciso Ill do art. 52, e no inciso IV do paragrafo Gnico do art. 52 da Lei Estadual n2 23.750/2020, bem como no inciso Il do art. 42 e no inciso IV do paragrafo unico do
art. 42 do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

9.2. O contrato podera ser extinto em data anterior a vigéncia, nos casos em que a causa transitdria de excepcional interesse publico cesse, nos termos do art. 16, inciso Ill, da Lei 23750 de 23/12/2020.

9.3. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, ao ser convocado, deverd comparecer para a realizagdo do exame admissional na data, horario e local estabelecidos nas orientagbes para exame médico e formalizagdo do
contrato administrativo, disponiveis no site oficial da Funed: www.funed.mg.gov.br.

9.3.1. O ndo comparecimento do candidato ao exame admissional conforme item 9.3, caracterizara a desisténcia da vaga.

9.4. Para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo devera o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do — primeiro e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagdo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;
d) Comprovante de Enderego Residencial;

e) Ultimo contracheque da instituicdo de origem (se foi servidor de outro érgio ou entidade estadual);



f) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;

k) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se masculino;

I) Certiddo de nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancdria do Banco Itay;

n) Carteira de Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;

0) Registro no Conselho de Classe e Certiddo de Registro e Regularidade, quando for o caso;

p) Declaragdo de parentes conforme Decreto Estadual n2 44.908 de 01/10/2008, em formulario proprio fornecido pela contratante.
q) Declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando néo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

r) Acessar o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, disponivel no link https://www.conselhodeetica.mg.gov.br/o-codigo-de-etica/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-e-da-alta-administracao-
estadual para conhecimento dos principios e regras éticas que regem o Servigo Publico Estadual.

9.5. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pelo Servico de Seguranca e Saude do Trabalhador (SSST), deverd se encaminhar ao Servigo de Pessoal,
munido da documentagdo exigida neste Regulamento, para assinar o Contrato Administrativo.

9.6. O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na area onde sera lotado, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do Contrato Administrativo.
9.7. O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos no presente regulamento estara automaticamente desclassificado do certame.

9.8. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo poderd assinar
o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

9.9. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
9.10. Caso o hordrio da jornada de trabalho estabelecido por interesse da Administragdo ndo seja compativel com a disponibilidade do candidato o Contrato Administrativo ndo sera assinado.
9.11. Todos os servidores contratados administrativamente deverdao comparecer a area onde exercerdo suas atividades para assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratagdo.

9.12. Os contratos temporérios firmados com base no inciso VI, do art. 32 da Lei Estadual n2 23.750/2020 e no inciso VI, do art. 22 do Decreto Estadual n2 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n2 05/2019, poderdo ser
estabelecidos por tempo remanescente de contrato anteriormente firmado, sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual deixado a partir da rescisdo contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.

10. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢bes de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16 da Lei Estadual n? 23.750/2020:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por iniciativa da Funed quando os motivos que tiverem dado causa a contratacdo tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

10.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo Unico, §12 e §22 do artigo 16, da Lei Estadual 23750
de 23/12/2020.

10.2. O contrato serd rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020 e Lei Estadual n.2 869/1952.

10.3. Na extin¢do, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo Unico do art. 15 da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Estara impedido de assinar o contrato administrativo temporario e automaticamente desclassificado do certame, o candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados neste Regulamento, ou se
enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual n2 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS



12.1. As publicagBes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado deste Edital, divulgadas no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais (www.jornalminasgerais.mg.gov.br), também estardo disponiveis no site oficial da Funed:
http://www.funed.mg.gov.br.

12.1.1. As publicagdes contendo dados dos candidatos participantes deste Processo Seletivo Simplificado, relativas as etapas 12, 22, 32 e ao Resultado Final, serdo removidas do site apds o encerramento do prazo de validade do Processo
Seletivo. Caso o prazo seja prorrogado, as publicacdes permanecerdo disponiveis até o término do periodo de prorrogacdo. Conforme o §792 do art. 72 do Decreto Estadual n? 48.097/2020, o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, observada a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

12.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 32 fase, mas ndao foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser
chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

12.4. Na situagdo de ndo haver mais candidatos classificados na 32 fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 06 candidatos habilitados na 22 fase para realizagdo de entrevista,
observada a ordem de classificagdo.

12.5. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de
qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

12.6. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Estadual n.2 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.2 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administracdo estadual, para atendimento a
necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

12.7. O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.9. As duvidas do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para funed.psps@funed.mg.gov.br.

12.9.1. Durante a realizagdo do processo seletivo, o atendimento do e-mail de duvidas serd realizado em dias Uteis, no horario das 09:00 as 17:00 horas.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital.

Felipe José Fonseca Attié

Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

13. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Descrigdo dos cargos equivalente, remuneragdo, atividades, categorias profissionais e pré-requisitos e tabela com a Reserva de Vagas para PcD por cargo e Fungdo Equivalente.
11.1.2. Anexo Il — Critérios de analise curricular e pontuagao.

11.1.3. Anexo Il — Critérios de de analise e pontuagdo da entrevista.

11.1.4. Anexo IV — Cronograma PSPS Funed 01/2025.



DESCRIGAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS

ANEXO |

FUNED 01 - Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO

CARREIRA REMUNERAGAO CARGA ~ . .
ESCOLARIDADE < ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA ¢ Q
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Executar atividades técnicas de andlises laboratoriais para apoiar investigagdes epidemioldgicas, | 1- Graduagdo em Farmacia, ou Ciéncias 01
Pesquisador de Gratificagéo de cumpridas de | ambientais e sanitarias, relacionados a produtos e servicos de interesse a saude publica. As atividades | Biolégicas, ou Biologia, ou Biomedicina, ou
Saude e Incentivo a acordo coma | incluem: Biotecnologia;
Tecnologia—AST | Eficientizagao dos necessidade do | Realizar analises microbiolégicas, microscopicas, imunolégicas, bioquimicas, parasitologicas,
Nivel | - Grau A Servigos - GIEFS servigo, com entomoldgicas, hematolégicas e moleculares. 2-Experiéncia profissional de 01 ano
(conforme Decreto possibilidade Realizar as atividades relacionadas as fases pré-analitica, analitica e pods-analitica no contexto das comprovada em recebimento de amostras, ou
Estadual n°® de acfogao do anallsgs Iaboratoneus. . . ~ . L sorologia, ou biologia molecular, ou
regime de Conferir, avaliar e corrigir as informagdes nas fichas epidemiolégicas, mapas de trabalho e documentos . . e - .
48.625, de . . \ . . . microbiologia clinica, ou analises clinicas.
31105/2023) escala 12x36*. | associados as amostras, bem como nos sistemas de informagéo.

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

*Verificar item
4.1, letral) no
Edital.

Registrar atividades, elaborar e liberar laudos de analises para diagnodstico e vigilancia laboratorial, nos
sistemas informatizados, conforme habilitagéo legal.

Garantir a integridade e guarda de resultados de analises e documentos da area.

Realizar andlise critica dos processos laboratoriais junto a referéncia técnica e implementar agdes
corretivas e preventivas.

Verificar, desenvolver, validar e implantar metodologias analiticas.

Capacitar, orientar e supervisionar técnicos, auxiliares, estagiarios e bolsistas.

Elaborar relatérios de andlises laboratoriais e de gestéo.

Supervisionar e capacitar laboratérios envolvidos em andlises de saude publica.

Gerenciar, operar e zelar, junto a referéncia técnica, equipamentos e instrumentos da area, incluindo
monitoramento dos planos de manutengao, calibragdo e qualificagéo.

Manter a limpeza e organizagéo das areas laboratoriais.

Fornecer informagdes a clientes internos e externos.

Elaborar, revisar e aprovar documentos de qualidade, como Procedimentos Operacionais Padrdo (POP),
Instrugdes de Trabalho (IT) e manuais relacionados as responsabilidades.

Transportar materiais e residuos destinados a descontaminagéo ou descarte, conforme necessario.
Realizar a esterilizagdo de residuos/rejeitos gerados no complexo NB2/NB3, quando necessario.
Gerenciar, junto a referéncia técnica, o controle de insumos da area, incluindo vidrarias, reagentes,
solugdes e kits, além de acompanhar compras e inspegao de insumos e equipamentos.

Participar de comissdes técnico-cientificas internas e externas de interesse institucional.

Atuar em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo nas éareas de vigilancia epidemiolégica, sanitaria,
ambiental, satde do trabalhador, biosseguranga, novas metodologias e produtos/servigos relacionados.
Cumprir todos os procedimentos de Gestdo da Qualidade e Biosseguranga estabelecidos.

Gerenciar, junto a chefia e a referéncia técnica, a aplicagdo das normas de biosseguranga e qualidade
pela equipe.

Operar os sistemas de informagao utilizados no setor.

Zelar pela conservacdo e responsabilidade sobre o patrimdnio da area, junto a chefia imediata.
Desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com formagéo de ingresso;

Atender as convocagdes da Diretoria para remanejamentos internos e participar de plantées, diurnos ou
noturnos, aos finais de semana, feriados e em dias de semana, conforme necessidade.

Obs.: Para comprovagéo e para pontuagéo de
experiéncia profissional é necessaria a
apresentagdo de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
exercicio, sera considerada a data da
declaragao) e a fungéo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.

3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional, com habilitagéo para liberagéo de
laudos de amostras biolégicas humanas e/ou
animais.

FUNED 02 - Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO — MICROBIOLOGIA DE MEDICAMENTOS E CONGENERES




CARREIRA REMUNERAGAO CARGA .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas De acordo com a formag&o académica, executar atividades técnicas de analises laboratoriais, conforme | 1- Graduac@o em Ciéncias Bioldgicas, ou 01
Pesquisador de Gratificagdo de cumpridas de | descrito abaixo, para assessoramento a investigagdo epidemiolégica, ambiental e sanitaria e avaliagdo | Biologia, ou Biomedicina ou Farmécia;
Saude e Incentivo a acordo coma | de riscos relacionados a produtos/servicos de interesse a saude publica. Realizar analises
Tecnologia — Eficientizagdo dos necessidade do | Microbiologicas de medicamentos, cosmeéticos, produtos para saude e produtos sujeitos ao controle | 2- Experiéncia profissional de 5 anos
AST Servicos - GIEFS servico sanitério (fase pré-analitica, analitica e pos-analitica). Realizar analise em area classificada (isolador | comprovada em anlises microbiolégicas;
e/ou drea limpa). Avaliar os dados constantes nas fichas epidemioldgicas e outros documentos que
Nivel | - Grau A (conforme Decreto i . . X L
Estadual n° acompanham as amostras. Realizar 95 reglstlros pgrt|nente§ as atmdade’s‘. C’eafiastrar Obs.: Para comprovagéo e para pontuagao de
48.625, de amostras/resultados e I!berar Iaudgs das analises nos s.lstema's informatizados. Fazer a?allse critica Fjos experiéncia profissional é necessaria a
processos do laboratério, em conjunto com a referéncia técnica e desencadear as agdes necessarias, ~ ~ .
31/05/2023) ~ . . X " ; . apresentagéo de declaragdo que informe o
. como agdes corretivas, preventivas, propor melhorias etc. Verificar, desenvolver, validar e implantar . L . .
+ até R$75,00/dia, metodologias analiticas. Capacitar, orientar e supervisionar as atividades de técnicos, auxiliares, penoorio' (com !mCIO .e fim, ou, se ainda em
referente a ajuda estagiarios e bolsistas. Elaborar relatérios de andlises laboratoriais, e de gestdo. Gerenciar, em conjunto | SX€rciclo, sera considerada a data da
de custo por dia a referéncia técnica, os equipamentos e instrumentos da area (planos de manutencdo, calibraggo, | declaragéo) e a fungéo realizada, com a
efetivamente qualificagdo). Operar equipamentos de laboratério conforme treinamento, incluindo os de alta | descricéo das atividades desenvolvidas,
trabalhado complexidade. Zelar pela conservagdo e bom uso de equipamentos. Manter a limpeza e organizagao | conforme item 2.7.2 do Edital.
das areas. Elaborar e verificar documento da qualidade, como Procedimentos Operacionais Padrédo —
POP e Instrugdo de Trabalho — IT, manuais e outros pertinentes as tarefas sob sua responsabilidade. | 3- Registro no respectivo Conselho de Classe
Segregar, tratar e destinar residuos sélidos e liquidos. Transportar materiais destinados a higienizagéo e | profissional.
descontaminagéo, quando necessario. Transportar meios de cultura, solugdes e reagentes do local de
produgao para os laboratdrios e vice-versa. Gerenciar, em conjunto com a referéncia técnica, os insumos
da area (controle de estoque vidrarias, reagentes, solugbes, kits, dentre outros; planejamento e
acompanhamento de compras, inspecdo de insumos e equipamentos, etc.). Participar de grupos de
discussdes e comissdes técnico-cientificas internas e externas de interesse da instituicdo. Atuar na
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas areas da vigilancia sanitdria e ambiental, novas
metodologias, produtos e servigos de acordo com a area de atuagéo e interesse. Zelar pela manutencdo
da integridade e guarda de resultados de andlises, registros, experimentos e outros documentos da
area. Cumprir todos os procedimentos de Gestdo da Qualidade e Biosseguranga estabelecidos,
incluindo a ISSO/IEC 17025. Gerenciar, em conjunto com a chefia e referéncia técnica, a aplicagdo das
normas de biosseguranga e qualidade pela equipe. Operar os sistemas de informacéo utilizados no
setor. Atuar com imparcialidade, confidencialidade, ética e cooperagdo. Atender as convocagdes da
Diretoria em caso de acionamento do Plano de Resposta da FUNED as Emergéncias em Saude Publica.
Realizar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Zelar pela
conservagao e responsabilizar-se junto com a chefia pela carga patrimonial da area. Desempenhar
outras atividades designadas pela Chefia imediata.
FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO — QUIMICA ESPECIALIZADA
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA ~ . "
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Desenvolver, validar e implantar metodologias analiticas com quantificagdo por cromatografia liquida | 1- Graduagdo em Quimica ou Farmacia; 01
Pesquisador de Gratificagéo de cumpridas de | e/ou cromatografia gasosa; auxiliar na elaboragéo de protocolo e de planilhas de calculo de validagao
Saude e Incentivo a acordo com a | para os métodos desenvolvidos; realizar analises quimicas e fisico-quimicas em alimentos e em agua | 2- Registro no respectivo Conselho de Classe
Tecnologia — Eficientizagéo dos necessidade do | atendendo as Vigilancias Sanitarias Municipal, Estadual e Federal, incluindo: recebimento, protocolo e | profissional.
AST Servigos - GIEFS servigo preparagao de amostras, preenchimento de formularios, langamento e interpretagédo dos resultados nos
Nivel | - Grau A (conforme Decreto sistemas em uso; operar e controlar os equipamentos do laboratdrio, incluindo cromatografos liquidos e

Estadual n°®
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

gasosos; atuar de acordo com os requisitos da ISO/IEC 17025:2017 na rotina de trabalho do laboratério;
elaborar, verificar e aprovar documento da qualidade, como Procedimentos Operacionais Padrao — POP
e Instrugdo de Trabalho — IT, manuais e outros pertinentes as tarefas sob sua responsabilidade;
participar de grupos de discussdes e comissdes técnico-cientificas internas e externas de interesse da
instituicdo; atuar na aquisi¢éo e inspe¢do de insumos, servigos e equipamentos; gerenciar, zelando pela
manutengdo da integridade e guarda de resultados de analises, registros, experimentos e outros
documentos da area; cumprir todos os procedimentos de Gestdo da Qualidade e Biosseguranca
estabelecidos; gerenciar, em conjunto com a chefia e referéncia técnica, a aplicagdo das normas de
biosseguranga e qualidade pela equipe; operar os sistemas de informagdo utilizados no laboratério;




atuar com imparcialidade, confidencialidade, ética e cooperagao; atender as convocagdes da Diretoria
em caso de acionamento do Plano de Resposta da FUNED as Emergéncias em Saude Publica.

FUNED 04 — Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA DE PROJETOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

CARREIRA REMUNERACAO CARGA " . .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Atuar na equipe responsavel pelo gerenciamento de projetos de transferéncia de tecnologia de | 1- Graduagdo em Farmacia ou Engenharia 01
Pesquisador de Gratificacédo de cumpridas de medicamento bioldgico e auxiliar o fiscal de contrato entre Funed e transferidor de tecnologia. Participar | Quimica ou Engenharia de Produg&o ou
Saude e Incentivo a acordo com a | da elaboragdo do mapeamento de processos e planejamento operacional das atividades do processo | Engenharia de Bioprocessos;
Tecnologia — Eficientizagdo dos necessidade do | em transferéncia, de acordo com as fases do projeto. Avaliar documentagéo técnica disponibilizada pelo
AST Servigos - GIEFS servigo detentor da tecnologia (procedimentos, registro, ordem de produgdo). Realizar a integragéo das agdes | 2- Experiéncia profissional de 01 ano
Nivel | - Grau A (conforme Decreto dos envolvidos no projeto, seja internamente na Funed ou com parceiros externos. Leitura e | comprovada em Industria Farmacéutica;
Estadual n® interpretacdo de documentos técnicos e participagdo em reunides com especialistas e representantes da
48.625, de empresa detentora da tecnologia, na lingua inglesa, sendo necessario nivel avangado de compreenséo Obs.: Para comprovagéo e para pontuagéo de
31/05/2023) e conversagao. experiéncia profissional é necessaria a
+ até R$75,00/dia, apresentagao de declaragéo que informe o
referente a ajuda periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
de custo por dia exercicio, sera considerada a data da
efetivamente declaragdo) e a fungao realizada, com a
trabalhado descrigao das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.
3-Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional
FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia - FARMACEUTICO
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA )
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a produgéo nas unidades fabris de Farmoquimicos e/ou | 1- Graduagdo em Farmacia Industrial ou 02
Pesquisador de Gratificagdo de cumpridas de | de Produtos Bioldgicos, atuando em processos fabris ocorridos em dreas/salas classificadas/limpas, | Generalista;
Saude e Incentivo a acordo com a | conforme BPF (Boas Praticas de Fabricagdo). Avaliar criticamente a performance de equipamentos e
Tecnologia — Eficientizagéo dos necessidade sistemas de utilidades, acompanhar e implantar melhorias nos processos produtivos nas unidades fabris | 2- Experiéncia profissional de 01 ano
AST Servigos - GIEFS do servigo de Farmoquimicos e/ou Produtos Bioldgicos. Operar equipamentos e sistemas de utilidades (mediante | comprovada em produgéo de Industria
Nivel | - Grau A (conforme Decreto treinamento); operar, acompanhar o desempenho, avaliar criticamente os resultados, planejar | Farmacéutica;
Estadual n® intervengdes e sanitizagcdes em sistemas de geragdo de agua de grau farmacéutico (dgua purificada e
48.625, de WFI). Elaborar e revisar documentagdes técnicas e de processos relacionados a area produtiva | Obs.: Para comprovagéo e para pontuagéo de
31/05/2023) conforme BPF. Tratar ndo conformidades, desvios e controles de mudanca, atuando junto a garantia da | €xperiéncia profissional é necessaria a
+ até R$75,00/dia, qualidade. Avaliar tecnicamente protocolos, relatérios e laudos junto aos servicos de validagdo, | apresentagéo de declaragéo que informe o
referente a ajuda qualificagdo e controle de qualidade. Orientar, realizar treinamentos e/ou programar treinamentos | Periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
de custo por dia operacionais e aqueles com interface BPF para os funcionarios da area. exercicio, sera considerada a data da
efetivamente declaragdo) e a fungéo realizada, com a
trabalhado Obs.: o candidato devera apresentar resisténcia para execugéo do trabalho; ndo ser alérgico a matérias- descrigo das atividades desenvolvidas,
primas de fabricagdo de medicamentos (exposicéo). conforme item 2.7.2 do Edital.
3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.
FUNED 06 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — MEDICO VETERINARIO
CARREIRA REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE CARGA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA




Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Processos de saude animal, de maneira a assegurar animais aptos ao controle de qualidade do | 1- Graduagdo em Medicina Veterinaria; 01
Pesquisador de Gratificacédo de cumpridas de | processo produtivo de soros hiperimunes. Desenvolver e coordenar treinamentos no bem-estar animal e
Salde e Incentivo & acordo com a | experimentagdo animal. Auxiliar na programagdo de analises de controle de qualidade que utilize | 2- Registro no respectivo Conselho de Classe
Tecnologia — Eficientizagéo dos necessidade animais; Assumir a Responsabilidade Técnica, como Médico Veterinario, do biotério de experimentagdo | profissional.
AST Servigos - GIEFS do servico animal perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria; Realizar procedimentos como eutanasia,
Nivel | - Grau A (conforme Decreto anestesia, cirurgia, exames clinicos ou terapéutica dos animais do biotério; Orientar na alimentagao
Estadual n® animal; Auxiliar e supervisionar os testes de controle de qualidade que utilizam animais e responsabilizar
48.625, de tecnicamente pela saude clinica e bem estar dos animais utilizados no controle de qualidade; Avaliar
31/05/2023) clinicamente, no momento do recebimento, animais adquiridos de compras ou doagéo; Acompanhar o
+ até R$75,00/dia, transporte de animais oriundos de outros biotérios ou treinar funcionario para acompanhar o transporte;
referente a ajuda Treinar funciondrios no manejo em animais; Realizar trabalho conjunto aos demais membros da equipe
de custo por dia na definigdo de melhorias no controle de qualidade e infraestrutura do biotério; Auxiliar em grupos de
efetivamente discussdes e comissdes técnico-cientificas internas e externas de interesse da Instituigdo; Auxiliar no
trabalhado monitoramento de controles de mudanga bem como elaboragéo e execugédo dos respectivos planos de
acao; Auxiliar na elaboragéo das analises de risco pertinentes bem como na elaboragéo e execugéo dos
respectivos planos de agdo; Auxiliar na elaboragéo, tratamento e monitoramento de ndo conformidades
e anomalias bem como na elaboragdo e execugdo dos respectivos planos de agdo; Auxiliar na
implementacdo de metodologias analiticas (validagdes, verificagdes, qualificagbes, padronizagdes);
Cumprir e primar pelas normas NBR ISO/IEC 9001:2015, RDC Anvisa n° 658/2022 de Boas Praticas de
Fabricagéo; Elaborar e revisar e treinar procedimentos do Sistema de Qualidade (GA's, MET’s, IT’s,
EMP’s, EPT’s, EME’s); registrar e informar qualquer ndo conformidade ou anomalia segundo fluxo e
procedimentos especificos; seguir as normas de biosseguranga e boas praticas de laboratdrio.
Obs.: Disponibilidade para participar de rodizio de plantdes em fins de semana e feriados, de acordo
com a demanda da area.
FUNED 07 - Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA DE SISTEMAS
CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLARIDADE CAR,GA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Desenvolver e implantar sistemas web e mobile, dimensionando requisitos e funcionalidade dos | 1- Graduagdo em Sistema de Informag&o ou 01
Pesquisador de Gratificagdo de cumpridas de | sistemas, especificando sua arquitetura, utilizando ferramentas de desenvolvimento, especificando | Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de
Saude e Incentivo a acordo com a | programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestando suporte técnico ao | Sistemas ou Engenharia da Computagéo ou
Tecnologia — Eficientizagdo dos necessidade do | cliente, elaboram documentagéo técnica. Processamento de Dados ou Desenvolvimento
AST Servigos - GIEFS servigo de Sistema ou Analise e Desenvolvimento de
Nivel | - Grau A (conforme Decreto Sistemas ou Gestéo da Tecnologia da

Estadual n®
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

Informagao ou Rede de Computadores ou Banco
de Dados ou Sistema para Internet ou demais
cursos de graduagdo de areas correlatas a
Tecnologia da Informagéo.

2- Experiéncia profissional de 01 ano
comprovada em Andlise de Sistemas.

Obs.: Para comprovagao e para pontuagao de
experiéncia profissional é necessaria a
apresentagdo de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
exercicio, sera considerada a data da
declaragdo) e a fungao realizada, com a
descrigao das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.




FUNED 08 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ENGENHEIRO CIVIL

CARREIRA

REMUNERAGAO

CARGA

ESCOLARIDADE . ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Analisar as especificagbes de materiais e servigos prediais; elaborar e acompanhar cumprimento de | 1- Graduagédo em Engenharia Civil; 01
Pesquisador de Gratificagdo de cumpridas de prazo de cronograma fisico-financeiro; definir requisitos de manutencdes, reformas, restauragdes e
Saude e Incentivo a acordo coma | adequagdes de intervengdes internas e externas; fiscalizar e gerenciar as obras civis, tais como: | 2- Experiéncia profissional de 02 anos
Tecnologia — Eficientizagéo dos necessidade do | fiscalizagdo in loco; ajustes de campo; uso de insumos padronizados pela FUNED sempre que possivel; | comprovada em engenharia estrutural.
AST Servigos - GIEFS servigo controle da qualidade dos materiais e servigos; medigdo dos servigos executados mensalmente; ateste
Nivel | - Grau A (conforme Decreto de notas fiscais; gestéo e fiscalizagdo de contrato de manutengéo predial, Projetos e Obras (conforme | Obs.: Para comprovagéo e para pontuagéo de
Estadual n° atribuigbes previstas na normatizacdo interna aplicavel); vistoria € acompanhamento na execugéo de | experiéncia profissional é necessaria a
48.625, de obras e servigos de engenharia do setor; Definicbes técnicas de areas industriais; especificagdo de | apresentagéo de declaragéo que informe o
31/05/2023) materiais; orgamentacdo; planejamento; estudos técnicos preliminares; elaboragio de pareceres e | periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
+ até R$75,00/dia, laudos técnicos do setor. Desenvolver projetos técnicos em sistemas informatizados de desenho técnico, | €Xercicio, sera considerada a data da
referente & ajuda a exemplo, porém ndo exclusivamente (Auto Cad) e outras atribuigdes correlatas a profissdo conforme | declaragéo) e a fungéo realizada, com a
de custo por dia Conselho de Classe. descrigéo das atividades desenvolvidas,
efetivamente conforme item 2.7.2 do Edital.
trabalhado Obs.: Os profissionais contratados poderdo ser alocados em qualquer uma das unidades ou setores
vinculados & Divis3o de Engenharia e Infraestrutura 3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.
FUNED 09 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ARQUITETURA E URBANISMO
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Elaboragdo, andlise e supervisdo de projetos de arquitetura, incluindo fluxos, compatibilizagdo de | 1- Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo; 01
Pesquisador de Gratificagéo de cumpridas de | projetos complementares e outras especificidades. Elaboragdo de memorial descritivo.
Salde e Incentivo & acordo coma | Acompanhamento e fiscalizagdo (com todas as atribuicdes previstas na normatizagédo que se aplica na | 2-Experiéncia profissional de 01 ano
Tecnologia — Eficientizagdo dos necessidade do | FUNED) de elaboragéo e desenvolvimento de projetos bem como de execugéo de projetos (pequenas | comprovada em desenvolvimento de projetos
AST Servigos - GIEFS servico intervengdes, obras e servigos de engenharia/arquitetura). Definigdes técnicas de areas laboratoriais e | arquitetdnicos por meio de apresentagdo de
Nivel | - GrauA | (conforme Decreto industriais. Especificacdo de material; Orcamentagdo; Planejamento; Estudos Técnicos. Gestdo e | Acervo Técnico de Projetos registrado no CAU;
Estadual n® fiscalizagdo de contratos e projetos. Desenvolver projetos técnicos em sistemas informatizados de
48.625, de desenho técnico, a exemplo, porém nZo exclusivamente, Auto Cad, e outras atribuicdes correlatas a | Obs.: Para comprovagéo e para pontuagéo de
31/05/2023) profissao conforme Conselho de Classe, tal como regularizagéo de iméveis e licenciamento ambiental. experiéncia profissional é necessaria a
+ até R$75,00/dia, apresentagéo de declaragéo que informe o
referente a ajuda Obs.: Os profissionais contratados poderdo ser alocados em qualquer uma das unidades ou setores | periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
de custo por dia vinculados a Diviséo de Engenharia e Infraestrutura exercicio, sera considerada a data da
efetivamente declaragdo) e a fungéo realizada, com a
trabalhado descrigéo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.
3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.
FUNED 10 - Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA JURIDICO - PROCESSOS DE COMPRAS
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA ~ . .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE | . ~CARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Realizar atividades de natureza técnica/administrativa especifica para o Bacharel em Direito; elaborar | 1- Graduagdo em Direito; 01

Pesquisador de

Gratificagéo de

cumpridas de

pareceres/notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias inerentes a area de




Saude e
Tecnologia —

AST
Nivel | - Grau A

Incentivo a
Eficientizagéo dos
Servigos - GIEFS
(conforme Decreto

Estadual n°®

48.625, de

31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

acordo com a
necessidade do
servigo

compras publicas e contratos; realizar analises, manifestagdes e diligéncias diversas nos processos de
compra, conforme necessidade; Elaborar despachos, informagdes, relatérios e oficios; Auxiliar a chefia
imediata da area de lotagdo e demais chefias subordinadas sempre que solicitado; Auxiliar em todas as
etapas dos processos de compras e prestar auxilio a todos os Servigos subordinados a area de lotagéo,
quando necessario; Proporcionar orientagdo juridica a equipe da area de lotagdo e demais chefias
subordinadas a area de lotagdo; Prestar Apoio/Orientagéo /Informagdes as Outras Unidades da FUNED;
Auxiliar na elaboragéo e revisdo dos procedimentos e Formularios da area de lotacdo; Analisar
processos de compra, realizando as devidas conferéncias do processo para elaboragédo de formulario
para definicdo e autorizagdo de modalidade; Analisar Termos de Referéncia e propor melhorias;
Contribuir na Elaborar Editais de Licitagdo e atestados de utilizagdo das minutas padrdes de acordo com
a andlise realizada; Prestar apoio e dar orientagdes nos treinamentos realizados pela area de lotagéo;
Elaborar minutas de portarias e ordens de servigos de interesse da area de lotagdo; Propor atos, normas
ou instrugdes para melhorar as agdes da area de lotagdo e demais chefias subordinadas a area; Auxiliar
na andlise e nas respostas/encaminhamentos das demandas recebidas pelos 6rgdos de controle;
Auxiliar a area de lotacdo nos encaminhamentos das ressalvas e diligéncias contidas nas Notas
Juridicas emanadas nos Processos de Compras; Realizar outras atividades técnicas/administrativas
compativeis com as da Assessoria de Comunicagéo Social da Funed.

2- Experiéncia profissional de 02 anos
comprovada em instrugéo de processos de
compras e licitagdes.

Obs.: Para comprovagéo e para pontuagdo de
experiéncia profissional é necessaria a
apresentagdo de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
exercicio, sera considerada a data da
declaragdo) e a fungéo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.

FUNED 11 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia - ANALISTA JURIDICO

CARREIRA

REMUNERAGAO

CARGA

EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analista e 3.989,11 + Nivel superior 40 horas Realizar atividades de natureza técnica/administrativa especifica para o Bacharel em Direito; elaborar | 1- Graduagdo em Direito; 01
Pesquisador de Gratificagdo de cumpridas de | pareceres/notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias inerentes a érea
Saude e Incentivo & acordo com a | administrativa; Elaborar despachos, informagdes, relatérios e oficios; Auxiliar as chefias das divisdes da | 2- Experiéncia profissional de 02 anos
Tecnologia — Eficientizagdo dos necessidade do | Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas - DPGF e demais chefias subordinadas as divisdes | comprovada em Direito Administrativo.
AST Servigos - GIEFS servigo sempre que solicitado; proporcionar orientagéo juridica as equipes subordinadas as Divisdes; Elaborar
Nivel | - Grau A (conforme Decreto minutas de portarias e ordens de servigo; subsidiar a Procuradoria nas demandas juridicas envolvendo
Estadual n°® servidores da FUNED; Propor atos, normas ou instrugdes para melhorar as agdes das divisbes da DPGF
48.625, de e demais servigos subordinados as divisdes; Realizar outras atividades técnicas/administrativas
31/05/2023) compativeis com a sua formagéo.
+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia
efetivamente
trabalhado
FUNED 12 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM ADMINISTRAGAO
CARREIRA REMUNERACAO CARGA ~ . .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Conduzir tarefas especificas desenvolvidas em equipe; realizar atividades de suporte técnico e | 1-Curso Técnico em Administragéo; 04
Saude e +Gratificagao de técnico cumpridas de administrativo nas areas de gestéo, planejamento, elaboragao, analise, avaliagédo, execugdo, bem como
Tecnologia — Incentivo a acordo com a | executar atividades correlatas na respectiva area de formag&o técnico profissional, compativeis com o | 2-Experiéncia profissional de 02 anos
TsT Eficientizagao dos necessidade nivel intermediario de escolaridade no &mbito de atuagdo da FUNED; preparar relatérios, formularios e | comprovada em gestao administrativa.
Nivel Il - Grau A Servigos - GIEFS do servigo. planilhas, por meio de coleta de dados e execugdo de calculos; confeccionar organogramas,

(conforme Decreto
Estadual n®
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,

referente a ajuda
de custo por dia

fluxogramas e cronogramas; Auxiliar na elaboragdo de manuais técnicos; Participar de equipe de
projetos, pesquisas ou gerencial, dando suporte as atividades de planejamento, organizagdo e
execugdo; Elaborar quadros demonstrativos e apresentagdes relativos aos trabalhos desenvolvidos na
area; instrugdo e acompanhamento de documentos via SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes);
Auxiliar na fiscalizagdo de contratos e no acompanhamento de servigos terceirizados; exercer controles
financeiros, contratuais e contabeis do setor; desenvolver atividades de rotina no acompanhamento de
processos administrativos, juridicos e de aquisicdo; acompanhar e fiscalizar contratos e servigos
terceirizados; registrar e auxiliar no controle da movimentagdo dos bens patrimoniados. Analisar

Obs.: Para comprovagéo e para pontuagdo de
experiéncia profissional é necessaria a
apresentacdo de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
exercicio, sera considerada a data da
declaragdo) e a fungéo realizada, com a
descrigao das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.




efetivamente
trabalhado

processos de compra, realizando as devidas conferéncias do processo logo apds a definicdo de
modalidade, auxiliar na elaboragcédo de Editais de Licitagdo e atestados de utilizagdo das minutas
padrées de acordo com a andlise realizada, auxiliar na elaboragdo de contratos e condugdo da
celebragdo destes nas suas diversas modalidades: Pregéo, Dispensa de Licitagédo, Inexigibilidade de
Licitagdo, Registro de Prego, analisar processo de compra, bem como da necessidade da elaboragdo do
termo de contrato, Auxiliar na elaboragdo de termos aditivos, realizar Publicagdes no Diario Oficial de
Minas Gerais, fazer langamento de informagdes no Portal de Compras do Estado (Gerar nimero de
contrato, publicagdo e apostilamentos), outras atividades correlatas a fungéo.

FUNED 13 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM COMPRAS
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA ~ . .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Auxiliar na padronizagao dos itens adquiridos pela Funed por meio da Comisséo de Catalogo; Instrugdo | 1-Curso Técnico em Quimica ou Técnico em 04
Sadde e +Gratificagdo de técnico cumpridas de | dos processos no SEl, com a devida elaboragdo de documentos, tais como Estudos Técnicos | Farmacia ou Técnico em Biologia ou Técnico em
Tecnologia — Incentivo a acordo coma | Preliminares, Termos de Referéncia e outros; Realizar o acompanhamento do Processos de Compras; | Administragéo;
Eficientizagéo dos necessidade Pesquisa e desenvolvimento de novos fornecedores atuantes no mercado, dos itens a serem adquiridos;
TST Servi _ GIEFS d ; Auxili Gestio de Atas de Registro de P - Realizacio d isa d p 2-Experiéncia profissional de 01 ano
cos o servigo. uxiliar na Gestdo de Atas de Registro de Precos; Realizagdo da pesquisa de pregos, assim como o
Nivel Il - Grau A (conforme Decreto Contato com os fornecedores, negociando condicdes comerciais e solicitando propostas de orgamentos; | cOMprovada em atividades relacionadas a
Estadual n® Utilizar ferramentas de monitoramento dos indicadores, assim como demais atividades relacionadas a | COMPra ou pesquisa de precos de matérias-
48.625, de qualidade. primas, equipamentos e outros insumos basicos
31/05/2023) laboratoriais.
rate R$7§,09/d|a, Obs.: Para comprovagao e para pontuagéo de
referente a ajuda . e h L.
experiéncia profissional é necessaria a
de custo por dia apresentacéo de declaragdo que informe o
efetivamente periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
trabalhado exercicio, sera considerada a data da
declaragdo) e a fungéo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.
FUNED 14 - Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM REDES E TELECOMUNICA(}()ES
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de administragdo de ambiente de | 1-Curso Técnico em Informatica, ou 01
Saude e +Gratificagdo de técnico cumpridas de | TI; Identificar e corrigir desvios relacionados a recursos de rede; Operar, realizar testes e homologar | Programagédo ou Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia — Incentivo a acordo com a recursos de rede; Executar procedimentos de segurancga, pré-definidos, para ambiente de rede; Instalar, | ou Processamento de dados ou Redes de
TsT Eficientizacéo dos necessidade programar, configurar e customizar os recursos de rede, de acordo com os procedimentos operacionais | computadores ou Banco de dados ou
Nivel Il - Grau A Servigos - GIEFS do servigo. e padrdes técnicos pré-definidos; Instalar, configurar e disponibilizar softwares aplicativos e plataformas | Telecomunicagoes;

(conforme Decreto
Estadual n°®
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

operacionais em rede local; Instalagdo de infraestrutura para rede e telefénica (Cabeamento); Suporte a
usuarios remoto e local.

2-Experiéncia profissional de 01 ano
comprovada em Redes e Telecomunicagdes.

FUNED 15 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM CFTV




E gl':\ll\qlifll;:'\rE REM[;’;IE;:CAO ESCOLARIDADE H%IT?F:GR?A ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Auxiliar na instalagao, controle e execugado de manutengdes em instalagdes de equipamentos de sistema | 1-Curso Técnico em Eletronica ou Técnico em 01
Saude e +Gratificagdo de técnico cumpridas de | de circuito fechado de televisdo, controle de acesso e sistemas de alarmes em segurancga patrimonial. | Telecomunicagdes;
Tecnologia — Incentivo a acordo com a ALijAiIiar a gestao da— area rl1a fiscaljzagaj)o- da execugdo dos contratos de seguran}:a e dar gpoio nas
TsT Eficientizagdo dos necessidade at|V|.dades de protegao’dlas instalagdes fisicas e de pessoas. Ter alto grau del atengdo e manejo ’(:f)m 0s | 2-Registro no respectivo Conselho de Classe
] Servigos - GIEFS do servico. egmpamentos e acessorios de seguranga, entendendo o funcpnamgnto ldo sistema. Realizar gnallse de | profissional.
Nivel Il - Grau A (conforme Decreto riscos e desenho de processos relacionados a seguranga. Realizar vistorias, bem como relatérios de ndo
Estadual n° conformidades em relagdo as unidades, realizando intervengdes a fim de padronizar, regularizar e
48.625. de garantir o cumprimento das medidas de seguranga adotadas pela fundagao.
’ Garantir a operagao plena do CFTV, controle de acesso e alarmes. Gerir dados referente a sinistros e
31/05/2023) atividades realizadas a fim de gerar indicadores da area de seguranga que norteie planos de agdes de
+ até R$75,00/dia, forma preventiva. Realizar demais atividades administrativas que estejam relacionadas a sua formagéo,
referente & ajuda sejam pertinentes a sua area de lotagéo e de sua responsabilidade.
de custo por dia
efetivamente
trabalhado
FUNED 16 — Técnico de Sautde e Tecnologia — TECNICO EM PROCESSOS BIOTECNOLOGICOS
E (‘J:L;J\I?Iiflli'iﬁrE REM[;’;E:::CAO ESCOLARIDADE H%I-I\Rii?A ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Realizar andlises fisico-quimicas e bioquimicas em soros hiperimunes, vacinas e medicamentos de | 1-Curso Técnico em Quimica ou Técnico em 01
Saude e +Gratificagdo de técnico cumpridas de | origem bioldgica em estudo de estabilidade ou desenvolvimento; Realizar analises de venenos a serem | Biotecnologia ou Técnico em Farmécia;
Tecnologia — Incentivo a acordo com a ut|I|.zados pf':lra imunizagédo d? anlma|§ e controle de guahdade; Real|za\’r‘at|\{|dades r?lamonadajsl ao
Eficientizagdo dos necessidade | cultivo de células e fermentag&o bacteriana; Operar equipamentos necessarios a execugao das analises | 2-Registro no respectivo Conselho de Classe
TST Servigos - GIEFS do servigo € processar o material utilizado para analise; Preparar e padronizar solugGes; Realizar controle de | profissional.
Nivel Il - Grau A (conforme Decreto ' estoque de reagentes; Elaborar e executar procedimentos de qualidade e de biosseguranga; Executar
Estadual n° andlises espectrofotométricas e volumétricas; Realizar andlises por CLAE, Eletroforese e ELISA;
Preencher adequadamente as fichas de registros de andlises, cadernos dos equipamentos, entre outros,
48.625, de no momento da andlise; Avaliar criticamente os resultados analiticos; Operar e proceder a limpeza de
31/05/2023) equipamentos de acordo com procedimentos especificos, diariamente; Realizar verificagbes nos
+ até R$75,00/dia, equipamentos, de acordo com procedimentos especificos; Monitorar diariamente as condigbes
referente a ajuda ambientais do laboratério analitico; Revisar e/ou verificar Procedimentos Operacionais Padréo;
de custo por dia Descartar adequadamente os residuos gerados pelo laboratério; Cumprir diariamente as normas de
efetivamente seguranga e biosseguranga em laboratério.
trabalhado
FUNED 17 — Técnico de Satde e Tecnologia—- OPERADOR DE MAQUINAS
E g&sﬁf;ﬁm REMLB";E::CAO ESCOLARIDADE HCO‘;':GRAI\A ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas o P . . ) = ' i 1-Curso técnico em Mecanica, ou Eletronica, ou 02
o - . perar maquinas, equipamentos e instrumentos da linha de produgdo de medicamentos farmoquimicos - .
Saide e +Gratificagéo de técnico cumpridas de e/ou maquinas, equipamentos e instrumentos da linha de embalagem de produtos biolégicos conforme Instrumentagéo, ou Elstromecanica, ou
Tecnologia — Incentivo a acordocoma | gpg (Boas Praticas de Fabricagao). Mecatrénica;
Eficientizagdo dos necessidade
TST Servigos - GIEFS do servico Executar trabalhos rotineiros de manutengdo preventiva orientados, projetos de melhoria e reparos 2-Experiéncia profissional de 01 ano
Nivel Il - Grau A ’ simples: lubrificagdo, limpeza, ajustes e inspegdo do equipamento utilizando planilhas, documentos

(conforme Decreto
Estadual n®
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,

referente a ajuda
de custo por dia

normativos e catalogos de maquinas, seguindo normas de higiene, qualidade e protegdo ambiental.

Atuar nos processos e operagdes de conferéncia de insumos em ambiente industrial farmacéutico;
Executar ajustes e troca de pegas (formatos) no equipamento, sempre que necessario; Executar a
operagdo do equipamento, conforme documentagdo técnica e treinamentos recebidos; Realizar
controles em processo, quando estabelecidos na Ordem de Produgéo e designado pela chefia imediata;
Realizar movimentagdes de produtos e insumos na unidade fabril sempre que necessario; Executar a
limpeza das maquinas e equipamentos.

comprovada em operagdo de equipamentos
fabris.

3-Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.




efetivamente
trabalhado

Elaborar, preencher e revisar documentacdes técnicas referentes aos processos produtivos conforme
BPF.

Solicitar e/ou acompanhar manutengdes, calibragdes e qualificacdes dos instrumentos e equipamentos.

Obs.: o candidato devera apresentar resisténcia fisica para executar tarefas que requerem forga
muscular e coordenagdo motora para execugdo do trabalho, ndo ser alérgico a matérias-primas de
fabricagdo de medicamentos (exposigao).

FUNED 18 — Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM QUIMICA — ALMOXARIFADO INDUSTRIAL
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA .
A p VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas . < - . . N fas 1-Curso Técnico em Quimica. 01
) ficacs o . Realizar a separagao, limpeza e pesagem das matérias primas e amostras para o atendimento a fabrica
Saude e +Grati 'C?C’a(f de técnico cumpridas de e conforme procedimentos especificos. Acompanhar a verificagdo das MPs ja fracionadas para entrega
Tecnologia — . !nce.ntw(") a acordo €OMa | aos requisitantes. Manter o estoque fisico de matérias-primas organizado, limpo, identificado e
TST Eficientizacéo dos necessidade | enderecado. Receber, conferir, higienizar e organizar o material Biolégico; Realizar e registrar a
Nivel Il - Grau A Servigos - GIEFS do servigo. verificagdo mensal ou ao uso das balangas. Realizar as limpezas superficiais das balangas e bancadas.
ivelll - Grau (conforme Decreto Monitorar e registrar a temperatura e umidade nas areas de armazenamento e fracionamento; participar
Estadual n°® da realizagdo dos inventarios internos dos almoxarifados; cumprir com as normas de seguranga,
48.625, de procedimentos operacionais padréo e instrugdes de trabalho; participar do processo de recebimento e
31/05/2023) entrega de vacinas, soros e medicamentos nos clientes.
+ até R$75,00/dia, Obs.: Necessario coordenagéo motora fina, resisténcia para execugéo de trabalho por um longo periodo
referente a ajuda em pé e ndo ser alérgico a matérias-primas de fabricagdo de medicamentos (exposi¢do); Porte fisico
de custo por dia para executar tarefas que requerem forga muscular.
efetivamente
trabalhado
FUNED 19 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM LABORATORIO
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA - . B}
. - VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Preparar, executar, organizar e acompanhar todas as etapas relacionadas ao recebimento de amostras | 1- Curso Técnico em Biotecnologia ou Analises 02
Saude e +Gratificagdo de técnico cumpridas de biolégicas de diferentes agravos de interesse em saude publica. Isso inclui recebimento, conferéncia, | Clinicas ou Patologia Clinica;
Tecnologia — Incentivo a acordo coma | numeragéo, triagem, aliquota de diversas amostras bioldgicas (como sangue, soro, plasma, liquor,
ST Eficientizagéo dos neces§|dade do | fezes, urina, escarro, entre outros) e o encaminhamento dessas amostras aos laboratérios responsaveis; | 2- Experiéncia profissional de 01 ano
. Servigos - GIEFS SEIVIo, COM | prenarar, executar, organizar e monitorar todas as etapas envolvidas no preparo de meios de cultura e | comprovada em biologia molecular ou sorologia
Nivelll - GrauA | (conforme Decreto possibilidade | ooy ces. Essas etapas incluem o preenchimento de formulrios, pesagem, hidratagdo, | ou microbiologia ou recebimento de amostras ou
Estadual n® de ad_og:ao do homogeneizagado, ajuste e verificagdo do pH, aquecimento, distribuicdo, esterilizagdo, identificagdo, | analises clinicas ou produgéo de meios de
48.625, de regime de .| embalagem, rotulagem, controle de qualidade e expedicéo; cultura;
31/05/2023) escala 12x36". Preparar, executar, organizar e monitorar todas as etapas relacionadas ao processamento de vidrarias e

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

*Verificar item
4.1, letral) no
Edital.

materiais necessarios para as andlises laboratoriais. Isso inclui atividades como lavagem, preparo,
esterilizagéo, controle de qualidade, armazenamento e expedicéo;

Preparar, executar, organizar e monitorar todas as etapas relacionadas as andlises laboratoriais de
amostras de agua, alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos, produtos para saude, entre outros.
As atividades incluem o recebimento, numeragao e triagem das amostras, operagdo de equipamentos e
a realizagdo de anadlises laboratoriais, sejam elas manuais, semiautomatizadas ou automatizadas;
Preparar, executar, organizar e monitorar todas as etapas relacionadas as analises laboratoriais para
sorologia, biologia molecular ou outras atividades de automacéo laboratorial. As atividades incluem o
recebimento, numeragéo e triagem das amostras, operagdo de equipamentos e a realizagdo de analises
laboratoriais, sejam elas manuais, semiautomatizadas ou automatizadas;

Operar equipamentos e realizar controles dos processos das etapas produtivas e das analises
laboratoriais. Isso inclui atividades como controle ambiental, verificagdo e calibragdo de instrumentos
como pHmetros, condutivimetros e balangas, controle microbiolégico e fisico-quimico da &gua,

Obs.: Para comprovagéo e para pontuagéo de
experiéncia profissional é necessaria a
apresentagéo de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em
exercicio, sera considerada a data da
declaragdo) e a fungéo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.

3-Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.




verificagdo de bombas peristalticas, monitoramento fisico, quimico e microbiolégico de autoclaves,
verificagdo de temperaturas, controle de uso e monitoramento microbiolégico de lampadas UV, entre
outros controles necessarios para garantir a qualidade e a preciséo do processo;

Operar os sistemas de gerenciamento laboratorial adotados pela instituicdo, como o Sistema GAL,
Harpya, Siscel, LIS, entre outros, conforme sua implantagdo e necessidade. As atividades incluem a
consulta e cadastro de amostras, acompanhamento das etapas do processo analitico e registro de
ocorréncias;

Executar as atividades rotineiras do laboratério em conformidade com as normas de biosseguranga,
qualidade e os principios do 5S. As responsabilidades incluem participar da elaboragdo de documentos
relacionados a qualidade, realizar a higienizagdo de materiais de laboratério, bancadas e equipamentos,
e preencher corretamente todos os registros necessarios em documentos, formularios, planilhas e
cadernos, abrangendo todas as etapas produtivas e andlises laboratoriais. Participar de treinamentos e
capacitagdes sempre que solicitado. Além disso, atender as demandas e estabelecer comunicagédo
eficiente com clientes internos e externos;

Atender as convocagdes da Diretoria para remanejamentos internos e participar de plantdes, diurnos ou
noturnos, aos finais de semana, feriados e em dias de semana, conforme necessidade.

FUNED 20 — Técnico de Saude e

Tecnologia — TE

CNICO EM LABORATORIO - FiSICO-QUIMICA DE PRODUTOS

CARREIRA REMUNERAGAO CARGA ~ . .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Manter a limpeza e organizagdo das dareas (limpeza de bancadas, armarios, instrumentos, | 1- Curso Técnico em Quimica; ou Biotecnologia 01
Saude e +Gratificagdo de técnico cumpridas de | equipamentos, dentre outros). Realizar as atividades técnicas laboratoriais e produgéo (coleta, preparo | ou Analises Clinicas ou Patologia Clinica;
Tecnologia — Incentivo a acordocoma | de amost‘ra-\s biolégicas e néo biolé’glicas, meios d.e .cultura, m’atéria-lprima, so!qgées, I:eagent’e.s, preparo
Eficientizagdo dos necessidade de materiais e outros). Realizar analises laboratoriais (fase pré-analitica, analitica e pés-analitica). Fazer | 2-Experiéncia profissional de 01 ano
TST Servigos - GIEFS do servigo analise critica dos processos do laboratério/produgéo e desencadear as agbes necessarias. Fazer o | comprovada em laboratério de analises fisico-
Nivel Il - Grau A (conforme Decreto ' levantamento de dados para relatérios. Prestar informagdes aos clientes externos, sob orientagéo; quimicas.
Estadual n° avaliar os dados constantes nas fichas epidemiolégif:as, termos de -coleta de. lamostfa e outros
48.625. de documentos que acompanham as a'mostras, s9b onen}agéo. Conferir e c'o'rr|g|r as mforrna:;c')es Obs.: Para comprovago e para pontuacdo de
31/05/2623) constan.tes lno mapa~ de trabalho dos S|stenjas de informacéo. Elaborar e(ou verlfl(far os Procedimentos experiéncia profissional é necesséria a
Operacionais Padrdo — POP e Instrugdo de Trabalho — IT, pertinentes as tarefas sob sua ~ ~ .
+ até R$75,00/dia, responsabilidade. Realizar os registros pertinentes as atividades. Zelar pela conservagédo e bom uso de aprfasentagao.dt’e _decla_ra(;ao que |.nforme °
referente a ajuda equipamentos. Operar equipamentos de laboratério/produgédo, conforme treinamento. Segregar, tratar e penocfo. (com En'C'O f:’ fim, ou, se ainda em
de custo por dia destinar residuos solidos e liquidos. Transportar materiais e residuos destinados a higienizaggo ou | EXercicio, sera conSIEierada'a data da
ofetivamente descarte. Transportar meios de cultura, solugdes e reagentes do local de produgdo para os laboratérios decla‘ra?ao) ea flu.ngao realizada, cv.?m a
trabalhado e vice-versa. Monitorar o estoque de materiais e insumos (vidrarias, reagentes, solugdes, kits, dentre | descricdo .das atividades d.esenvolwdas,
outros). Arquivar resultados de andlises, registros, experimentos e outros documentos da area. Cumprir | conforme item 2.7.2 do Edital.
todos os procedimentos de Gestdo da Qualidade e Biosseguranga estabelecidos. Operar os sistemas de
informacé&o utilizados no setor. Cadastrar amostras/resultados das analises nos sistemas informatizados. | 3-Registro no respectivo Conselho de Classe
Atuar com imparcialidade, confidencialidade, ética e cooperag&o. Atender as convocagdes da Diretoria | profissional.
em caso de acionamento do Plano de Resposta da FUNED as Emergéncias em Saude Publica. Realizar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Zelar pela conservagao e
responsabilizar-se junto com a chefia pela carga patrimonial da area. Desempenhar outras atividades
designadas pela chefia imediata.
FUNED 21 - Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM GESTAO DA QUALIDADE
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas Monitorar e cadastrar Controles de Mudanga da Diretoria Industrial; Compilar os pareceres técnicos | 1- Curso de nivel Técnico em qualquer area. 01
Saude e +Gratificagéo de técnico cumpridas de | emitidos e organizar os arquivos eletronicos referentes aos Controles de mudanga (CMs); Monitorar os
. Incentivo a acordo com a | prazos de emissdo de parecer técnico, elaboragéo do plano de agédo e cumprimento dos planos de agdo
Tecnologia — o . I . ~ . . "
Eficientizagéo dos necessidade | d& CMs; Imprimir, organizar, digitalizar e arquivar a documentagéo de qualidade de vacinas; Emitir
TST Servigos - GIEFS do servico. cadernos de registro de atividades e auxiliar na verificagdo desses cadernos para arquivamento;
Nivel Il - Grau A Compilar os dados para elaboragédo da Revisdo da Qualidade de Produtos e auxiliar na elaboragdo do

(conforme Decreto
Estadual n°®

relatério; Arquivar e manter organizados os arquivos fisicos e eletronicos de ordens de produgéo e




48.625, de
31/05/2023)
+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

efetivamente
trabalhado

documentos relacionados as atividades do servigo; Auxiliar no monitoramento do cumprimento dos
planos de acdo referentes ao processo de Tratamento de Nao Conformidades, assim como auxiliar no
monitoramento desses registros, especificamente no recolhimento de assinaturas, digitalizacdo e
arquivamento; Verificar Ordens de Produgdo para fins de liberagdo de lotes; Elaborar ou revisar
procedimentos e fluxos de processo das atividades sob sua responsabilidade; Ministrar treinamentos;
Receber e preparar documentos para arquivamento fisico ou eletrénico e fazer a gestdo de sua
organizagao; Digitar, formatar e corrigir protocolos, procedimentos, relatérios gerenciais e documentos
variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos; Participar no apoio a
implementacdo e manutencéo de certificagdes e acreditagdes; Acompanhar e participar de pesquisas e
levantamentos de dados, elaborando planilhas e graficos; Conferir e langar dados via sistemas
informatizados, realizar requisicdes e outros relacionados; Realizar demais atividades administrativas
que estejam relacionadas a sua formagdo, que sejam pertinentes a sua area de lotagdo e de sua
responsabilidade.

FUNED 22 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICAGAO
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA ~ . ;
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de 1.957,49 Nivel médio 40 horas O profissional sera responsavel por acompanhar diariamente as solicitagdes de servigo relacionadas ao | 1- Curso Técnico em Eletronica; ou Técnico em 01
Saude e +Gratificagédo de técnico cumpridas de | contrato de refrigeragdo industrial, utilizando ferramentas como o sistema SE Suite-workflow para | Mecéanica; ou Técnico em Eletromecanica; ou
Tecnologia — Incentivo a acordo com a | monitoramento das demandas. Também devera supervisionar a tramitagdo de documentos no Sistema | Técnico em Mecatrdnica; ou Técnico em
Eficientizagao dos necessidade Eletronico de Informagdes - SEI, garantindo que todos os processos ocorram de maneira eficiente e | Ejetrotécnica.
TST Servicos - GIEFS do servico. dentro dos prazos estabelecidos. Entre suas responsabilidades estdo a analise técnica e validagdo das
Nivel Il - Grau A (conforme Decreto manutepg()es corretivas e Preventiva's realizad’a§ no émbito do contrato, verificando a colnforrpidaiie com | 2. Experiéncia profissional de 01 ano
Estadual n° os parametros estabelecidos. Serd necessario realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo das comprovada em Industria.
48.625. de medigdes contratuais, incluindo a analise detalhada das documentagbes fornecidas para faturamento,
31/05/2023) asst'agl.frando que 98 serylgos entreguelzs estejam de acordo com o gscopo contratual. Além dlzasoL o 3-Registro no respectivo Conselho de Classe
) profissional devera analisar e concluir ordens de servigo por meio do software de manutencéo, profissional
+até R$75,00/dia, garantindo o registro correto das atividades realizadas e propondo melhorias nos processos. E esperado ’
referente a ajuda que colabore ativamente no acompanhamento das equipes de manutengédo terceirizadas, avaliando a
de custo por dia execugdo dos servigos e sugerindo agdes corretivas quando necessario, além de realizar reunides
efetivamente periédicas com o preposto do contrato. Devera também participar da elaboragao de relatérios técnicos e
trabalhado pareceres relacionados a qualidade e a eficiéncia das operagdes, reportando a chefia os principais
pontos de melhoria e eventuais problemas observados. Essas atividades serdo complementadas pelo
suporte na organizagdo de procedimentos e documentos da qualidade, além de participagdo em
reunides para alinhar as estratégias e prioridades do servigo.
Obs.: Os profissionais contratados poderdo ser alocados em qualquer uma das unidades ou setores
vinculados a Divisdo de Engenharia e Infraestrutura.
FUNED 23 - Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM ELETRONICA
CARREIRA REMUNERAGAO CARGA 3
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE | | ~CiRIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Técnico de Saude 1.957,49 Nivel médio 40 horas Operar, inspecionar e realizar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de | 1-Curso Técnico em Eletronica; 01
e Tecnologia — +Gratificacédo de técnico cumpridas de | utilidades, assegurando seu pleno funcionamento; Diagnosticar e solucionar problemas técnicos em
TST Incentivo a acordo coma | circuitos eletrnicos, equipamentos automatizados e sistemas integrados; Monitorar e operar sistemas | 2_Experiéncia profissional de 02 anos
Nivel Il - Grau A Eficientizagéo dos necessidade de controle e automagéo predial, promovendo ajustes necessarios para garantir eficiéncia operacional; comprovada;

Servigos - GIEFS
(conforme Decreto
Estadual n®
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia

do servigo.

Realizar calibragdo, ajuste e manutencdo de instrumentos de medicdo eletrénica utilizados nos
processos industriais e laboratoriais; Documentar todas as intervengdes realizadas nos equipamentos,
mantendo registros precisos e atualizados para auditorias e controle interno; Participar na instalagéo de
novos equipamentos eletrénicos, incluindo configuragcdo e validagdo, conforme as normas técnicas
vigentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos de melhoria continua relacionados a automagéo,
eficiéncia energética e atualizagdo tecnolégica; acompanhar diariamente, via intranet (Se Suite-
Workflow), todas as solicitagbes de servigo para controle e planejamento de atividades; monitorar a
tramitagdo de documentos no SEI e assegurar o cumprimento dos prazos estipulados; auxiliar a chefia

3-Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.




efetivamente
trabalhado

imediata aos assuntos relacionados ao Sistema SGI (Servigo de Gestao Integrada), quando necessario,
em conformidade com os padrdes internos; acompanhar a implementagao de planos de agdo corretivos
e preventivos para garantir a melhoria continua dos processos; realizar solicitagdes de recursos e
servigos por meio do sistema Siad/Portal de Compras; participar da elaboragao, revisdo e controle de
documentos institucionais, relatérios técnicos e auditorias internas; Prestar suporte a administragao
documental das equipes de Engenharia e equipes terceirizadas, assegurando organizagéao,
conformidade regulatéria e eficiéncia operacional; acompanhar e fiscalizar contratos e servigos
terceirizados; reportar a chefia pontos de melhoria e problemas observados nos processos e atividades,
sugerindo solugdes praticas.

Obs.: Os profissionais contratados poderdo ser alocados em qualquer uma das unidades ou setores
vinculados a Divisdo de Engenharia e Infraestrutura

FUNED 24 - Técnico de Saude e

Tecnologia — TE

CNICO EM QU

ALIFICAGAO E VALIDAGAO DE SISTEMAS COMPUTADORIZADOS

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLARIDADE CAR,GA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA
Técnico de Saude 1.957,49 Nivel médio 40 horas Executar atividades relacionadas a qualificagdo de equipamentos e utilidades e validagdo de sistemas | 1- Curso Técnico em Farmacia ou Técnico em 02
e Tecnologia — +Gratificagéo de técnico cumpridas de | computadorizados. Elaborar analises de risco, protocolos e relatérios de validagdo de sistemas | Automag&o ou Técnico em Eletrénica ou Técnico
TST Incentivo a acordo com a | computadorizados e/ou qualificagdo de equipamentos, utilidades e sistemas e/ou validagbes de | em Eletrotécnica ou Técnico em Eletromecanica
Nivel Il - Grau A Eficientizagéo dos necessidade processos farmacéuticos com impacto em Boas Praticas de Fabricagdo, sempre baseados em analise | ou Técnico em Mecéanica ou Técnico em

Servigos - GIEFS
(conforme Decreto
Estadual n°
48.625, de
31/05/2023)

+ até R$75,00/dia,
referente a ajuda
de custo por dia
efetivamente
trabalhado

do servigo.

de risco, definicdes internas e/ou normas de qualidade vigentes. Executar e/ou acompanhar execugéo
de validagdes de processos farmacéuticos. Executar ou acompanhar a execugao por terceiros de testes
mecanicos, elétricos e medigdes relacionadas aos protocolos de validagdo de sistemas
computadorizados e/ou qualificagdo de equipamentos, utilidades e sistemas com impacto em Boas
Praticas de Fabricagdo, sempre baseados em andlise de riscos, definicdes internas e/ou normas de
qualidade vigentes. Elaborar e/ou revisar e/ou treinar equipes nos procedimentos, promovendo
melhorias e otimizando processos. Avaliar criticamente os certificados de calibragédo dos instrumentos do
Servigo de Validagdo e Qualificagdo. Executar tarefas em conformidade com o sistema da qualidade da
Funed, utilizando as ferramentas adequadas para as atividades desempenhadas, cumprindo os prazos
estipulados e atendendo aos requisitos de qualidade.

Equipamentos Biomédicos ou Técnico em
Mecatrénica ou Técnico em Instrumentagéo ou
Técnico em Informatica.

RESERVA DE VAGAS PCD POR CARGO E FUNGAO EQUIVALENTE

RESERVA DE VAGAS PCD POR CARGO E FUNCAO EQUIVALENTE TOTAL DE VAGAS VAC%A; l:)l\EilA(:rﬁEl:z&As
FUNED 12 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM ADMINISTRACAO 4 2
FUNED 13 - Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM COMPRAS 4 2
FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — FARMACEUTICO 2 0
FUNED 17 — Técnico de Satde e Tecnologia — OPERADOR DE MAQUINAS 2 0
FUNED 19 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM LABORATORIO 2 0
FUNED 24 — Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICACAO E VALIDACAO DE SISTEMAS COMPUTADORIZADOS 2 0
FUNED 02 - Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO — MICROBIOLOGIA DE MEDICAMENTOS E CONGENERES 1 0
FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO — QUIMICA ESPECIALIZADA 1 0
FUNED 04 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA DE PROJETOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS DE VACINAS 1 0




FUNED 06 — Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — MEDICO VETERINARIO 1 0
FUNED 07 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA DE SISTEMAS 1 0
FUNED 08 - Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ENGENHEIRO CIVIL 1 0
FUNED 09 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ARQUITETURA E URBANISMO 1 0
FUNED 11 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA JURIDICO 1 0
FUNED 14 - Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM REDES E TELECOMUNICAGOES 1 0
FUNED 15 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM CFTV 1 0
FUNED 16 — Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM PROCESSOS BIOTECNOLOGICOS 1 0
FUNED 18 — Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM QUIMICA — ALMOXARIFADO INDUSTRIAL 1 0
FUNED 20 - Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM LABORATORIO: FiSICO-QUIMICA DE PRODUTOS 1 0
FUNED 21 - Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM GESTAO DA QUALIDADE 1 0
FUNED 22 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICACAO 1 0
FUNED 23 - Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM ELETRONICA 1 0
FUNED 01 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO 1 0

TOTAL| 32 4

ANEXO Il
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO
ITEM CURRICULAR 5 ~ -
ANALISADO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO
Habilitagéo Legal Diploma, certificado ou Declaragdo (acompanhada do histérico escolar), Zero * Pré-Requisito obrigatério

emitido por Instituicdo de Ensino com indicagéo da data de concluséo.

As formas de comprovagao de experiéncia profissional constam no item
2.7.2. do Edital, conforme o pré-requisito do Anexo | de cada vaga.

* O tempo de experiéncia profissional exigido como pré-requisito obrigatério ndo sera
pontuado.

Experiéncia
Profissional na area
da vaga pretendida

As formas de comprovagéao de experiéncia profissional constam no
item 2.7.2. do Edital, conforme o pré-requisito do Anexo | de cada
vaga.

10 pontos por ano até o limite de 8 anos

Conforme item 5.1.2.1, sera considerada a experiéncia profissional de acordo com as
atribuicdes da vaga descritas no Anexo I;

O tempo de experiéncia profissional para fins de comprovagéo nos requisitos obrigatério|
néo serdo pontuados.

A pontuagdo sera cumulativa até o limite de
80 pontos.

Formagao superior
aquela exigida como
pré-requisito

Diploma, Certificado, Declaragédo ou
Histdrico Escolar emitido por Instituigdo de Ensino e/ou curso reconhecido
pelo MEC.

Graduacéo = 05 pontos
Especializagédo = 05 pontos
Mestrado = 05 pontos
Doutorado = 05 pontos

Especializacéo:
No minimo de
360 horas, em instituigdo reconhecida pelo
MEC.




ITEM CURRICULAR . _ "
ANALISADO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO

A pontuagdo sera cumulativa até o limite de

Sera considerada a formag&o superior aquela exigida como pré-requisito, apenas uma 20 pontos.
vez para graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado, de acordo com as
atribuicdes da vaga descritas no Anexo |. Somente serdo pontuadas as formacdes
concluidas.

ANEXO Ill

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA ENTREVISTA
A comissao devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagao Maxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacéo 20
Habilidade de comunicagéo e articulagao institucional 20
Conhecimento e dominio do contetdo da area de atuagao 40
TOTAL 100
ANEXO IV

CRONOGRAMA PSPS FUNED 01/2025

ETAPAS: PRAZO INiCIO| PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 01/2025 11/04/2025
1° ¢ 2* ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 16/04/2025 | 25/04/2025
RESULTADO ETAPA | 09/05/2025
RECURSOS ETAPA | 12/05/2025 | 13/05/2025
RESULTADO ETAPA | - APOS RECURSOS 16/05/2025
RESULTADO ETAPA Il - ANALISE CURRICULAR 26/05/2025
RECURSOS ETAPA Il - ANALISE CURRICULAR 27/05/2025 | 28/05/2025
RESULTADO DOS RECURSOS ETAPA I 02/06/2025
RESULTADO ETAPA Il - APOS RECURSOS 02/06/2025
3* ETAPA: ENTREVISTAS
CONVOCAGAO | o0s4/06/2025 |  06/06/2025




ENTREVISTAS 09/06/2025 | 13/06/2025
RESULTADOS 18/06/2025
RECURSOS 23/06/2025 | 24/06/2025
RESULTADO DOS RECURSOS 26/06/2025
CLASSIFICAGCAO GERAL/PUBLICAGCAO 28/06/2025

e
i
-7'e" E Documento assinado eletronicamente por Felipe José Fonseca Attié, Presidente, em 10/04/2025, as 16:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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