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O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Considera-se assédio sexual a conduta de agente
publico de conotacao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndao verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

QUAIS SAO OS TIPOS DE
ASSEDIO SEXUAL?

O assedio sexual pode ocorrer:

= Por chantagem: é o que ocorre quando ha a
exigéencia de uma conduta sexual, em troca de
beneficios ou para evitar prejuizos na relacao de
trabalho;

= Por intimidacdo ou ambiental: é o que ocorre
quando ha provocacoes sexuais inoportunas no
ambiente de trabalho, com o efeito de prejudicar a
atuacao de uma pessoa ou de criar uma situacao
ofensiva, de intimidacao ou humilhagao. Caracteriza-se
pela insisténcia, impertinéncia, hostilidade praticada
individualmente ou em grupo, manifestando relacoes
de poder ou de forca nao necessariamente de
hierarquia.
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Vocé sabia que Assédio Sexual é crime?

O Cédigo Penal estabelece em capitulo voltado aos crimes
contra a liberdade sexual, sobre o assédio sexual e a
importunacao sexual:

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a
de terceiro;

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato néo
constitui crime mais grave;

Art. 216-A. Constranger alguem com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou
ascendeéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungio; =
Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

QUE ELEMENTOS PODEM
CONFIGURAR O ASSEDIO SEXUAL?

=) A presenca do sujeito ativo do assédio - o assediador
ou assediadores - e do sujeito passivo - o assediado, a
vitima;

=P O comportamento do agente que visa a vantagem
sexual ou desestabilizar o ambiente de trabalho;

=) A auséncia do consentimento livre de vicios e
consciente da vitima.
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Vocé sabia que o consentimento nao precisa ser expresso?

O assédio pressupde uma conduta sexual ndo desejada.
Quando se perceber assediada sexualmente, a vitima deve

tentar expressar sua rejeicao como forma de fazer cessar o
assédio ou impedir que se agrave. No entanto, o siléncio da
vitima nac pode ser considerado como aceitacao da
conduta sexual nem desconfigura o assedio sexual no
trabalho.

E NECESSARIO CONTATO FiSICO
PARA CARACTERIZAR
ASSEDIO SEXUAL?

Nao. O assédio sexual pode ocorrer de forma clara ou
sutil, pode se manifestar por falas e gestos ou apenas ser
insinuado.

Trazemos a seguir alguns exemplos de condutas que
podem caracterizar o assédio sexual:

= Cestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater
sexual, como cantadas, elogios atrevidos, comentarios
sedutores, conversas inapropriadas e de cunho sexual;

=P |Indiretas, brincadeiras ou insinuacées de cunho
sexual e convites inapropriados, mesmo gque por meios
digitais;

=P Excesso de contato fisico ou atos de indiscri¢do, sem
0 consentimento da pessoa;
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== Brincadeiras vexatérias e/ou apelidos humilhantes
de cunho sexual;

== Convites insistentes para almogos ou jantares com
interesse sexual;

= Perturbacao, ofensa ou conversas indesejaveis sobre
sexo, como envio de fotografias ou videos com exposicao
de sensualidade ou nudez, perguntas indiscretas sobre a
vida privada do(a) servidor(a);

= Simulagao de atos sexuais como forma de humilhar
a pessoa, mesmo que seja decorrente de uma
brincadeira;

=) Chantagem ou exigéncia de favores sexuais em
troca de promocao, transferéncia ou outros direitos,
como pedidos de favores sexuais pelo superior
hierarquico com promessa de tratamento diferenciado
em caso de aceitacao:

=9 Ameacas. veladas ou explicitas, de represalias para
persuadir a vitima, como ameacas ou atitudes concretas
de punicdao no caso de recusa, como a perda do
emprego ou de beneficios.
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UM ATO ISOLADO PODE
CARACTERIZAR O
ASSEDIO SEXUAL?

Como regra geral, &€ necessaria a reiteragao da conduta
do (a) assediador (a), ou seja, a insisténcia. Entretanto,
apos analisar o caso concreto, e considerando a
gravidade da conduta, é possivel que o ato, mesmo que
isolado e restrito a uma Unica situacdo, seja
caracterizado como assédio sexual.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS
PARA O ASSEDIADOR?

O (a) assediador (a) pode ser punido (a) na esfera
administrativa e penal.

No ambito administrativo, o assediador pode ser
demitido, apdés o Processo Administrativo Disciplinar,
por ter cometido ilicito disciplinar (incontinéncia
publica e escandalosa, previsto no artigo 250, inciso I, da
Lei n° 869/1952).
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O ASSEDIO SEXUAL OCORRE
SOMENTE NO LOCAL DE TRABALHO
E DE FORMA PRESENCIAL?

Nao, mas € necessario que o assedio sexual decorra de
relaces de trabalho. E possivel que aconteca nos
intervalos, em locais de repouso e alimentacao, antes do
inicio do turno ou apos o término, em atividades
externas e em teletrabalho, desde que ocorra por conta
do trabalho prestado.

O ASSEDIO SEXUAL PODE
OCORRER NA PRESTACAO DE
SERVICO PUBLICO?

Sim. O assédio sexual pode ser caracterizado desde que
praticado por agente publico no exercicio de suas
funcoes, a exemplo de atendimento e na prestacao de
servicos de saude e educacionais, em que a vitima € o
cidadao. Nao € necessario que as duas partes
(assediador e vitima) sejam agentes publicos.
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Denuncia e
Prevencao do
Assédio Sexual



SOFRI ASSEDIO SEXUAL,
COMO DEVO PROCEDER?

Algumas atitudes sao importantes para fazer cessar o
assédio e evitar que ele se propague e se agrave no
ambiente de trabalho:

=P Resistir! E importante ndo ceder ao assédio;

=P Dizer, claramente, nao ao (a) assediador (a);

== Evitar permanecer sozinho (a) no mesmo local que
o (a) assediador (a);

=) Anotar com detalhes todas as abordagens de
carater sexual sofridas: dia, més, ano, hora, local, ou setor,
nome do (a) agressor (a), colegas que testemunharam os
fatos. conteudo das conversas e outras informacoes
importantes para demonstrar o assédio sexual;

== Reunir provas e identificar possiveis testemunhas;

= Denunciar! Procure a Ouvidoria-Geral do Estado.

COMO DENUNCIAR?

Se vocé € vitima ou tem conhecimento da pratica do
assedio sexual no trabalho, vocé pode denunciar em
quaisquer destes meios:

@ www.ouvidoriageral.mg.gov.br/ouvidorias-tematic
as/assedio-moral
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MGApp | Ouvidoria na palma da mao

\ Disque Ouvidoria: 162

Fale com a Bel, nossa assistente virtual, pelo
WhatsApp: 31 3915-2022

A-G
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« MANIFESTE-SE =

O QUE DEVE CONTER
NA DENUNCIA?

Ao registrar a denuncia na Ouvidoria-Geral do Estado &
importante que voceé relate:

== O que ocorreu? Houve contato fisico ndo consentido;
importunacao sexual, ameacas, exposicao a situacoes
humilhantes ou comunicacao com conotacao sexual?

=PComo ocorreu a abordagem de carater sexual?
Relatar as situacoes que demonstrem como ocorreu a
abordagem. Nesse relato, vocé podera fornecer mais
detalhes sobre as situacoes vivenciadas.

== Quando? Informar datas ou periodos de ocorréncia.
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= Onde? Os fatos ocorreram no ambiente de trabalho?
Indicar a unidade administrativa e o orgao.

== Quais os envolvidos:

* Nome completo do(s) Assediador(es)
Obs: se o registro for apresentado por terceiros e nao
sendo possivel indicar o nome, verificar a possibilidade
de que sejam apresentadas informacoes que possam
auxiliar o orgao de apuracao na identificacdo do(s)
assediador(es).

* Nome completo do(s) Assediado(s)
Obs: se o registro for apresentado por terceiros e nao
sendo possivel indicar o nome, verificar a possibilidade
de que sejam apresentadas informacoes que possam ser
utilizadas pelo orgao de apuracao para caracterizar a
vitima ou o grupo a quem as condutas estao
direcionadas.

= E importante mencionar se os fatos ocorreram em
publico; se houve a demonstracdo do desinteresse ou
nao consentimento pela vitima e indicar, se houver,
pessoa(s) que tenha(m) presenciado os fatos.
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COMO DEVO COMPROVAR
O ASSEDIO SEXUAL?

Pode-se provar a pratica do assedio sexual por meio de:

=P bilhetes, cartas, mensagens eletronicas, e-mails,
documentos, audios, videos e presentes;

= ligacoes telefénicas, gravacoes ou registros de redes
sociais (Instagram, Facebook, WhatsApp);

== por meio de testemunhas que tenham
conhecimento dos fatos;

=) por meio de registros de ocorréncias em canais
internos da instituicao ou outros 6rgaos publicos, como
atas, boletim de ocorréncia.
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Prevencao ao
Assédio Sexual nas
Instituicoes



POR QUE PREVENIR
O ASSEDIO SEXUAL?

A prevencao a pratica do assedio sexual na
Administracao Publica estadual e fundamental para que
o ambiente de trabalho seja um espaco de convivéncia
respeitoso, harmonico e saudavel.

O assedio sexual afeta a saude psicologica e fisica das
vitimas, bem como a sua dignidade e o seu ambiente
familiar e social. Ademais a ocorréncia de assedio sexual
no ambiente de trabalho traz prejuizos nao apenas as
vitimas, mas também a organizacac onde ocorre,
deteriorando as relacoes de trabalho e comprometendo
a produtividade e a reputacao da organizacao.

COMO PREVENIR O
ASSEDIO SEXUAL?

A prevencgao ao assedio sexual deve ocorrer em todos os
orgaos e entidades e ocorre pela conscientizacao e
reflexao de cada um dos servidores. Por isso, algumas
medidas que visem conscientizar, orientar, divulgar,
esclarecer e capacitar os servidores sobre o assédio sao
incentivadas, a exemplo:

= Disseminar informacdes sobre o que é o assédio e
esclarecer sobre os comportamentos considerados nao
desejaveis e que podem caracterizar o assedio sexual;

== Incentivar a pratica de relagdes saudaveis no
ambiente de trabalho, reconhecendo a importancia de
uma cultura de trabalho com base no respeito mutuo e
na dignidade do ser humano;

17



= Promover a cultura da ética e da integridade nas
relacoes de trabalho.

Todos ndés podemos contribuir para que essa
conduta abusiva seja coibida. Por isso, conheca
sobre o assédio sexual, reflita e, sempre que
necessario, corrija sua conduta!
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