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DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2026 - 59

HOMOLOGAGAO - PE 024/2025
Homologo o PE 024/2025 - Processo Eletronico n® 5141001 045/2025,
para prestagdo de servigos de suporte técnico, com troca de pegas
¢ atualizagdo de versio do software, para 1 (um) equipamento
de armazenamento do tipo Storage Hitachi VSP (Virtual Storage
Platform), modelo G900, nimero de série 448003, com capacidade
liquida de 800TB (oitocentos terabytes), conforme Ata n° 01 da sessdo
do Pregao Eletronico do dia 07 de janeiro de 2026, e declaro vencedora
do certame para o lote tnico a empresa DRIVE A INFORMATICA
LTDA, CNPJ 00.677.870/0001-08, no valor de R$ 168.401,86 (cento
e sessenta e oito mil quatrocentos e um reais e oitenta e seis centavos).
Guilherme Luiz da Costa
Superintendente — Superintendéncia de Suprimentos e Apoio Logistico

Ciassia Rodrigues de Carvalho Ferreira Leite
Superintendente (interina) — Superintendéncia
de Infraestrutura Tecnologica

Tadeu Barreto Guimaraes
Diretor - Diretoria Administrativa e Financeira.
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Minas Gerais Administracao
e Servicos S.A - MGS

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE

EMPREGADO PUBLICO N° 003/2025
A MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A
torna puiblica a realizagdo do 3° TERMO DE CESSAO em referéncia.
CEDENTE: MGS. CESSIONARIO: Instituto Estadual do Patriménio
Historico e Artistico de Minas Gerais — IEPHA-MG. CEDIDO:
Janaina Fernandes Silva, Matricula MGS 437522. Objeto: Cessdo com
Onus para o cessionario, por um periodo de doze meses, a contar de
13/01/2026.

Belo Horizonte, 13 de janeiro de 2026.
Camila Barbosa Neves
Diretora-Presidente
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Secretaria de Estado de Saude

NOTIFICAGAO DA DECISAO FINAL DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO SANITARIO N° 001/2016

PROCESSO SEI'N®: 1320.01.0165658/2024-87
A Junta de Julgamento em 2* Instdncia, no uso de suas atribui¢des
legais, NOTIFICA o responsavel legal do estabelecimento acima
qualificado da Decisdo Final proferida no Processo Administrativo
Sanitario - SEI N° 1320.01.0165658/2024-87, publicada no Diario
do Executivo de Minas Gerais do dia 23/12/2025. Assim, fica o
estabelecimento NOTIFICADO acerca da Decisdo Final que aplicou
as seguintes penalidades:
Adverténcia: fica o estabelecimento advertido de que devera observar e
cumprir a legislagdo vigente, no tocante as normas de funcionamento e
comercializagio de produtos sujeitos a controle sanitario;
Pena educativa — conforme Art 105 III, estabelecendo reciclagem de
todos os profissionais do Servigo da Central de Material e Esterilizagdo
com contetdo relativo as legislagdes especificas vigentes referente
a cada servigo, por profissional externo a institui¢do, devidamente,
capacitado, encaminhando ao Nuvisa/URS Ponte Nova o Plano de
Capacitagdo com carga horéria, cronograma, lista de participantes e
assuntos abordados.
Inutilizagdo das furadeiras (02 furadeiras) marca Makita modelo
MDP303 e MDP302 lacradas no involucro nimero 016460, por servigo
autorizado pelo orgdo competente, devendo a autuada apresentar
ao Niucleo de Vigilancia Sanitaria da Unidade Regional de Satde de
Ponte Nova, no prazo de 30 dias, contatos a partir do recebimento desta
Decisdo em 1" Instancia, documento comprobatorio da inutilizagao dos
produtos;
Fica o proprietario do estabelecimento ciente de que a reincidéncia,
conforme o art. 108, § 1° da Lei Estadual 13.317/99, “torna o infrator
passivel de enquadramento na penalidade maxima e a infracao sanitaria
sera caracterizada como gravissima”. Notifique-se.
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Escola de Satude Publica do Estado
de Minas Gerais - ESP-MG

CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA N° 002/2024
A Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais — ESP/
MG torna publico e informa aos interessados que houve uma
alteragdo no cronograma das etapas do Processo de Credenciamento
de Pessoa Fisica n° 03/2025 -Curso em EAD de Qualificagdo
da Atengdo em Leitos de Saude Mental das Redes de Atengdo
Psicossocial de Minas Gerais, para a fungdo de tutor em EAD. O
novo cronograma com as etapas encontra-se disponivel no site da
ESP/MG — no enderego eletronico http://www.esp.mg.gov.br. As
demais disposigdes do edital convocatorio permanecem inalteradas.
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Fundacio Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais - Hemominas

EXTRATO DO CONTRATO DE HEMOTERAPICA COM
INTERV. DE AGENCIA TRANSFUSIONAL N° 048/25
Partes: FUNDACAO HEMOMINAS (Unidade de Uberlandia)
¢ 0 MUNICIPIO DE PATROCINIO (UPA 24 h - TEREZINHA
MOREIRA MARRA) com interveniéncia da Agéncia Transfusional
da IRMANDADE NOSSA SENHORA DO PATROCINIO Objeto:
Prestagdo de servigos hemoterapicos. Vigéncia 60 (sessenta)
meses contados da data de sua publicagdo. Processo SEI:

2320.01.0015464/2025-51
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Fundacio Ezequiel Dias - Funed

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do 5° Termo ao Contrato N° 9319.185/2022, que celebram
entre si A Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS e a empresa NL
Comércio Exterior Ltda. Objeto: De acordo com o disposto no art.
57, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/1993 e na clausula segunda do
contrato original, fica o contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a
partir de 26 de janeiro de 2026 até 25 de janeiro de 2027. De acordo
com o disposto na clausula sétima do contrato original, o valor
contrato fica reajustado pelo IPCA em 4,461840%. D.O.: 2321 10
302 087 4212 0001 3 390 30 13; Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG:
0; U.E: 2320002 e UPG: 226.
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EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Termo de Cessdo Gratuita de Uso N° 10/2022
que Celebram entre si a Fundagdo Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - FUNDACAO
HEMOMINAS e o Municipio de Para de Minas. Objeto: O
presente termo tem por objeto alterar a Relagdo de Bens cedidos
pelo municipio, sendo inclusdo e exclusdo conforme processo.
A validade deste Termo de Rescisdo depende da sua publicagao
em extrato, no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, a ser
providenciada pela Fundagdo Hemominas.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

EDITAL FUNED N° 01/2026
Edital de selegio piblica da Fundag@o Ezequiel Dias - FUNED para contratag@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, conforme autorizagio concedida por meio dos Oficios COFIN n.° 0850 de 10 de setembro de 2024 e n.° 1442 de 20 de dezembro
de 2024, n° 0888/2025 de 02 de outubro de 2025, n.° 1057/2025 de 31 de outubro de 2025 e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
A FUNED regida pelo Decreto Estadual n® 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.® 48.097/2020, torna publica a abertura de edital para fins de realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS destinado a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito desta Fundagdo, conforme legislagao vigente, o presente certame e suas retificagdes.

1.1. Este Edital e a legislagao aplicavel regulamentam o recrutamento, a selegao, a contratagio e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na FUNED.
1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico as hipoteses consignadas na alinea “a”, do inciso VI do art. 3° da Lei Estadual n® 23.750/2020 e da alinea “a”, do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.
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O presente certame destina-se ao provimento de vagas para os cargos de Técnico de Satde e Tecnologia (TST) e Analista Pesquisador de Saude e Tecnologia (AST), conforme especificado no Anexo I deste Edital.
1. O quadro de vagas, a descri¢ao das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneracao ¢ a formagao exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.
2. Em atendimento ao inciso VIII do art. 37, da Constitui¢do Federal da Republica de 1988, nos termos da Lei Estadual n® 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, observada a exigéncia de

1.7.2.3.4. Nas situagdes em que as vagas reservadas sdo insuficientes para contemplar os cargos em situagdo de empate, sdo sorteadas as areas a receber reserva dentro do quantitativo de vagas reservadas restante.
1.7.2.3.5. As situagdes de sorteio previstas no Item 1.7.2.3.4. sdo realizadas pela Comissdo Especial.
1.8. Nao poderio ser contratados, por meio do Processo Seletivo Simplificado, servidores da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do artigo 10.° da Lei 23.750
de 23/12/2020. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.9. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.
1.10. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as carreiras do respectivo 6rgao contratante, nos termos da legislagao vigente e do Anexo L.

1.11. Os procedimentos ¢ a coleta de informagdes pessoais neste proces:
pessoais e confidenciais, este edital visa assegurar o cumprimento dessa:

1.11.1 Os procedimentos e a requisigao de acesso as gravagdes das entrevistas conduzidas de maneira online seguirdo as disposigdes da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), Lei Federal n° 13.709/2018.
1.12. A vaga FUNED 22 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM QUIMICA - CONTROLE FISICO-QUIMICO sera destinada, exclusivamente, a pessoas do sexo masculino para atuagao com os testes do medicamento Talidomida 100 mg, conforme a Resolugao Especifica (RE) da Anvisa
n° 11, de margo de 2011, que dispde sobre o controle da substancia Talidomida e do medicamento que a contenha, considerando-se a proibi¢do expressa no Paragrafo Unico do artigo 7° da Resolugio da Diretoria Colegiada Anvisa n°® 11, de margo de 2011, cujo regulamento técnico atende a previsdes da

Lei Federal n° 6.360/1976 ¢ da Lei Estadual de MG n® 13.317/1999.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.
2.2. O periodo de inscri¢do para participagéo no processo seletivo serd a partir das 08:00 horas do dia 19 de janeiro de 2026 as 18:00 horas do dia 23 de janeiro de 2026, horario de Brasilia (DF).
2.3. A descrigdo das fungdes atribuidas e das areas de formagdo de cada vaga estdo descritas no Anexo I deste Edital.
Paragrafo tnico: O elenco de atribuigdes apresentado no Anexo I é exemplificativo. Ao detentor de cargo publico, incumbe a execugéo de atividades inerentes a sua fungdo, abrangendo a observancia do rol de deveres estipulado no Decreto Estadual n® 46.644 de 06/11/2014, na Lei Estadual n°® 869 de
05/07/1952, nas Portarias e nos Regimentos Internos da Funed, bem como demais normatizagdes correlatas.
2.4. A inscrigao do candidato sera realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constante no sitio eletrénico http://www.process:

seletivo.mg.gov.br, bem como o manual de instrug¢des do candidato, disponivel na mesma plataforma.

.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes ¢ comunicados posteriores, que serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br ¢ no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br.
Cabera a Comissdo Especial para acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Funed n°® 77, de 14 de outubro de 2025, publicada em 16 de outubro de 2025 a coordenar, gerenciar, supervisionar e acompanhar a sele¢do de que trata este Edital.
A participagdo neste processo ndo garante a contratagdo, mas apenas a possibilidade, que estara condicionada a avaliagdo da necessidade ¢ conveniéncia da administragéo publica.
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos do §7° do Art. 7° do Decreto Estadual n° 48.097/2020.
1. O prazo de que trata o subitem 1.6 sera contado a partir da data de publica¢do da classificagdo final do certame no Diério Oficial Eletronico de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br, apos cumpridas todas as etapas e analisados eventuais recursos, em cumprimento ao disposto no §5° do

2.1. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 1.7.2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo I deste Edital, correspondendo a um total de 04 (quatro) vagas reservadas.
2. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
3. A escolha das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia prioriza cargos com maior niimero de vagas publicado no Anexo I deste Edital.

.3.1. Nos casos em que a quantidade de vagas reservadas para os cargos ¢ maior ou igual a 1, as casas decimais ¢ fragdes a serem reservadas sdo arredondadas para cima, sendo convertidas para o nimero natural subsequente.
.2.3.2. A prioridade de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia segue ordem decrescente da quantidade de vagas de cada cargo.
.2.3.3. Nos casos em que dois ou mais cargos possuem a mesma quantidade de vagas, a sequéncia de reserva deve contemplar todos os cargos, de acordo com a ordem decrescente, antes de seguir para os proximos da sequéncia prevista.

seletivo estdo em estrita conformidade com as normas estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), Lei Federal n° 13.709/2018, que estabelece diretrizes e obrigagdes relacionadas ao tratamento de informagdes
disposigdes legais.

2.6. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, manual de instrugdes do candidato, cronograma, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletronico da FUNED, conforme link: www.funed.mg.gov.br.
2.7. Arelagdo de documentos necessarios para inscri¢do, conforme previsto nas etapas I e II deste Edital ¢ a seguinte:
2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas (frente e verso), emitidos por institui¢ao de ensino oficial, relativos a formagao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu. Em substituigdo ao diploma seré aceita a declaragio de conclusdo de curso, emitida pela institui¢do de ensino, contendo assinatura

do responsavel e carimbo, ou codigo de verificagdo eletronico.

2.7.2. Conforme exigido no pré-requisito do Anexo I de cada vaga, serdo consideradas as seguintes formas de comprovagio de experiéncia profissional:

2.7.2.1. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da que tenha a qualificagdo civil, e das que tenham anotagdes do registro, ou a copia da carteira de trabalho virtual, contendo as mesmas informagdes.

2.7.2.2. Quando exigido no pré-requisito da vaga (Anexo I), a copia da CTPS devera ser acrescida de Declaragdo do empregador, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsével ou contratante, com vistas a comprovagio da experiéncia profissional, contendo as seguintes informagdes: inicio
e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaracdo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;
2.7.2.3. Certidao ou declaragdo contendo as seguintes informagdes: inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragdo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; fornecida pelo 6rgdo ou institui¢do para qual o candidato prestou
servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacao da experiéncia profissional;
2.7.2.4. Copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo — RPA — acrescido de declaragao do contratante que informe inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragdo e a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de

servigo prestado como autdénomo;

2.7.3. Copia simples de documento que comprove registro no Conselho de Classe (frente e verso), quando for exigido no pré-requisito da vaga, conforme Anexo I. Sera aceito protocolo ou declaragdo de registro no Conselho de Classe, desde que seja emitido nos tltimos 90 (noventa) dias.
2.7.4. Somente os documentos que se apresentarem legiveis serdo considerados.

2.7.5. Os documentos emitidos por meio eletronico serdo aceitos quando a assinatura possuir meios de verificagdo.
2.8. O candidato podera se inscrever somente em uma vaga do edital e caso queira optar por outra vaga, devera excluir a primeira inscrigdo. A altera¢do da candidatura devera seguir os prazos conforme o item 2.2.
2.9. O interessado devera conferir as informagdes e documentos incluidos nos campos especificos do formulario de inscrigdo, ndo sendo possivel editar sua candidatura apos concluir a inscri¢do.

2.9.1 Apos clicar em concluir, sera exibida mensagem de confirmagéo no sistema indicando se a candidatura foi confirmada ou eliminada.
2.10. A FUNED nao se responsabiliza por inscrigdes ndo enviadas, por problemas de conexdo ou por problemas de ordem técnica em qualquer etapa do processo.
2.11. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com os Termos do Edital.
2.13. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado. A constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na documentagao, em qualquer fase do processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusao do candidato ou rescisdo contratual

¢ aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletronico www.funed.mg.gov.br. Conforme ANEXO IV — CRONOGRAMA
2.15. AFUNED nao se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagao no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formaliza¢ao do contrato.

2.16. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

17. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 05 (cinco) megabytes.
8. Os documentos pessoais necessarios para realizar a inscricao deverdo ser anexados de forma digital no sitio eletronico -http://www.processoseletivo.mg.gov.br, em frente e verso, copia legivel.

2.

2.1

2.19. Inscrigao de Candidatos com Deficiéncia
2.1

9.1. Para todos os efeitos, a pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada Pessoa com Deficiéncia neste Edital, nos termos do disposto no art. 1°, § 2°, da Lei n® 12.764/2012.
2.19.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, correspondendo a 04 (quatro) vagas, em atengdo ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Estadual n® 11.867/1995.
2.19.3. Os candidatos que se autodeclararem como Pessoas com Deficiéncia (PCD) participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as etapas previstas neste Edital, conforme a legislagdo aplicavel.
2.19.4. A autodeclaragdo apresentada no ato da inscrigdo tera validade exclusiva para o presente Processo Seletivo Simplificado, sendo a condigdo de Pessoa com Deficiéncia confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional

(SCPMSO).

2.19.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera, no ato da inscrigao, enviar laudo médico contendo informagdes detalhadas a respeito da deficiéncia.
2.19.6. O laudo médico devera conter identificagdo do profissional emissor, registro no respectivo conselho de classe, descri¢do da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de

término das inscrigdes.

2.19.7. A inscrigao para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia exigira que o candidato:

a) declare ser pessoa com deficiéncia;
b) informe o tipo de deficiéncia;
¢) manifeste interesse em concorrer as vagas reservadas.

2.19.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, estando este sujeito a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de declaragdo falsa.
2.19.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera realizado de forma isenta, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa, ndo configurando ato discriminatério.
2.19.10. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo redistribuidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

2.19.11. Para fins da reserva de vagas prevista na Lei Estadual n® 11.867/1995, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,

assim definidas:

a) deficiéncia fisica;

b) deficiéncia auditiva;

¢) deficiéncia visual, inclusive visdo monocular;
d) deficiéncia mental;

e) deficiéncia multipla.

2.19.12. As Pessoas com Deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.
2.19.13. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas; contudo, a deficiéncia do candidato devera permitir o desempenho adequado das atribuigdes do cargo, admitida a corregio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

2.1
2.19.
2.19.

9.14. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, figurara tanto na lista de classificagido da ampla concorréncia quanto na lista especifica de Pessoas com Deficiéncia.
15. O candidato com deficiéncia que néo preencher os campos especificos no ato da inscri¢do ou ndo cumprir as exigéncias previstas neste Edital tera sua inscri¢ao processada como de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢do para fins de reserva de vagas.
16. Apos a contratagdo do candidato selecionado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento imprevisivel a época da contratagdo ou de alteragio da legislagao pertinente.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880759.
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3. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Os dados pessoais de cada candidato deverdo ser tratados em conformidade com a Lei Federal n° 13.709 de 14/08/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.2. No momento da inscri¢do, o candidato autoriza expressamente o tratamento dos dados pessoais pela Funed para viabilizar a execugdo do processo seletivo.

3.3. A Funed esta autorizada a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com outros agentes de tratamento, desde que sejam recebidas assinaturas especificas e expressas para esse fim, conforme exige o § 5° do art. 7° da LGPD.

3.4. O candidato também autoriza a divulgagdo de seus nomes, CPF anonimizado e notas, em observancia aos principios de publicidade e de transparéncia que regem a Administragdo Publica.

3.4.1. Essa divulgagdo sera feita apenas quando houver restrigdo necessaria e pelo tempo minimo necessario para atingir as finalidades do processo seletivo.

3.4.2. E facultado ao candidato revogar a autorizagio para o tratamento de seus dados pessoais, conforme previsto no art. 8° da Lei Federal n° 13.709 de 14/08/2018.

3.5. A Funed tomaré as medidas necessarias para mitigar o acesso publico desnecessério aos dados, em conformidade com as diretrizes da LGPD, ndo cabendo reclamagdes futuras.

3.5. A Funed tomara as medidas necessarias para mitigar o acesso publico desnecessario aos dados, em conformidade com as diretrizes da LGPD, ndo cabendo reclamagdes futuras.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

4.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condig¢des:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da assinatura do contrato;

¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

¢) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental, se aplicavel;

) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade que o impega na investidura na vaga pleiteada;

g) Nio ser aposentado por invalidez;

h) Registro do Conselho de Classe ativo, se aplicavel;

1) Nao ser detentor de cargo, emprego ou funcao publica, salvo nos casos de acumulagio licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢ao Federativa do Brasil de 1988;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga pleiteada.

k) O horario da jornada de trabalho sera informado na data de inicio do exercicio da fungéo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

4.2. Durante a inscri¢ao, o candidato devera declarar que atende aos requisitos minimos quando da contratagdo. Estes requisitos sdo considerados obrigatdrios. Assim, a declaragio pela nao conformidade com algum dos incisos do item 4.1 implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao sendo
possivel a realizagdo de nova inscrigdo.

4.3. No momento da contratagio, caso seja identificado alguma irregularidade quanto os requisitos do item 4.1, e ndo for possivel comprovar qualquer um dos requisitos para a investidura na fungdo, o candidato ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

4.4. Nao participar da geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei; ndo exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comandatario (art. 217, incisos VI e VII, Lei 869/52).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serda composto por trés etapas conforme ANEXO IV deste Edital. Sdo elas:

5.1.1. 1* ETAPA: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nesta etapa, o candidato devera preencher, em formulario eletronico, as informagdes pessoais e os dados curriculares e, posteriormente, anexar a documentagdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 4.1 e dos documentos relacionados
no item 2.7. Esta etapa possui carater eliminatorio.

5.1.1.1. A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, que serd composta por pelo menos 03 (trés) servidores publicos: um membro da area técnica e 2 indicados pela unidade setorial de recursos humanos, ambos do 6rgdo ou entidade contratante. A comissdao
conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

5.1.1.2. As Comissdes de Avalia¢do do Processo Seletivo, instituida pela Portaria Funed n°® 05, de 12 de janeiro de 2026, publicada em 14 de janeiro de 2026, conforme especificado no item 5.1.1.1, serd responsavel pela analise dos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com a vaga a
qual estejam concorrendo.

5.1.2. 2* ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Anélise de Curriculo e Titulos para verificagio das informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, que deverio estar em conformidade com as atribuigdes da vaga e com o pré-requisito do Anexo I de
cada vaga. Esta etapa tem carater apenas classificatorio.

5.1.2.1. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuig¢des da vaga selecionada e que excedam o tempo de experiéncia obrigatoria exigida na etapa de Candidatura e Habilitago, se for o caso. A experiéncia excedente precisa ter
pelo menos 1 ano completo para ser pontuada. Dessa forma, o tempo de experiéncia exigido como pré-requisito obrigatério nao sera pontuado.

5.1.2.2. A etapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 100 pontos conforme Anexo II deste Edital.

5.1.2.3. A analise dos documentos sera realizada pela comissdo descrita no item 5.1.1.1, que atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo II.

5.1.2.4. Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagao das experiéncias profissionais informadas.

5.1.2.5. Nao serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional as atividades realizadas na condig@o de bolsista (mestrado, doutorado, pés-doutorado, pesquisa ou qualquer outro tipo de bolsa), ainda que remuneradas por meio de RPA ou contrato equivalente, bem como estagios (académicos e
profissionais), docéncia e atuagdo em empresa jinior.

5.1.2.6. O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo nao obtendo pontuagio nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

5.1.2.7. No caso de candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuagio na 2* etapa, sera utilizada como critério de desempate a idade e sera mais bem classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, o 2° critério de desempate sera o candidato que obtiver maior pontuagdo
na experiéncia.

5.1.2.8. A lista dos candidatos habilitados na 1" etapa e a classificagéio dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 2" etapa serdo divulgadas no link do sitio eletronico: http://www.funed.mg.gov.br/.

5.1.2.9. Serido classificados para participagdo na proxima etapa, os 06 (seis) candidatos com maior pontuagio na 2* etapa por vaga, podendo ser um numero inferior, caso ndo haja o nimero de habilitados suficientes.

5.1.3. 3* ETAPA — ENTREVISTA — Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo
esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 5.1.1.1, que atribuira pontuagido conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n® 48.097/2020 e Anexo IIT deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagio;

b) Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagao;

¢) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicagdo.

5.1.3.2. A avaliagdo dos critérios do item 5.1.3.1 sera feita com base no Anexo III, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

5.1.3.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 03 (trés) dias ateis por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.

5.1.3.4. A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia ou presencial, a ser informada no ato da convocagao para entrevista, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.

5.1.3.5. Caso scja detectada pelas Comissdes do Processo Seletivo do PSPS a impossibilidade de realizagdo das entrevistas online, antes ou durante a realizagao das mesmas, em fungio de instabilidade na rede utilizada pela Comissao, podera ser agendada para outra data, entrevista no formato presencial
u reagendamento online, respeitando o Edital, item 5.1.3.4.

1.3.6. A data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.

1.3.7. Para participar da entrevista, o candidato devera se identificar exibindo original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissao Avaliadora.

1.3.8. As entrevistas serdo realizadas de forma coletiva, com a possibilidade de serem conduzidas de forma individual, caso haja apenas um candidato classificado. Todas as entrevistas serdo registradas em audio e/ou video.

1.3.

1

I

9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminag@o. Nos casos em que ndo houver aprovados nesta etapa, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital, podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 2* Etapa.
.3.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagéo do candidato. Nesse caso, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar
ara entrevista o proximo candidato classificado na 2°* Etapa.

.1.3.11. A entrevista tera duragdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos.

.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagido em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.

.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.

5.1.5. Na hipétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para a entrevista os 6 (seis) proximos candidatos classificados na 2 Etapa ou quantidade inferior de candidatos, caso ndo haja 6 (seis), para participa¢do
na entrevista.

5.1.6. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na classificacao final, sera utilizada, como critério de desempate, a idade e sera mais bem classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, o 2° critério de desempate sera o candidato que obtiver maior
pontuagdo no requisito conhecimento e dominio do contetdo da area de atuagao.

5.1.7. Caso ndo ocorra candidatos habilitados na 1* etapa ou candidatos suficientes para o preenchimento das vagas, podera haver abertura de novo periodo de inscri¢do para as vagas ndo preenchidas.

5.1.8. Apos a publicagdo do resultado final, as respectivas convocagdes para exame médico admissional e apresentagdo da documentagdo necessaria para celebragdo de contrato administrativo dos candidatos selecionados serdo divulgadas no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, bem como no sitio eletronico da Funed: http://www.funed.mg.gov.br/, conforme cronograma do Anexo IV.

6.2. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatério da pontuagio obtida na 2* etapa e na 3" etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagio total.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

6.4. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser preenchido no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, em até 02 (dois) dias uteis, a partir do primeiro dia util apods a divulgagdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado, conforme o cronograma do anexo IV. Os recursos serdo recebidos a partir das 09:00 horas da data de inicio da fase recursal previsto no anexo IV até as 17:00 horas da data final do periodo recursal.

7.2. O formulério devera ser preenchido eletronicamente conforme item 7.1, com a fundamentagio referente apenas a etapa selecionada para o recurso, ¢ os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados e anexados em formato PDF, em arquivo tnico, no campo
correspondente.

7.2.1. Para fins de analise de recursos dos resultados de Candidatura e habilitagdo (1°* etapa) e Analise de Curriculo e Titulos (2" etapa) referente a revisdo da pontuagdo, ndo serdo considerados documentos adicionais enviados que ndo foram inseridos no ato da inscri¢do.

7.2.2. As solicitagdes para acesso as gravagdes das entrevistas online (3" etapa) deverdo ser realizadas através do e-mail oficial do processo seletivo simplificado, funed.psps@funed.mg.gov.br, dentro do prazo estipulado para interposigao de recurso, previsto no Anexo IV, observando o disposto no item
3 deste edital.

7.2.2.1. O acesso as gravagdes das entrevistas sera disponibilizado exclusivamente ao solicitante, em dia e horario determinados pela Comissdo Examinadora. O processo ocorrera de forma presencial na sede da Fundagdo Ezequiel Dias, ndo sendo permitido o envio ou a reprodugdo das gravagdes.

7.3. O resultado do julgamento dos recursos, com o respectivo deferimento ou indeferimento, sera divulgado no sitio eletronico da FUNED (http://www.funed.mg.gov.br), em data posterior ao encerramento do prazo recursal, assegurada a devida publicidade aos interessados.

7.4. O prazo a que se refere ao item 7.1 iniciard no primeiro dia util apds a publicag@o do resultado referente ao Processo Seletivo Simplificado conforme o cronograma do anexo IV.

7.5. Nio serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

7.6. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagio referente a etapa vigente do processo seletivo, sendo indispensavel o envio do formulario de recurso com a identificagdo precisa da etapa a qual se refere.

7.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

7.7.1. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

7.7.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

7.7.3. apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a relacionada ao recurso;

7.7.4. apresentarem argumentagao contra terceiros;

7.7.5. desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

7.8. Somente sera considerado o recurso preenchido no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, conforme especificagdes do item 7.1.

7.9. Caso a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

7.10. Em hipotese alguma sera aceita solicitagdo de revisao de recurso.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. O exame admissional seguira as orientagdes da Resolugdo SEPLAG n° 036, de 10 de maio de 2022.

8.2. Para fins de contratagdo, o candidato selecionado devera se submeter a exame médico admissional, a ser realizado pelo Servigo de Humanizagao e Satde do Trabalhador (SHST) da FUNED, o qual emitird o respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, como condigdo para o inicio das atividades.
8.3. O candidato considerado inapto no exame médico admissional estara impedido de ser contratado, assegurado o direito & interposi¢ao de recurso administrativo, nos termos da legislacao aplicavel.

8.3.1. Nos termos do Decreto Estadual n® 46.968, de 11 de margo de 2016, o candidato podera interpor recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo ou de sua publicagdo.

8.3.2. A convocagio do proximo candidato aprovado somente ocorrera apds o decurso do prazo recursal ou, se interposto recurso, apos a decisdo definitiva da instincia competente.

8.4. Para realizagdo de exame admissional, o candidato devera apresentar os exames listados no item 8.4.1 e devera submeter-se a inspe¢ao médica.

8.4.1. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

¢) urina rotina.

d) Anti-HBS quantitativo

e) ALT e AST

f) Teste acuidade visual, quando aplicavel

8.4.1.1. Devera ser apresentado o cartdo de vacinas do candidato.

8.4.2. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o niimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagao. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratorio. No exame admissional
ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

8.5. Pericia Médica Admissional dos Candidatos com Deficiéncia

8.5.1. A pericia médica oficial sera realizada para caracterizar a deficiéncia declarada pelo candidato e sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

8.5.1.1. O candidato deve apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data da pericia médica, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo a condigdo de PCD confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saade Ocupacional (SCPMSO).

8.5.2. Caso a pericia nao confirme a condigdo de deficiéncia declarada, o candidato sera remanejado para a lista geral de classificagdo, observando-se os critérios da ampla concorréncia.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, alinea “a”, do art. 3° da Lei Estadual n® 23.750/2020, e na alinea “a” do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n® 48.097/2020, terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, observado o limite
previsto no inciso III do art. 5° e no inciso IV do paragrafo tinico do art. 5° da Lei Estadual n°® 23.750/2020, bem como no inciso III do art. 4° ¢ no inciso IV do paragrafo tnico do art. 4° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.

9.2. O contrato poderé ser extinto em data anterior a vigéncia, nos casos em que a causa transitoria de excepcional interesse publico cesse, nos termos do art. 16, inciso III, da Lei 23750 de 23/12/2020.

9.3. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, ao ser convocado, devera comparecer para a realizagdo do exame admissional na data, horario e local estabelecidos nas orientagdes para exame médico e formalizagdo do contrato administrativo, disponiveis no site oficial da Funed: www.
funed.mg.gov.br.

9.3.1. O ndo comparecimento do candidato ao exame admissional conforme item 9.3, caracterizara a desisténcia da vaga.

9.4. Para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo devera o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigdo — primeiro e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagdo eleitoral emitido pela Justiga Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diploma ou declaragio de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declaragio de Bens da ultima declaragao do Imposto de Renda;

i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se masculino;

j) Certiddo de nascimento ou de casamento;

o
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Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880760.
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k) Comprovante de conta bancaria do Banco Itau;

1) Carteira de Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;
m) Registro no Conselho de Classe e Certiddo de Registro e Regularidade, quando for o caso;
n) Declaragdo de parentes conforme Decreto Estadual n® 44.908 de 01/10/2008, em formulario proprio fornecido pela contratante (Funed).

0) Declaragéo, em formulario préprio fornecido pela contratante (Funed), informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

p) Acessar o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, disponivel no link https://www.conselhodeetica.mg.gov.br/o-codigo-de-etica/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-e-da-alta-administracao-estadual para conhecimento dos principios e regras éticas que

regem o Servigo Publico Estadual.

9.5. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pelo Servigo de Humanizagao e Satide do Trabalhador (SHST), devera se encaminhar ao Servigo de Pessoal, munido da documentagao exigida neste Regulamento, para assinar

o Contrato Administrativo.

9.6. O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na area onde sera lotado, em até 5 (cinco) dias tteis, apos a assinatura do Contrato Administrativo.
9.7. O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos no presente regulamento estara automaticamente desclassificado do certame.
9.8. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungio, ndo poderé assinar o contrato ¢ sera automaticamente eliminado do processo.
9.9. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

9.10. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido por interesse da Administragdo ndo seja compativel com a disponibilidade do candidato o Contrato Administrativo ndo sera assinado.
9.11. Todos os servidores contratados administrativamente deverdio comparecer a area onde exercerdo suas atividades para assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratagdo.

9.12. Os contratos temporarios firmados com base no inciso VI, do art. 3° da Lei Estadual n° 23.750/2020 e no inciso VI, do art. 2° do Decreto Estadual n® 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n° 05/2019, poderio ser estabelecidos por tempo remanescente de contrato anteriormente firmado,

sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual deixado a partir da rescisdo contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.
10. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
10.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16 da Lei Estadual n°® 23.750/2020:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por iniciativa da Funed quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;
d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.
10.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo tinico, §1° e §2° do artigo 16, da Lei Estadual 23750 de 23/12/2020.
10.2. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infrag¢do disciplinar comprovada nos termos da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020 e Lei Estadual n.° 869/1952.

10.3. Na exting#o, no término e na rescisao serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo tnico do art. 15 da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Estara impedido de assinar o contrato administrativo temporario e automaticamente desclassificado do certame, o candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados neste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual

n°48.097 de 23 de dezembro de 2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado deste Edital, divulgadas no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais (www.jornalminasgerais.mg.gov.br), também estardo disponiveis no site oficial da Funed: http://www.funed.mg.gov.br.

12.1.1. As publicagdes contendo dados dos candidatos participantes deste Processo Seletivo Simplificado, relativas as etapas 1%, 2¢, 3* ¢ ao Resultado Final, serdo removidas do site apos o encerramento do prazo de validade do Processo Seletivo. Caso o prazo seja prorrogado, as publicagdes permanecerdo

disponiveis até o término do periodo de prorrogagdo. Conforme o §7° do art. 7° do Decreto Estadual n® 48.097/2020, o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.2. A classificag@o do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagao imediata, observada a legislagao vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

12.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no niimero de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 3" fase, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de
validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagio dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

12.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Estadual n.° 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.° 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

12.6. O Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporérios.
12.7. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
12.8. As duvidas do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para funed.psps@funed.mg.gov.br.
12.8.1. Durante a realizagdo do processo seletivo, o atendimento do e-mail de dividas sera realizado em dias tteis, no horario das 09:00 as 17:00 horas.
12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital.

LUIZ FERNANDES M. DE OLIVEIRA
Presidente em exercicio

NEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERACAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS

FUNED 01 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS

CARREIRA

Nivel I - Grau A

de 31/05/2023)

+ até R$75,00/dia, referente
a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

necessidade do servigo

relagdo aos procedimentos e instrugdes de trabalho. Programar e/ou orientar a programagio e operagdo dos
cromatografos a liquido de alta eficiéncia. Supervisionar os ensaios realizados por analistas em treinamento
e na rotina do laboratorio. Apoiar a equipe técnica na gestdo dos ensaios analiticos. Desenvolver métodos
indicativos de estabilidade, de acordo com a legislagdo vigente. Planejar e executar aquisi¢des de insumos e
equipamentos.

Acompanhar atualizagdes regulatérias e auxiliar na avaliagdo dos impactos destas nos produtos Funed.
Orientar, treinar e supervisionar funciondrios de nivel técnico e estagidrios. Zelar pela conservagdo dos
instrumentos, equipamentos, materiais e area fisica do SDAE. Cumprir e primar pelo cumprimento das normas
de Boas Praticas de Fabricac¢do e das Normas de Seguranca em Laboratério.

e fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada
a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1- Graduagdo em Farmécia Industrial ou Generalista,
Ciéncias Biologicas ou Biologia, ou Biotecnologia
Atuar na execugdo de projetos de desenvolvimento e otimizagdo de processos de produtos biologicos; glilopf;;f:::;na Quimica ou  Engenharia  de
3.989,11 + Gratificagio de Atuar nos processos frcr_mctitatlvos c_dc purificagdo d_c'protcmas; ‘l')ropor e acomganhar o progcss? 90 2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
Incentivo & Eficientizagdo dos lotes de produtos biologicos; Atuar diretamente nas atividades relacionadas aos projetos de transferéncia PN o P
% d logia d d biologicos: D ! stod liti d inas: Avaliar| €™ Laboratorio ou Indistria Farmacéutica.
Analista ¢ Pesquisador de Satde ¢|S¢rvicos - GIEFS (conforme 40 horas  cumpridas e tecnologia de produtos biologicos; Desenvolver ¢ executar métodos analiticos de proteinas; Avaliar|y 7n comprovagio ¢ para pontuagio de
na . q Decreto Estadual n® 48.625, |, . P criticamente os resultados dos ensaios, emitindo opinides e interpretagdes; Executar trabalhos e procedimentos T . . i =
Tecnologia ~AST de 31/05/2023 Nivel superior de acordo com a . N laci . i < formi ! experiéncia profissional ¢ necessaria a apresentagao 01
Nivel I - Grau A e 31 ) . necessidade do servigo administrativos re acionados com O_SIStcma da qualidade (Iratamcn?o de ndo con orm!dadcs, controles de de declaragio que informe o periodo (com inicio
+ até R$75,00/dia, referente mudanga, procedimentos operacionais, entre outros); Elaborar relatorios técnicos especificos; Colaborar para X P . .
A ajuda de custo por dia ; o o - . < j PRSI e fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada
Y p o cumprimento das Boas Praticas de Fabricagdo no laboratorio (qualificagdes de equipamentos, calibragéo de ~ 5 .
cfetivamente trabalhado N . N . ’ pe L .~ |a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
instrumentos, registros adequados, procedimentos vigentes, entre outros); Auxiliar na supervisao e avaliacao -~ LY. .
~ S : . AT N .. 7" “ldescrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
da execugdo de todas as atividades relativas a rotina do laboratorio; Treinar e orientar o trabalho de estagiarios. | . X
item 2.7.2 do Edital.
3-Registro no respectivo Conselho de Classe
_ profissional
FUNED 02 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — FARMACEUTICO — PRODUCAO FARMACEUTICA
Eg&%ﬁf‘g}\]‘% REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a producdo nas unidades fabris de Farmoquimicos e/ou de
Produtos Biologicos, atuando em processos fabris ocorridos em arez as classificadas/limpas, conforme
. . BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) e procedimentos internos. Avaliar criticamente a performance de
3.989,11 N Gl’_ﬁﬂﬁ_ca?ﬁo de equipamentos e sistemas de utilidades, acompanhar e propor melhorias nos processos produtivos nas unidades
- - - I"‘:er.‘“"f’ a Eficientizagao dos fabris de Farmoquimicos e/ou Produtos Biologicos. Operar equipamentos e sistemas de utilidades (mediante
Analista © Pesquisador de  Saude e|Servigos - GIEFS (::onfurme 40 horas cumpridas|treinamento). Elaborar e revisar documentagdes técnicas e de processos relacionados a érea produtiva|l- Graduagdo em Farmécia Industrial ou Generalista;
Tecnologia — Decreto Estadual n® 48.625, Nivel . d d f BPF di . T - formidades. desvi los d. d do|2- Regi : C lho de Cl 02
AST de 31/05/2023) ivel superior e acordo com a|conforme ¢ procedimentos internos. Tratar ndo conformidades, desvios e controles de mudanga, atuando|2- Registro no respectivo Conselho de Classe
Nivel I - Grau A + até R$75,00/dia, referente necessidade do servigo junto a_garantia da qualidade. Avaliar tecnicamente protucollos, relfiténos ¢ laudos junto aos Servigos de | profissional.
a ajuda de custo por dia validag@o, qualificagdo e controle de qualidade. Orientar, Vre_ahzar treinamentos e/ou programar treinamentos
efetivamente trabalhado operacionais e aqueles com interface BPF para os funcionérios da area.
Obs.: Condigdo fisica compativel com a fungdo, a ser avaliada no exame admissional, podendo ser exigidos
exames complementares. O candidato ndo deve ser alérgico a matérias-primas de fabricagdo de medicamentos
(exposicdo). _ _ _
FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — FARMACEUTICO-GARANTIA DA QUALIDADE, VALIDACAO E QUALIFICACAO
EQC[ﬁl\{//le{El}\IATE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICC'ES PRE—REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
3.989,11 + Gratificagio de Executar atividade?s 4relacionada.s a vali@aqao .de processo, de limpeza, de processamento asséptico, dentre
Incentivo a Eficientizagdo dos outras; executar atividades relacionadas a qualificagdo de desempenho de equipamentos;
Analista e Pesquisador de Saude e|Servicos - GIEFS (conforme . Elaborar e revisar documentos relacionados a validagdo e qualificagdo; elaborar e revisar documentos|, < - . o
Tecnologia — Decreto Estadual n° 48.625, |, . 40 horas  cumpridas relacionados ao Sistema da Qualidade Farmacéutica; participar dos processos de implantagdo e manutengdo ! GradL_la(;ao em Farmam_alndustrlal ou Generalista;
Nivel superior de acordo com . . SN ; . 2- Registro no respectivo Conselho de Classe 02
AST de 31/05/2023) . . necessidade do servigo do Sistema da Qualidade Farmacéutica; ministrar treinamentos; cofissional
Nivel I - Grau A + até R$75,00/dia, referente Auxiliar na avaliagdo de documentagio da qualidade para liberagdo de lotes para o mercado; p .
a ajuda de custo por dia Auxiliar na avaliagdo, aprovagdo e tramitagdo de Controles de Mudanga e Registros de Nao Conformidades;
efetivamente trabalhado Coordenar e participar de Anélises de Riscos; realizar auditorias internas nas normas BPF e ISO 9001.
FUNED 04 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA EM CONTROLE BIOLOGICO
EQC[ﬁl\llilﬁlEl‘}\IA'[‘E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATR]BU]COES PRE—REQUIS]TOS OBRIGATORIOS VAGAS
Auxiliar nas atividades pertinentes a organizagdo e otimiza¢ao de processos; Abrir e monitorar os controles
de mudanga pertinentes a revisdo de procedimentos bem como na elabora¢do e execugdo dos respectivos
planos de agao; Acompanhar ¢/ou auxiliar atividades relacionadas a valida¢ao que sdo executadas por terceiros
in loco, a fim de garantir a execugdo integra dos protocolos; Acompanhar e supervisionar as atividades de
técnicos e estagiarios; Auxiliar em grupos de discussdes e comissdes técnico-cientificas internas e externas
de interesse da Institui¢do; Auxiliar na implementagdo de metodologias analiticas (validagdes, verificagdes,
qualificagdes, padronizagdes); Cumprir e primar pelo cumprimento das normas NBR ISO/IEC 9001:2015
3.989,11 + Gratificagio de e RDC 17/2010;_ Dar suporte técnico aos projetos industriais; El_aborar as anélise§ de risco e con_troles
Incentivo a Eficientizagdo dos de mudanga pertinentes bem como elaborar e executar os respectivos planos de agdo; Elaborar, revisar e
Analista ¢ Pesquisador de Saude e|Servigos - GIEFS (conforme 40 h d treinar procedimentos do Sistema de Qualidade (GA’s, MET’s, IT’s, EMP’s, EPT’s, EME’s); Elaborar,|1- Gradua¢do em Farmacia Industrial ou Generalista
Tecnologia — Decreto Estadual n°® 48.625, . . oras — CUMPIAas| ya(ar ¢ monitorar ndo conformidades e anomalias bem como elaborar ¢ executar os respectivos planos de|ou Ciéncias Bioldgicas ou Biologia;
Nivel superior de acordo com . P P - . . P ; . 01
AST de 31’/05/2023) . necessidade do servigo | 26305 Emitir pareceres técnicos para avaliagdo de impacto nos controles de mudangas relacionados a area;|2- Registro no respectivo Conselho de Classe
Nivel I - Grau A +até R$75,00/dia, referente Encaminhar os documentos elaborados para verificagdo e aprovagdo das interfaces; Estabelecer parametros de | profissional.
a ajuda de custo por dia qualificacdo, erro maximo admissivel para instrumentos/equipamentos a serem calibrados; Executar atividades
efetivamente trabalhado de apoio administrativo, quando solicitado; Garantir a organizagio e limpeza do local de trabalho; Implantar,
acompanhar e participar de pesquisas ¢ levantamentos de dados do setor, alimentando planilhas e graficos
referentes a eles; Manter atualizado o controle de estoque; Ministrar treinamentos internos para os servidores
do servigo, bem como nos procedimentos gerais e instrugdes de trabalho de equipamentos; Orientar os técnicos
para cumprimento das atividades propostas; Participar da avaliagao dos protocolos, procedimentos e relatorios
diversos; Realizar andlises quando necessario; Registrar e informar qualquer ndo conformidade ou anomalia
segundo fluxo e procedimentos especificos; Segregar os residuos de analises gerados no laboratoério; Seguir as
normas de biosseguranca e boas praticas de laboratério.
FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ANALITICO
EQUIALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Planejar e executar as atividades relacionadas ao Desenvolvimento de Métodos Analiticos e Bioanaliticos e
Estudo de Estabilidade de Produtos. Atuar no desenvolvimento de metodologias analiticas para analise de
medicamentos e produtos em desenvolvimento
Executar e/ou orientar a execugdo de analises fisico-quimicas dos produtos em estabilidade e produtos em| 1- Graduagdo em Farmacia Industrial ou Generalista,
desenvolvimento. Elaborar e executar os protocolos e relatorios do estudo de estabilidade, degradagéo forgada, | ou Quimica ou Engenharia Quimica;
. N foto estabilidade, validagdo e verificagdo de metodologias analiticas. Emitir relatorios técnicos especificos|2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
3.989,11 + G(ahﬁca(;go de referentes as atividades do SDAE. Pesquisar e desenvolver novos métodos analiticos. Conduzir a validagao de|em Laboratoério ou Industria Farmacéutica;

. o . I“CE'.‘"VP a Eﬁcnemlz‘agao dos métodos analiticos. Orientar a equipe técnica quanto ao cumprimento da programagdo semanal. Verificar os|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagio de
Analista . © Pesquisador de Satde e|Servios - GIEFS (:onforme 40 horas  cumpridas|registros primdrios preenchidos pelos técnicos. Avaliar criticamente os resultados analiticos, emitindo laudos | experiéncia profissional ¢ necessdria a apresentagdo
Tecnologia — Decreto Estadual n® 48.625,|;; . S R o . PO , . I N 5 | Lo
AST Nivel superior de acordo com a|e pareceres. Compilar dados analiticos e elaborar relatorios técnicos especificos. Treinar funcionarios em|de declaragdo que informe o periodo (com inicio 01

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880761.
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FUNED 06 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA EM PLANEJAMENTO DE PRODUCAO

E(gﬁ%ﬁ}ﬁ%}i REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1- Graduagdo em Engenharia de Produgdo;
ou Farmécia Industrial ou Generalista; ou
Participar da elaboragdo os termos de referéncia de compra de material de embalagem e matéria-prima; | Administragao;
Acompanhar os processos de compras para a industria farmacéutica por meio da tramitagao das solicitagdes | 2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
3.989,11 + antiﬁcac@o de em todas as suas etapas: compras, licitagdo, setor financeiro, auditoria, procuradoria, entre outros, a fim de|em industria farmacéutica ou planejamento de
. X i Incentivo a Eficientizagdo dos saber o status de cada solicitagdo; Acompanhar a execugdo dos contratos de aquisi¢do de matéria-prima e |produgéo.
?nahslla © Pesquisador de Saude e IS)eerCIOS I:: f}}jEFls (‘?0}‘1;0(:12";3 40 horas  cumpridas material de embalagem; Controlar os estoques: de matéria prima e material de embalagem; Emitir ordens de|Obs.: Para comprova¢do e para pontuagdo de
Aesc{_m oga = d:?ﬁ&/zg%)ua n 7“7 |Nivel superior de acordo com  a|produgdo de medicamentos farmoquimicos, soros e vacina; Aprovar as requisi¢des de material de embalagem| experiéncia profissional € necesséria a apresentagdo 01
Nivel I - Grau A + até R$75.00/dia, referente necessidade do servigo  |e matéria-prima; Executar as agdes e diretrizes designadas para as atividades desenvolvidas objetivando o|de declaragio que informe o periodo (com inicio
4 ajuda de custo por dia cumprimento das metas institucionais, de ISO E BPF; Responder e registrar a detecgdo de desvios de qualidade | e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
efetivamente trabalhado no Servigo; Realizar reunides de produgdo periodicamente envolvendo todas as divisdes de DI; Elaborar e|a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
revisar procedimentos operacionais e instrugdes de trabalho; Acompanhar e avaliar a execugio da programagao | descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme
mensal, visando garantir o devido cumprimento do realizado frente ao programado. item 2.7.2 do Edital.
3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.
FUNED 07 — Analista e Pesquisador de Satde ¢ Tecnologia — JORNALISTA
Eg&%ﬁ&%E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Executar atividades de assessoramento e apoio as demandas institucionais na area de comunicagio. Produzir
398911 + Gratificagio de conteudo jornalistico para os canais internos e externos (apuragdo, redagdo, edi¢do e revisdo). Planejar
Incentivo & Eficientizacio dos e executar distribui¢do grafica de matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico, para fins de
Analista e Pesquisador de Saide e|Servios - GIEFS (conforme 40 horas idas publicagdo. Realizar cobertura fotografica de eventos institucionais. Fazer rondas internas para identificagdo e | 1- Graduagdo em Jornalismo;
Tecnologia — Decreto Estadual n° 48.625, Nivel superior de agcrj:sio c‘i:’[f"]” a? apuragdo de pautas. Atuar no relacionamento com a imprensa: atendimento, elaboragio de releases e sugestdes | 2- Experiéncia profissional de 1 ano, comprovada 01
AST de 31'/05/2023) . P necessidade do servigo de pauta. Contribuir para o cumprimento do Plano de Comunica¢do da ACS. Produzir materiais de apoio|em produgdo de textos jornalisticos e de pegas
Nivel I - Grau A +oate R$75,00/dia, referente aos porta-vozes institucionais. Atuar na criagdo de pegas graficas, com uso de ferramentas como Photoshop, | graficas.
af ?.J“da dte ¢ C%Stl% (5301‘ dia InDesign e Canva, e no desenvolvimento de campanhas publicitérias. Desenvolver estratégias de comunicagdo
cletivamente trabathado por meio de técnicas gréaficas e audiovisuais para difusdo dos produtos, servigos e consolidagdo da marca
Funed.
FUNED 08 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ANALISTA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS
ES&%&E&IATE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBU]COES PRE—REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Modelar processos utilizando a notagdo BPMN. Analisar processos mapeados para identificar tarefas
repetitivas, manuais ¢ de baixo valor agregado, candidatas a automagao. Elaborar relatorios de diagnostico.
Realizar estudos de melhoria de processos. Documentar os requisitos dos Processos modelados. Classificar, 1- Graduacio em qualquer 4rea de conhecimento de
categorizar dados e analisar. Criar agentes de Inteligéncia Artificial. Realizar benchmarking ¢ documentar nivel su e<r}ior qualq
estudos referentes ao benchmarking. Elaborar politicas, instrugdes normativas, portarias e ordens de servigo. 2 Ex cpr iéncié rofissional de 01 ano comprovada
Realizar entrevistas para levantamento de processos e mapear/documentar o processo atual. Realizar P P e P <
« ,, N . - em Modelagem de Processos utilizando a notagio
modelagem dos processos “AS-IS” e propor melhorias, apresentando remodelagem “TO-BE”. Atuar BPMN 2.0: ou Gestio de Processos com base na
na Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Coletar e registrar regras de negécio com foco na conformidade e . .
a N . P . | metodologia BPM (Business Process Management);
eficiéncia dos processos. Atuar em automacao de processos. Elaborar procedimentos, formuldrios e manuais. ou Automacio de Processos. incluindo interacio
398911 + Gratificacio de Realizar atividades operacionais: consultar sistemas corporativos, responder demandas, redigir atas, monitorar com ferramimas de RPA ou ;mtomagﬁo de ﬂuxcm'
. . ] Incentivo & Eficientizagdo dos fex‘}'amentas da qualidade. Partlclpar de_ gnmltes, grupos de_ trabalho ¢ reunides estratégicas. Promqver ou Desenvolvimento de dashboards no Power B,
Analista e Pesquisador de Satde e|Servicos - GIEFS (conforme 40 h id treinamentos ¢ manter metodologias aplicaveis ao ciclo de vida da gestdo de processos. Avaliar ¢ validar abrangendo painéis interativos, modelagem de
Tecnologia — Decreto Estadual n® 48.625,|,;; . Oras - CUmpridas |, hostas de melhoria apresentadas por Técnicos e Assistentes de Gestdo de Processos, quando demandado . L g
AST de 31/05/2023) Nivel superior de acordo  com la chefia. At liacio de ri d icdo d troles int formidad. dados e visualizagdo avangada; ou Modelagem 01
§ y . necessidade do servigo | Pela chefia. Atuar na avaliagdo de riscos de processos e na proposicdo de controles internos em conformidade | ; =, o Bizagi Modelor: Experiéncic
Nivel I - Grau A + até R$75 OO/dla referente com normas de E: ﬁ .. f . . ~ f . . . P ~ € Frocessos em 1zagl odeler; ou Experiencia
T al » 5 t governanga. Especificar requisitos funcionais e nao funcionais para sistemas de informagao em Andlise de Dados ¢ Estatistica Aplicada: ou
af f,—‘”da (13 4 Cll;s‘& (]izor dia relacionados aos processos mapeados. Apoiar auditorias internas e externas no levantamento de evidéncias Elaboracio de diagndsticos lnstilucionail: ’
cletivamente trabathado relacionadas aos processos institucionais. Conduzir analise de causas de ndo conformidades e propor Obs.: lfara comgrova 3o e para oniua 30 de
planos de agdo corretivos e preventivos. Acompanhar o cumprimento de normas internas, politicas, POP’s T provaga p 2P w0 &
. . ~ . 1 Py . ~ ~ P experiencia pmﬁsslonal € necessaria a apresenta&;ao
¢ instrumentos formais de gestdo. Realizar andlises estatisticas, minera¢do de dados e geragdo de insights de declaragiio que informe o periodo (com inicio
aplicaveis a melhoria de processos. Estruturar bases de dados para apoiar decisoes, garantindo integridade, 940 q P . .
- R N X .~ le fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada
seguranga ¢ coeréncia das informagdes. Desenvolver dashboards para monitoramento e tomada de decisao. - < .
N e . N . a data da declaragdo) ¢ a fungdo realizada, com a
Conduzir reunides de alinhamento e oficinas de mapeamento com os servicos da Funed. Elaborar Estudos|’, ~°* ° L :
P . P L < ~ _|descri¢ao das atividades desenvolvidas, conforme
Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) para as aquisigdes, contratagdes e renovagdes item 2.7.2 do Edital
demandadas pela UGPN, com foco na aderéncia normativa, analise de riscos e conformidade com a legislagao o .
vigente. Elaborar andlises criticas das metas, indicadores ¢ atividades realizadas. Apoiar a chefia na defini¢ao
de prioridades e no planejamento de melhorias institucionais.
FUNED 09 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA EM COMPRAS
EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1- Graduagdo em Quimica; ou Farmacia; ou
Ciéncias Biologicas ou Biologia, ou Engenharia
Prestar assisténcia nas atividades relacionadas a aquisi¢do de itens de materiais e servigos para produgdo de ;)—ug?(lc:;iéncia rofissional de 01 ano comprovada
3.989,11 + Gratificagdo de medicamentos, analises e exames laboratoriais, pesquisa e desenvolvimento. Acompanhamento, Execugdo em atir\)/idades reﬁacionadas a compra ou e:puisa de
. . . Incentivo a Eficientizagdo dos e Controle dos Processos de Compra nos sistemas institucionais. Pesquisa e desenvolvimento de novos recos de matérias-primas. equi apmenmSexi(Lsumos
?nallslta ¢ Pesquisador de Safde e %ervu;tos I'_E ?éEFls (fogéogzrge 40 horas  cumpridas|fornecedores atuantes no mercado, dos itens a serem adquiridos. Realizagdo da pesquisa de pregos, assim como {Jabgratoriais P! > equip:

Aesc,i.m oga - d:gﬁe/é)s/z(s);s)ua n 7“7 |Nivel superior de acordo com alo Contato com os fornecedores, negociando condigdes comerciais ¢ solicitando propostas de orgamentos. Obs.: Para lcom rovacio ¢ para pontuacio de 02
, _ 4 ;i necessidade do servigo  |Elaborar e revisar procedimentos e documentos padronizados utilizados na execugo das atividades, como, L provaga para p ¢a0 ¢
Nivel I - Grau A + até R$75,00/dia, referente P L A N N . e . experiéncia profissional ¢ necesséria a apresentagdo

a ajuda de custo por dia estudos técnicos preliminares e termos de referéncia. Orientar/conferir especificagdes técnicas dos itens a de declaragiio que informe o periodo (com inicio
efetivamente trabalhado serem adquiridos, solicitando ajustes e corre¢des, quando necessario. Elaborar, quando necessario, pareceres/| G40 g P . .
L X S . A PO Lo S : e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias inerentes as atividades administrativas - L .
a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.
FUNED 10 — Analista ¢ Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA EM MEIO AMBIENTE
EQCLﬁS//liE[El{IVATE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Gerenciamento de residuos: registro de pesagem; emissdo de documentos para transporte; registro e
acompanhamento da execugdo das solicitagdes de servigo; acompanhamento e execugdo de agdes para
o manejo dos residuos desde a segregacdo até a destinagdo final; elaboragdo e atualizagdo de documentos
em conformidade com as regras de Qualidade da Funed; monitoramento de indicadores do setor no SGI;
participagdo em auditorias realizadas por 6rgdos externos (VISA, ISO, OMS); monitoramento da implantagao
do PGRSS na Funed com auditoria em todos os laboratorios; avaliagdo de ERU; avaliagdo de Controle
de Mudancas; elaboragdo de TR e atividades relacionadas aos processos de compras da area; ministrar
treinamentos; responder tecnicamente perante 6rgdos externos pelos processos de licenciamento e operagio; . A .
. .. . 9 . X 1-Graduagao em Ciéncias Biologicas ou Engenharia
realizar levantamento de atividades de monitoramento, execugdo de estudos ambientais ¢ outras demandas Ambicntal:
provenientes da Secretaria de Meio Ambiente para licenciamento ambiental; atuar no fornecimento de 2 Ex erié;lcia rofissional de 02 anos comprovada
398911 + Gratificacio de informagdes técnicas e construtivas sobre impactos ambientais das atividades de implantagdo e operagdo na érclz‘ de cstér:) ambiental P
centivo 3 A ieass . gestdo e tratamento de residuos sélidos, perigosos e especiais, efluentes atmosféricos, efluentes liquidos, X & o ~
Incentivo a Eficientizagdo dos . ) . ) . | Obs.: Para comprovagio e para pontuagio de
Analis P isad de  Saad Servicos - GIEFS fi X ruidos, regularizagdo urbana, energias renovaveis); realizar ¢ acompanhar processos de compras de servigos T . ) L -
nalista e Pesquisador de Saude e|Servigos (conforme 40 horas cumpridas ; R ; X : b experiéncia profissional é necesséria a apresentagio
Tecnologia — Decreto Estadual n® 48.625,| ;. . P necessarios aos estudos ambientais para obteng¢do do licenciamento ¢ cumprimento das condicionantes; buscar N s . L
*| Nivel superior de acordo com . Lo . L ) . de declaragdo que informe o periodo (com inicio 01
AST de 31’/05/2023) . necessidade do servico alternativas de tratamento e destinagdo final de residuos gerados pelas atividades da Funed; propor alternativas e fim. ou, se ainda em exercicio. serd considerada
Nivel I - Grau A + até R$75,00/dia, referente para aproveitamento de agua e tratamento de efluentes; interpretar informagdes técnicas ¢ participar de| (.~ 0" o) ¢ a fun o realizada. com a
af ?uda ‘iet?‘ll)sﬁ gor dia reunides com o6rgdos pliblicos (VISA, ANVISA, SLU, COPASA, BHTRANS), fornecedores ¢ stakeholders descricao das ati\(;idades dese(;lvolvidas cénforme
cletivamente trabathado internos (Diretoria, Alta Dire¢do, Engenharia); realizar estudos com estimativas de ampliagao de contratos item 297 2 do Edital ’
para monitoramentos, coleta e tratamento de residuos; adequar o sistema de gestdo ambiental da Funed para - y .
~ o N X ~ o . L 3- Registro no respectivo Conselho de Classe
obtengdo da ISO 14001; auxiliar e executar agdes para implantagao da politica ambiental da Funed; participar rofissional
de comissdes ¢ comités internos e externos representando o Servigo de Gestdo Ambiental (SGAmb) ¢ a profiss .
Funed; atuar na gestdo e gerenciamento da unidade de conservagio Floresta Sdo Judas Tadeu (implantagdo
de conselho consultivo, atividades de educagdo ambiental, projetos ambientais, monitoramento de impactos
de linhas de transmissdo de energia elétrica instaladas na unidade); realizar manutengdo de areas verdes com
avaliagdo periddica da condigdo fitossanitaria das arvores; providenciar vistorias para avaliar necessidade de
supressao; acompanhar servigos de poda e supressao de arvores, capinas ¢ manutengio de jardins; realizar
atividades correlatas; todas as atividades serdo realizadas na sede da Funed, no bairro Gameleira/BH, e na
Fazenda Experimental da Funed, em Betim/MG; gestdo e fiscalizagdo de contratos e projetos.
FUNED 11 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ENGENHEIRO MECANICO
Egﬁ%ﬁ%%%]; REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaboragao de projetos mecanicos para ambientes industriais e farmacéuticos, incluindo HVAC, utilidades (ar
comprimido, vapor, 4gua gelada, dgua purificada, agua potavel), sistemas térmicos, tubulagdes e equipamentos
de processo e apoio, em conformidade com BPF/GMP. Desenvolvimento de escopo técnico, memoriais
descritivos, listas de materiais, especificagdes, PFDs, P&IDs, plantas, cortes, isométricos e detalhamentos. | 1 - Graduagéio em Engenharia Mecanica;
Dimensionamentos e calculos: cargas térmicas e psicrometria (HVAC), hidraulicos (perda de carga e|2 - Experiéncia profissional de 02 anos comprovada
bombeamento), mecanicos (resisténcia e sele¢do de materiais/equipamentos). Conformidade normativa:|em elaborag@o de projetos mecénicos para ambientes
398011 + Gratificacio de atendimento a ABNT, ASHRAE (HVAC), ASME (tubulagdes e vasos), API (quando aplicavel), NR-13,|industriais e/ou farmacéuticos (por exemplo, HVAC,
Incentivo & Eﬁcientizazéo dos NR-12, ISO 14644 (salas limpas), além das regras de Qualidade e do SGI da Funed e exigéncias regulatorias | utilidades, tubulagdes e equipamentos).
Analista e Pesquisador de Saude e|Servigos - GIEFS (conforme 40h id (ANVISA/RDC). Compatibilizagdo multidisciplinar com arquitetura, elétrica, automagdo e civil; revisao|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de
Tecnologia— Decreto Estadual n® 48.625, . . critica de projetos de terceiros; analise de interferéncias (clash detection) quando aplicavel. Planejamento e|experiéncia profissional é necessaria a apresentagao
logi dual Nivel superior de Orgts:ordo Clgc?lgnn | ctitioa d j d i dlise de interferénei lash detecti do aplicavel. Plancj iénci fissional ¢ iri a 01
AST de 31/05/2023) P orgamento: estimativas de custos, cronogramas, composi¢des e apoio a estratégia de contrata¢do; elaboragdo|de declaragdo que informe o periodo (com inicio

Nivel I - Grau A

+ até R$75,00/dia, referente
a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

necessidade do servigo.

de Termos de Referéncia e atividades relacionadas aos processos de compras. Acompanhamento técnico
de obras e montagens: inspegoes, testes, comissionamento, qualificagdo de instalagdo (quando aplicavel) e
elaboragdo de “as built”. Gestdo documental e de qualidade: controle de revisdes, dossiés de projeto, registros
¢ indicadores do setor no SGI; participagdo em auditorias internas e externas (ANVISA, ISO). Treinamentos
técnicos e interface com fornecedores, orgaos reguladores e stakeholders internos (Diretoria, Alta Diregdo,
Engenharia, Produgao e Qualidade). Realizar estudos e estimativas para ampliagdes/adequagdes de capacidade
e confiabilidade de sistemas mecanicos e de utilidades. Atividades correlatas; todas as atividades serdo
realizadas na sede da Funed (bairro Gameleira/BH) e na Fazenda Experimental da Funed (Betim/MG); gestdo
e fiscalizagdo de contratos e projetos.

e fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada
a data da declaracdo) e a fungao realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880762.
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FUNED 12 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM ADMINISTRACAO

Egﬁ%ﬁlﬁ%}i REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar relatorios, formularios e planilhas, por meio da coleta de dados e realizagdo de calculos. Auxiliar
na elaboragdo e atualizagio de manuais técnicos. Produzir quadros demonstrativos e apresentagdes| 1-Curso Técnico em Administragio;
T relacionados as atividades desenvolvidas na area. Executar controles financeiros, contratuais ¢ contdbeis |2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
1.957.49 ‘+G‘r:§uhc_a<;a9 de do setor. Acompanhar rotinas administrativas, com énfase em processos de compras. Registrar e auxiliar |em rotinas administrativas.
- Incentivo a Eficientizagdo dos . N . - - .. - . N 5
Tegmco de Servigos - GIEFS (conforme X no controle da movimentagdo de bens patrimoniais. Prestar suporte técnico ¢ administrativo nas areas de|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de
Saudee Decreto Estadual n° 48.625. /... |40 horas cumpridas de gestdo, planejamento, elaboragio, analise, avaliagdo e execugio de atividades, conforme a formagio técnico-| experiéncia profissional é necesséria a apresentagio
Tecnologia — *| Nivel médio técnico |acordo com a necessidade - . . o e . PO ~ < . . L 04
TST de 31/05/2023) do servigo. profissional exigida e compativel com o nivel intermedidrio de escolaridade, no ambito de atuagio da|de declaragdo que informe o periodo (com inicio
Nivel II - Grau A ; :;t_e d}:$7di’og/d;?o’ regireg!z FUNED. Apoiar a fiscalizagdo dos servigos prestados por empresas contratadas, bem como nas providéncias |e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
efetij\?ameme traLl‘JalhaglJo s relativas a gestdo de contratos da area. Contribuir com as atividades relacionadas a Qualidade. Atender as|a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
demandas da area e prestar suporte ao publico interno e externo. Executar outras atividades administrativas | descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme
gerais inerentes a fungdo. Realizar a conferéncia e o ateste de notas fiscais, assegurando a conformidade com |item 2.7.2 do Edital.
os contratos, pedidos e servi¢os executados.
FUNED 13 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM GESTAO DE ESTOQUE DE LABORATORIO
EQCLIJA‘II\{//ligiRNAI'E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Analisar tecnicamente o recebimento de vidrarias e materiais plasticos utilizados em laboratorios analiticos.
Confrontar dados do material com a especificagdo técnica aprovadas pelos servigos da Funed através de
sua Autorizagdo de Fornecimento ou processo de compras. Avaliar cada material através de sua unidade
de distribui¢do conferindo lotes, datas de validade e certificados de cada material a ser entregue. Alimentar
planilhas internas de controle de vidrarias e descartaveis, para tal a¢do ¢ necessario conhecimento intermedidrio
em Excel. 1-Curso Técnico em Quimica ou Técnico em
Utilizar o Portal de Compras e o SIAD para efetuar entradas de vidrarias e descartaveis, sempre que|Biotecnologia ou Técnico em Patologia Clinica ou
i N demandado, para tal agdo ¢ necessério conhecimento de informatica basica, o Servigo de Administragdo de|Técnico em Analises Clinicas;
1.957,49 N +Grqtlﬁgacag de Materiais treinard internamente o selecionado no Portal de Compras e SIAD. Ser fiscal e/ou gestor de contratos|2-Experiéncia  profissional de 01 ano em
P Incentivo a Eficientizagdo dos o L. . . . - . C . . L
Técnico de Servigos - GIEFS (conforme . de vidrarias e descartaveis conforme regimentos internos da Funed, para tal agdo é necessério conhecimento | Laboratorio.
Saldee Decreto Estadual n° 48.625, /.. |40 ‘horas  cumpridas|;yiermediario em Word, e capacidade de negociagdo, o Servico de Administragio de Materiais treinara|Obs.: Para comprovagio e para pontuagdo de
Tecnologia — *| Nivel médio técnico |de  acordo com  af. . Lo T . A . . L ~ 01
TST de 31'/05/2023) X necessidade do servigo. internamente o selecionado nas legislagdes aplicaveis. Inventariar sempre que demandado todo o estoque do|experiéncia profissional ¢ necessaria a apresentagao
Nivel II - Grau A T oate R$75,00/dia, referente SAM. Atender via SIAD as requisi¢des de vidrarias ¢ descartaveis. de declaragdo que informe o periodo (com inicio
a ajuda de custo por dia . R S s . S . L . .
efetivamente trabalhado Fracionar e/ou fazer duplo check de toda a requisiao de vidraria e descartavel disponibilizada para entrega. e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
Conhecer e dar apoio aos demais almoxarifados do Servico de Administragdo de Materiais, de forma|a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
eventual, quando necessario. Vistoriar e emitir parecer técnico sempre que demandado sobre o Almoxarifado |descricio das atividades desenvolvidas, conforme
de Inflamaveis da Funed, para tal agdo ¢ imprescindivel o registro no CRQ. Participar ativamente, quando |item 2.7.2 do Edital.
demandado da centraliza¢do de reagentes do Servi¢o de Administragdo de Materiais, com foco no tipo de
material a ser recebido, compatibilidade, condigdes de armazenagem, dentre outros. Ter aptiddo fisica para
elevar, manualmente, cargas com peso de até 60 kg, alocando-as corretamente em pallets. Fazer todas as
movimentagdes manuais, necessarias de materiais em estruturas porta-pallets até o segundo nivel sempre que
necessario.
FUNED 14 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM COMPRAS E CONTRATOS
EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Prestar assisténcia nas atividades relacionadas a aquisigao de itens de materiais e servigos para produgio de
1.957,49 +Gratificagio  de medicamentos, analises e exames laboratoriais, pesquisa e desenvolvimento. Acompanhamento, Execugao e
Técnico de Incentivo a Eficientizagdo dos Controle dos Processos de Compra nos sistemas institucionais. Realizagdo da pesquisa de pregos, assim como
Satde e Servigos - GIEFS (conforme 40 horas cumpridas|0 Contato com os fornecedores, negociando condigdes comerciais e solicitando propostas de orgamentos.| 1-Curso Técnico em Administragdo ou Técnico em
. Decreto Estadual n® 48.625, |, T . - i . L . . - . L.
Tecnologia — de 31/05/2023) Nivel médio técnico |de  acordo ~ com  a|Divulgagdo dos processos de compras. Utilizar ferramentas de monitoramento dos indicadores, assim como | Quimica ou Técnico em Farmécia ou Técnico em 06
TST + até R$75,00/dia, referente necessidade do servigo. | demais atividades relacionadas a qualidade. Elaborar/revisar Editais de Licitagio de acordo com a analise| Biologia.
Nivel II - Grau A a ajuda de custo por dia realizada. Elaborar/revisar contratos/termos aditivos de prestagdo de servigo e aquisigdo de materiais. Realizar
efetivamente trabalhado atividades relacionadas ao planejamento de compras anual da Fundagdo. Realizar procedimentos relacionados
a registro de precos.
FUNED 15 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO CONTABIL FINANCEIRO
EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Executar atividades de nivel intermediario relacionadas & gestdo contébil, financeira, patrimonial e|l- Curso Técnico em Contabilidade ou Técnico em
administrativa dos setores, incluindo a conferéncia e o registro de aquisi¢des de bens e servigos, assegurando | Administracao;
conformidade com normas contabeis, legislagdo vigente ¢ procedimentos internos. Acompanhar e controlar|2- Experiéncia profissional de 02 anos comprovada
1.957,49 +Gratificagio de as movimentagdes financeiras, contdbeis e patrimoniais, realizando registros de empenhos, liquidagdes,|em atividades nas dreas financeira, contabil,
Técnico de Incentivo a Eficientizagdo dos pagamentos, emissdo e conferéncia de notas fiscais, bem como organizag¢do e manutengdo de arquivos fisicos | orgamentaria ou convénios de 6rgdos ¢ entidades
; Servigos - GIEFS (conforme . digitai (bli ivad.
Saude e 40 horas cumpridas |€ digitais. publicas ou privadas.
. Decreto Estadual n°® 48.625, ;. PSP . 5 ~ . N e . . . ) < ~
Tecnologia — de 31/05/2023) Nivel médio técnico |de  acordo  com  a|Apoiar na elaboragdo de prestagdes de contas referentes as atividades desenvolvidas, incluindo vendas de|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de 03
TSTI + até R$75,00/dia, referente necessidade do servigo. | produtos e servigos institucionais, e auxiliar na conferéncia e elaboragio de célculos relacionados a processos| experiéncia profissional ¢ necesséria a apresentagio
Nivel Il - Grau A a ajuda de custo por dia judiciais, bem como na atualizagdo de pagamentos decorrentes desses processos. de declaragdo que informe o periodo (com inicio
efetivamente trabalhado Contribuir para a gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios, garantindo prazos, condi¢des e aderéncia as|e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
clausulas contratuais. Elaborar relatorios gerenciais, indicadores financeiros e demais documentos necessarios |a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
a0 acompanhamento das atividades dos setores. Prestar suporte administrativo as areas técnicas e operacionais| descrigio das atividades desenvolvidas, conforme
¢ apoiar auditorias internas e externas, fornecendo informagdes e documentagio solicitadas. item 2.7.2 do Edital.
FUNED 16 — Técnico de Satde e Tecnologia - OPERADOR DE MAQUINAS
EQCL/JXII\{U?E[ERNATE REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Operar maquinas, equipamentos e instrumentos da linha de produg¢do de medicamentos farmoquimicos e/ou
maquinas, equipamentos e instrumentos da linha de embalagem de produtos biologicos conforme BPF (Boas
Préticas de Fabricagdo) e procedimentos internos. . - .
L N . . . 1- Curso de nivel Técnico em qualquer area.
Executar e/ou acompanhar trabalhos rotineiros de manutengdo preventiva, projetos de melhoria e reparos A .
. U X N X . S . 2-Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
. B simples: lubrificagdo, ajustes e inspe¢ao do equipamento ou instrumento utilizando planilhas, documentos em operacio de equipamentos fabris
195749 +Gratificagdo  de normativos e catélogos de maquinas, seguindo normas de higiene, qualidade e protegdo ambiental. p ¢ quipame ’ N
Incentivo 4 Eficientizagdo dos Atuar nos processos e operagdes de conferéncia de insumos em ambiente industrial farmacéutico; Executar Obs.: Para comprovagio e para pontuagio de
Técnico de Servigos - GIEFS (conforme . P perag . L. M experiéncia profissional ¢ necessaria a apresentagdo
Satide ¢ Decreto Estadual n° 48.625, 40 horas cumpridas|ajustes ¢ troca de pegas (formatos) no equipamento, sempre que necessario; Executar a operagdo do de declaragio que informe o periodo (com inicio
Tecnologia — de 31/05/2023) Nivel médio técnico |de  acordo  com  a|equipamento ou instrumento, conforme documentagdo técnica e treinamentos recebidos; Realizar controles ¢ fim. ou Ze aglda em exercic}i)o serd considerada 01
TST + até R$75,00/dia, referente necessidade do servi¢o. |em processo, quando estabelecidos na Ordem de Produgdo e designado pela chefia imediata; Realizar o ~ o
Nivel I - Grau A a ajuda L N . . . . . a data da declaragdo) e a fungao realizada, com a
. movimentagdes de produtos e insumos na unidade fabril sempre que necessario; Executar a limpeza dos - . R
de custo por dia . . . . descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
efetivamente trabalhado equipamentos e instrumentos conforme procedimentos internos.. X .
. J . item 2.7.2 do Edital.
Elaborar, preencher e revisar documentagdes técnicas referentes aos processos produtivos conforme BPF. ; .
. - . - X N B . 3-Registro no respectivo Conselho de Classe
Solicitar e/ou acompanhar manutengdes, calibragdes e qualificagdes dos instrumentos e equipamentos. X
o . | . A - . ) profissional.
Obs.: o candidato devera apresentar resisténcia fisica para executar tarefas que requerem for¢a muscular
e coordenagdo motora para execuc¢do do trabalho e ndo ser alérgico a matérias-primas de fabricagdo de
medicamentos (exposi¢do).
FUNED 17 — Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM PRODUCAO
E()Clj\]‘\‘/EE'ERI\IATE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
. N Atuar nas etapas de fabricagio de produtos bioldgicos, no preparo de solugdes e em atividades relacionadas
lanS:Zf\?o ég(gggﬁgggago dg: ao sistema de tratamento de d4gua, manipulando produtos e operando equipamentos em conformidade com as|1- Curso Técnico em Biotecnologia ou Técnico em
Técnico de Servigos - GIEFS (cocnformé . Boas Praticas de Fabricagdo (RDC 658, 2022) e procedimentos internos. Quimica;
Satde e . Decreto Estadual n® 48.625,| ;. e 40 horas  cumpridas Participar de investiga¢des de ndo conformidades. Elaborar e revisar documentos técnicos em conformidade | 2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
Tecnologia — o °| Nivel médio técnico |de  acordo  com . : L . . . o N 01
TST de 31/05/2023) +até R$75,00/ necessidade do servico. |°0M © sistema da qualidade da empresa e participar dos treinamentos para os quais for designado. Executar|em Industria Farmacéutica;
Nivel I - Grau A dla‘,t referen(;f: af ":Ju(d"‘ cle outras atividades compativeis com sua formagao, responsabilidades e area de atuagdo. 3- Registro no respectivo Conselho de Classe
::I}:;t):lhggg 1a cictivamente Observagio: o candidato deve possuir resisténcia fisica para execugdo de atividades que exigem permanéncia | profissional.
prolongada em pé; ndo ser alérgico a matérias-primas utilizadas na fabricagdo de medicamentos (exposi¢do).
FUNED 18 — Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM LABORATORIO: FISICO-QUIMICA DE PRODUTOS
EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Manter a limpeza e organiza¢do das areas (limpeza de bancadas, armarios, instrumentos, equipamentos,
dentre outros). Realizar as atividades técnicas laboratoriais e producdo (preparo de amostras biologicas
e ndo biologicas, meios de cultura, matéria-prima, solugdes, reagentes, preparo de materiais e outros).
Realizar analises laboratoriais (fase pré-analitica, analitica e pés-analitica). Fazer analise critica dos
processos do laboratorio/produgdo e desencadear as agdes necessarias. Fazer o levantamento de dados para
relatorios. Prestar informagdes aos clientes externos, sob orientag@o; avaliar os dados constantes nas fichas
epidemiologicas, termos de coleta de amostra ¢ outros documentos que acompanham as amostras, sob
1.957,49 +Gratificagio  de orientagdo. Conferir e corrigir as informagdes constantes no mapa de trabalho dos sistemas de informagéao.
Técni Incentivo a Eficientizagdo dos Elaborar e/ou verificar os Procedimentos Operacionais Padrdo — POP e Instrugdo de Trabalho — IT, pertinentes - o . .
¢écnico de Servigos - GIEFS (conforme N L . . . [ N 1- Curso Técnico em Quimica; ou Biotecnologia ou
Saude e GOS 40 horas cumpridas|as tarefas sob sua responsabilidade. Realizar os registros pertinentes as atividades. Zelar pela conservagao e| , . L i
. Decreto Estadual n°® 48.625,|,;: PP . . L N . Andlises Clinicas ou Patologia Clinica.
Tecnologia — de 31/05/2023) + até R$75 00/ Nivel médio técnico |de  acordo com a|bom uso de equipamentos. Operar equipamentos de laboratorio/produgdo, conforme treinamento. Segregar, . . 01
TST c ) +até 5 necessidade do servigo. 2- Registro no respectivo Conselho de Classe

Nivel IT - Grau A

dia, referente a ajudade
custo por dia efetivamente
trabalhado

tratar e destinar residuos solidos e liquidos. Transportar materiais e residuos destinados a higienizagdao ou
descarte. Transportar meios de cultura, solugdes e reagentes do local de produgdo para os laboratérios e vice-
versa. Monitorar o estoque de materiais e insumos (vidrarias, reagentes, solugdes, kits, dentre outros). Arquivar
resultados de analises, registros, experimentos e outros documentos da area. Cumprir todos os procedimentos
de Gestdo da Qualidade e Biosseguranga estabelecidos. Operar os sistemas de informagdo utilizados no
setor. Cadastrar amostras/resultados das analises nos sistemas informatizados. Atuar com imparcialidade,
confidencialidade, ética e cooperagdo. Atender as convocagdes da Diretoria em caso de acionamento do
Plano de Resposta da FUNED as Emergéncias em Saude Publica. Realizar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo. Zelar pela conservagio e responsabilizar-se junto com a chefia pela
carga patrimonial da area. Desempenhar outras atividades designadas pela chefia imediata.

profissional.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880763.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FUNED 19 — Técnico

de Saude e Tecnologia - TECNICO EM POPULARIZACAO DA CIENCIA

EQUIVALEMNIE REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1957,49 +Gratificagio  de Preparar materiais didaticos, usados nas a¢des de popularizagdo. Participar da elaboragdo e da montagem de
L. Incentivo a Eficientizagdo dos exposi¢des temporarias relacionadas a popularizagio da ciéncia. Realizar controle de estoque dos materiais
Técnico de Servigos - GIEFS (conforme .. |expositivos. Realizar a conferéncia dos materiais expositivos a cada exposi¢do. Levantar a necessidade de
%aude C . Decreto Estadual n°® 48.625, |, PSP 40 horas  cumpridas insumos e servigos e providenciar o pedido sob orientagdo. Atuar na monitoria das a¢des de popularizagdo| 1- Curso Técnico em Quimica; ou Biotecnologia ou
ecnologia de 31/05/2023)+ até R$75,00/|Nivel médio téenico |de  acordo com aly ' ian i Fager o levantamento de dados latérios. Contribui impl 30 d dimentos| Andlises Clini Patologia Clini o1
TST ¢ t¢ R$75, necessidade do servigo. ia. c para relatdrios. Contribuir para implementagdo dos procedimentos | Andlises Clinicas ou Patologia Clinica.
Nivel II - Grau A dia, referente a ajudade da Qualidade. Elaborar procedimentos operacionais padrdo. Auxiliar na escrita de projetos para agéncias
custo por dia efetivamente de fomento. Auxiliar na articulagdo escolas e prefeituras, contribuindo para o bom andamento das agdes
trabalhado educativas. Ter disponibilidade para viagens para realizar atividades de monitoria em popularizagdo da ciéncia.
FUNED 20 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICACAO
EQUIVALENTE REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar analises de risco para validagdo de sistemas computadorizados e qualificagdo de equipamentos e
utilidades com impacto em Boas Praticas de Produgdo, conforme normas internas e regulatorias; elaborar
protocolos e relatorios de validagdo e qualificagdo baseados em analise de risco; executar ou acompanhar
testes mecanicos, elétricos ¢ medigdes conforme protocolos; monitorar processos produtivos para garantir
conformidade com padrdes e normas; realizar inspegdes e testes em produtos e servigos; registrar inspe¢des, | I- Curso Técnico em Eletronica; Técnico em
auditorias, testes e ndo conformidades; analisar dados e aplicar controle estatistico de processos; participar| Mecanica ou Técnico em Eletromecanica;
de auditorias internas e externas; elaborar e atualizar documentagéo técnica e procedimentos da qualidade;|2- Experiéncia profissional de 02 anos comprovada
1.957.49  +Gratificagdo ~ de capacitar colaboradores sobre praticas ¢ normas de qualidade; investigar nao conformidades e implementar|em Indistria Farmacéutica;
Incentivo a Eficientizagdo dos agdes corretivas; desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho; apoiar a implementagdo e|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de
Técnico de Saude e Tecnologia — SDcchVrlcgtgs ésgﬁ};]s .1(302;062‘15‘: 40 horas  cumpridas|manutengio de sistemas de gestdo da qualidade; participar de projetos de melhoria continua; elaborar relatorios | experiéncia profissional ¢ necessaria a apresentagdo
TST de 31/05/2023)+ até R$75 00/ Nivel médio técnico |de  acordo  com  a|de monitoramento de desempenho, manutengdo do status de qualificagdo e revisdes periddicas; realizar rotinas|de declaragdo que informe o perfodo (com inicio 01
Nivel II - Grau A dia.  referente  a ajud’adc necessidade do servigo. |administrativas relacionadas a 4rea; elaborar termos de referéncia e acompanhar processos de compras; gerir ¢|e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
custo por dia efetivamente fiscalizar contratos e projetos vinculados a area; preparar relatorios gerenciais e técnicos; manter interface com|a data da declaragio) e a fungio realizada, com a
trabalhado fornecedores, orgdos reguladores e demais stakeholders; auxiliar na emissdo de parecer técnico em controles | descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme
de mudanga; avaliar certificados de calibragéo dos instrumentos; garantir cumprimento de requisitos legais e |item 2.7.2 do Edital.
normativos aplicaveis; executar tarefas em conformidade com o sistema da qualidade da Funed, utilizando|3- Registro no respectivo Conselho de Classe
ferramentas adequadas, cumprindo prazos e requisitos de qualidade; escopo inclui equipamentos fabris e|profissional.
utilidades como sistemas de ar condicionado, caldeiras, compressores, tanques, camaras frias, equipamentos
de limpeza, mistura, secagem, autoclavagem, compressdo, embalagem, envase e rotulagem.
Obs.: Os profissionais contratados poderdo ser alocados em qualquer uma das unidades ou setores vinculados
a Divisdo de Engenharia e Infraestrutura.
FUNED 21 — Técnico de Saude e Tecnologia ~TECNICO DE CONTROLE BIOLOGICO
Eg&%ﬁE%E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Executar andlises imunobiologicas e biologicas (experimentagdo animal); Realizar analises incluindo
ensaios onde se manipulam células, animais e microrganismos; Realizar calculos relativos aos ensaios
1.957.49  +Gratificagdo ~ de realizados; Executar atividades de apoio administrativo, quando solicitado; Acompanhar calibragdes; Realizar
Incentivo a Eficientizagdo dos verificagdes nos equipamentos; Realizar coleta de amostras; Auxiliar na implementagdo de metodologias o . . o
Técnico de Saude e Tecnologia — Servigos - GIEFS (conforme 40 horas cumpridas|analiticas (validagdes, verificagdes, qualificagdes, padronizagdes); Seguir as normas de biosseguranga ¢ boas 1-'C'urso Téenico cm B{otecnologla ou Anélises
& Decreto Estadual n® 48.625,| ;. FETP P! - ey > 4 0Cs, P vocs); segl gurang Clinicas ou Patologia Clinica.
TST d . *| Nivel médio técnico |de acordo com  a|praticas de laboratorio; N N 01
e e 31/05/2023)+ até R$75,00/ 7 : ; . . N . . L 2 - Registro no respectivo Conselho de Classe
Nivel IT - Grau A dia, referente a ajudade necessidade do servigo. |Realizar a limpeza e desinfecgdo de equipamentos e ambientes do laboratorio; Profissional.
custo por dia efetivamente Receber, conferir e armazenar reagentes, insumos, equipamentos, vidrarias, amostras e produtos recebidos. ; ’
trabalhado Auxiliar na elaboragio, tratamento ¢ monitoramento de ndo conformidades ¢ anomalias bem como na
elaboragdo e execugdo dos respectivos planos de a¢do. Auxiliar no monitoramento de controles de mudanga
bem como elaboragio e execugdo dos respectivos planos de agéo.
FUNED 22 — Técnico de Satde e Tecnologia “TECNICO EM QUIMICA - CONTROLE FISICO-QUIMICO
E&lﬁ%&ﬂ%}z REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1- Curso Técnico em Quimica;
2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
em laboratorio de controle de qualidade;
Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de
Realizar anélises quimicas por via-umida; realizar analises quimicas instrumentais diversas; realizar o preparo e | experiéncia profissional é necessaria a apresentagao
padronizagio de solugdes diversas necessarias para as analises; realizar avalia¢do de certificados de calibragdo|de declaragio que informe o periodo (com inicio
1.957,49 +Grqtiﬁqa¢€1§) de erelatorios de qualificagdo de equipamentos; revisar procedimentos analiticos e instrugdes de trabalho; realizar|e fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada
Incentivo a Eficientizagao dos calibragdo/verificagdo diaria de instrumentos de medidas; realizar coleta das amostras para analises de 4gua|a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
Técnico de Saude e Tecnologia — ]S)erwcos }_5 GéEFIS (fozéoﬁn;; 40 horas cumpridas|e validagdes de limpeza e processo. Solicitar e acompanhar troca de gases analiticos; Receber amostras e|descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
TST degrle/l(())s/z(s)tzaé ua 1 = oo | Nivel médio técnico [de  acordo com  a|conferir toda a documentagdo pertinente; Realizar controle de estoque de reagentes, substancias quimicas|item 2.7.2 do Edital. 01
Nivel II - Grau A c )t até R$75,00/ necessidade do servico. |de referéncia e solugdes; Realizar atividades de validagdo analitica, incluindo elaboragao de d tos | 3-Regist tivo Consclho de Cl
dia, referente 3 ajudade { ugdes; Realizar atividades de validagdo analitica, incluindo elaboragdo de documentos egistro no  respectivo Conselho de  Classe
custo por dia efetivamente pertinentes, execugdo de protocolos, preparo de equipamentos, retirada de resultados e analise critica destes, | profissional
trabalhado quando solicitado; Realizar as analises especificas de produtos e insumos, conforme a programagao diaria de|Obs.: Obrigatoriedade de candidato do Sexo
atividades; Registrar os resultados obtidos nas analises nos boletins, nos formuldrios, nas ordens de produgéo; | Masculino, considerando-se a proibi¢do expressa
Realizar o recebimento de reagentes quimicos no laboratorio. no Paragrafo Unico do artigo 7° da Resolugdo da
Diretoria Colegiada Anvisa n® 11, de margo de 2011,
cujo regulamento técnico atende a previsdes da Lei
Federal n® 6.360/1976 e da Lei Estadual de MG n°
13.317/1999, de acordo com o item 1.12 do Edital.
FUNED 23 — Técnico de Saude e Tecnologia ~TECNICO EM CONTROLE MICROBIOLOGICO
E()CQQ,EEIE%E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Executar analises microbiologicas em dgua, medicamentos nao estéreis e estéreis, saneantes e matérias primas. | [-Curso Técnico em Biotecnologia ou Anélises
Realizar coleta e recebimento de amostras para analises de controle de qualidade. Coletar e analisar amostras | Clinicas ou Patologia Clinica;
de ar, superficies, equipamentos, equipe de produgdo em areas limpas e controladas. Gerenciar o preparo e uso|2- Experiéncia profissional de 01 ano comprovada
1957,49 +Gratificagio  de do material utilizado na andlise. Realizar a operagdo e verificagdo de equipamentos necessarios a execugdo das | em laboratorio de controle de qualidade;
Incentivo & Eficientizagdo dos aft(;ilis@ € manter os cuid'iidos neces?‘:'};ios. Rece‘lier, conferir ¢ armazenar reagerlnes, insumols, unipamem(zis, Ober P §
. . . Servigos - GIEFS (conforme .. |vidrarias, amostras e produtos recebidos, quando necessario, assim como realizar controle de estoque de|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de
Técnico de Satde e Tecnologia - Dccrccto Estadual n(" 48.625, |+ TR 40 horas  cumpridas reagentes e materiais. icompanhar calibra(?ﬁes, quando necessario. Participar da elaboragao de docur?lemns experiéncia proﬁsgional ¢ necesr;éria sapresentagio
TST de 31/05/2023)+ até R$75,00/ Nivel médio técnico |de apordo com e d 30 d lidacio d dologi . < . N L . L 01
Nivel 11 - Grau A 3 até R$75, necessidade do servio. técnicos, da execugdo de validagao de metodologias ¢ processo. Realizar manutengdo de cepas de micro-|de declaragdo que informe o periodo (com inicio
dia, referente 4  ajudade organismos. Realizar limpeza e desinfecgdo da area limpa, quando necessario. Registrar em formularios as|e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada
custo por dia efetivamente etapas analiticas executadas para assegurar a rastreabilidade. Auxiliar a chefia na realizagdo de atividades|a data da declaragdo) e a fungdo realizada, com a
trabalhado pertinentes a otimizagdo de processos. Cumprir as diretrizes dos procedimentos de qualidade. Seguir as|descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme
normas de biosseguranga e boas praticas de laboratério. Dispor adequadamente os residuos solidos e liquidos |item 2.7.2 do Edital.
do laboratério, seguindo as normas de seguranga ¢ ambientais. Executar tarefas associadas ao ambiente|3-Registro no respectivo Conselho de Classe
organizacional. profissional.
FUNED 24 — Técnico de Saude e Tecnologia -TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DE MEDICAMENTOS
EQC[[]\I]\iiﬁlE%E REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Realizar analises fisico-quimicas e bioquimicas em soros hiperimunes, vacinas e medicamentos em estudo I- Curso Técnico em Quimica ou Técnico em
de estabilidade ou desenvolvimento. Realizar atividades relacionadas ao cultivo de células e fermentagdo Bi logia:
bacteriana. Realizar controle de estoque de reagentes. Preencher adequadamente os registros do sistema zlgtccn(_)Aogfa, .
i 3 de qualidade. Operar e proceder a limpeza de equipamentos analiticos e de processo de acordo com|-  ~Perencia proﬁs_snonal de 01 ano comprovada
1.957,49 +Gratificagdo de qua pera proces P de cquipar . - pro . em execugdo de analises laboratoriais.
Incentivo a Eficientizagdo dos procedimentos. Monitorar diariamente as condigdes ambientais do laboratério analitico e de equipamentos. Obs.: Pata com 5 5
; " - - . i : : - N provagdo e para pontuagdo de
- . logia — Servigos - GIEFS (conforme 40 h i Pl'e_pal'ar~ solug_:oes Badr_af),_ tampdo, reagente ¢ angmemca L_ltlhzando_ proc~edlmentos_ex1stenlesA Rga}lzar experiéncia profissional ¢ necessaria a apresentacio
Técnico de Satide e Tecnologia Decreto Estadual n® 48.625,| ;. PR TR oras —cumpridas calibragao/verificagdo diaria de instrumentos de medidas. Realizar a verificagdo dos equipamentos analiticos, P P e . P agd
TST de 31/05/2023)+ até R$75,00/ Nivel médio técnico |de gcordo com f di t0s. Reali Al CLAE. Eletrof Eli dlises . i de declaragdo que informe o periodo (com inicio 03
Nivel IT - Grau A © 5 Al necessidade do servigo. |[SOTIOMME procedimentos. Realizar anaiises por » [ CLIOTOTESE, 1152 ¢ andlises larmacopeicas eSpeciiicas| o g~ e ainda em exercicio, sera considerada
dia, referente a ajudade para a liberagdo de produtos farmacéuticos e imunobiologicos. Auxiliar na abertura, controle e cumprimento d ; d g declaraca funca ’ lizad
custo por dia efetivamente dos planos de agao de controles de mudangas. Colaborar para a investigagdo de resultados fora de especificagao a data da dec arz}(;'flo) © a fungao realizada, com a
trabalhado  tros PO dades Bl- o ey e'h . VN 5 . |descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
e registros de ndo conformidades. Elaborar, revisar e/ou verificar Procedimentos Operacionais Padrao. Auxiliar item 2.7.2 do Edital
a chefia no processo de aquisi¢do de insumos do laboratorio. Participar ativamente da implementa¢do do 3Re {st.ro o rcs. cctivo Conselho de Classe
software Labvantage (LINS) e ERP. Descartar adequadamente os residuos gerados pelo laboratério. Cumprir 81 P
diariamente as normas de seguranca e biosseguranga em laboratdrio. profissional
G %
RESERVA DE VAGAS PCD POR CARGO E FUNCAO
x VAGAS AMPLA
CARGO/FUNCAO CONCORRENCIA (AC) VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
FUNED 14 — Técnico de Satde e Tecnologia - TECNICO EM COMPRAS E CONTRATOS 4 2 6
FUNED 12 — Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM ADMINISTRACAO 2 2 4
FUNED 15 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO CONTABIL FINANCEIRO 3 0 3
FUNED 24 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DE MEDICAMENTOS 3 0 3
FUNED 02 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — FARMACEUTICO — PRODUCAO FARMACEUTICA 2 0 2
FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - FARMACEUTICO-GARANTIA DA QUALIDADE, VALIDACAO E QUALIFICACAO 2 0 2
FUNED 09 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA EM COMPRAS 2 0 2
FUNED 01 — Analista ¢ Pesquisador de Satde ¢ Tecnologia — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS 1 0 1
FUNED 04 — Analista ¢ Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA EM CONTROLE BIOLOGICO 1 0 1
FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ANALITICO 1 0 1
FUNED 06 — Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA EM PLANEJAMENTO DE PRODUCAO 1 0 1
FUNED 07 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — JORNALISTA 1 0 1
FUNED 08 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS 1 0 1
FUNED 10 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA EM MEIO AMBIENTE 1 0 1
FUNED 11 — Analista ¢ Pesquisador de Satide e Tecnologia — ENGENHEIRO MECANICO 1 0 1
FUNED 13 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM GESTAO DE ESTOQUE DE LABORATORIO 1 0 1
FUNED 16 — Técnico de Saude e Tecnologia— OPERADOR DE MAQUINAS 1 0 1
FUNED 17 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM PRODUCAQ 1 0 1
FUNED 18 — Técnico de Saude e Tecnologia - TECNICO EM LABORATORIO: FiSICO-QUIMICA DE PRODUTOS 1 0 1
FUNED 19 — Técnico de Saude e Tecnologia - TECNICO EM POPULARIZACAO DA CIENCIA 1 0 1
FUNED 20 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICACAO 1 0 1
FUNED 21 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO DE CONTROLE BIOLOGICO 1 0 1
FUNED 22 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM QUIMICA - CONTROLE FiSICO-QUIMICO 1 0 1
FUNED 23 — Técnico de Saude e Tecnologia —- TECNICO EM CONTROLE MICROBIOLOGICO 1 0 1
TOTAL 35 4 39

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880764.
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] ~ ANEXO I
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
Diploma, certificado ou Declaragdo (acompanhada do historico escolar), emitido por Institui¢do de
Ensino com indicagdo da data de concluséo. Zero *

Habilitagdo Legal As formas de comprovagdo de experiéncia profissional constam no item 2.7.2. do Edital, conforme|* O tempo de experiéncia profissional exigido como pré-requisito obrigatorio ndo sera pontuado. Pré-Requisito obrigatorio

o0 pré-requisito do Anexo I de cada vaga.

10 pontos por ano até o limite de 8 anos
Experiéncia  Profissional na édrea da|As formas de comprovagdo de experiéncia profissional constam no item 2.7.2. do Edital, conforme | Conforme item 5.1.2.1, sera considerada a experiéncia profissional de acordo com as atribui¢des da vaga|A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 80

vaga pretendida o pré-requisito do Anexo I de cada vaga. descritas no Anexo I; pontos.
O tempo de experiéncia profissional para fins de comprovagéo nos requisitos obrigatério ndo serdo pontuados.
Graduacao = 05 pontos Especializagao:
Especializa¢ao = 05 pontos No minimo de 360 horas, em institui¢do
Formago superior aquela exigida como | Diploma, Certificado, Declaragdo ou Mestrado = 05 pontos reconhecida pelo MEC.
pré-requisito Historico Escolar emitido por Institui¢cdo de Ensino e/ou curso reconhecido pelo MEC. Doutorado = 05 pontos A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 20
Sera considerada a formagao superior aquela exigida como pré-requisito, apenas uma vez para graduacao, | pontos.
especializacdo, mestrado e doutorado, de acordo com as atribui¢des da vaga descritas no Anexo L. Somente serdo pontuadas as formagdes concluidas.

ANEXO III - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGCAO DA ENTREVISTA
A comissdo devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagdo Maxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 20
Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional 20
Conhecimento e dominio do contetido da area de atuagéo 40
TOTAL 100

ANEXO IV - CRONOGRAMA PSPS FUNED 01/2026

ETAPAS: I PRAZO INICIO I PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 01/2026 | 14/01/2026
1 2* ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 19/01/2026 I 23/01/2026
RESULTADO ETAPA [ 02/02/2026
RECURSOS ETAPA | 03/02/2026 I 04/02/2026
RESULTADO ETAPA [ - APOS RECURSOS 09/02/2026
RESULTADO ETAPA II - ANALISE CURRICULAR 10/02/2026
RECURSOS ETAPA II - ANALISE CURRICULAR 11/02/2026 I 12/02/2026
RESULTADO ETAPA I1 - APOS RECURSOS 19/02/2026
3* ETAPA: ENTREVISTAS
CONVOCACAO 23/02/2026
ENTREVISTAS 27/02/2026 I 04/03/2026
RESULTADOS 06/03/2026
RECURSOS 09/03/2026 I 10/03/2026
RESULTADO DOS RECURSOS 12/03/2026
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 13/03/2026

724 cm -13 2168276 - 1

Fundac¢ido Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MATERNIDADE ODETE VALADARES-MOV-FHEMIG N° 176/2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n® 49.085, de 11 de agosto de 2025 e conforme disposto na Lei Estadual n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto estadual
n°48.097, de 23 de dezembro de 2020, TORNA PUBLICO o Resultado Final e Homologagéo, referente ao Regulamento n® 176/2025 da Maternidade Odete Valadares: Técnico em Enfermagem 30 e 40 horas.

Técnico de Enfermagem - 30 horas

Classificagao Unidade Fungio Inscrigao Nome do Candidato szli(()ifda Nota Entrevista Total Situagao
1° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890077 | MARGARET MARIA COELHO DIAS 23 60 83 Classificado
2° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890520 | MARIA CRISTINA MACHADO 37 45 82 Cadastro Reserva
3° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890198 |JANAINA CRISTIANE CUSTODIO DIAS 23 55,5 78,5 Cadastro Reserva
4° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890064 |EMANUELA OLIVEIRA DE LIMA 27 51 78 Cadastro Reserva
5° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890292 |SHIRLEY ALMEIDA OLIVEIRA SILVA 29 44 73 Cadastro Reserva
6° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890306 |PAULA ALESSANDRA DA SILVA 29 43 72 Cadastro Reserva
7° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890319 |JOSIANE APARECIDA DOS SANTOS 34 37,5 71,5 Cadastro Reserva
MATERNIDADE ODETE VALADARES - MOV
Técnico de Enfermagem - 40 horas
Classificagdo Unidade Fung¢io Inscrigao Nome do Candidato V;\lli(c)l?da Nota Entrevista Total Situagdo
1° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890164 |JOSEANE REIS NUNES 33 55 88.0 Classificado
2° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890614 |RENATA RUBIA DE FIGUEIREDO 30 55 85,0 Classificado
3° FHEMIG - MOV _| Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890689 |JANAINA EDWIGES DA SIVA SABINO 33 52 85,0 Cadastro Reserva
4° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890436 |KELLY CRISTINA FRANCA SAMPAIO 33 51,5 84,5 Cadastro Reserva
5° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890757 |ANDREIA DE JESUS SOUZA 37 45 82,0 Cadastro Reserva
6° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890657 |PATRICIA SALGADO RODRIGUES BATISTA 32 49 81,0 Cadastro Reserva
7° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890005 | ARICELIO DOS SANTOS 34 47 81,0 Cadastro Reserva
8° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890563 | VANESSA CRISTIANE DUARTE DA SILVA 30 50 80,0 Cadastro Reserva
9° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890676 |ISABELLA FARIA DINIZ 30 50 80,0 Cadastro Reserva
10° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890570 | ALINE GABRIELA MARGARIDA PEREIRA SILVA 35 45 80,0 Cadastro Reserva
11° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890327 |KATIA CECILIA CARLOS MARTINS FIGUEIREDO 29 49 78,0 Cadastro Reserva
12° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890304 |JULIA SILVA XAVIER 32 46 78,0 Cadastro Reserva
13° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890052 |PRICILA JANAI DUARTE CORREA CRUZ 17 60 77,0 Cadastro Reserva
14° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890057 |TALITA FABIANA DA SILVA 17 59 76,0 Cadastro Reserva
15° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890087 |LENI MOREIRA PRATES SAMPAIO 15 60 75,0 Cadastro Reserva
16° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890633 |FLAVIA MORAIS SANTOS 35 40 75,0 Cadastro Reserva
17° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890338 | ROBSON SOARES FERNANDES 37 36,5 73,5 Cadastro Reserva
18° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890038 |INGRID STEFANIE ALVES DOS SANTOS 26 45 71,0 Cadastro Reserva
19° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890307 |NADIR ALVES REIS 34 36,5 70,5 Cadastro Reserva
20° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890079 |DALCILENE LOPES FARIA 15 54 69,0 Cadastro Reserva
21° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890048 |MARLON CELESTINO PEREIRA 8 60 68.0 Cadastro Reserva
22° FHEMIG - MOV _| Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890138 |CINTIA APARECIDA GOMES DA SILVA MARTINS 12 54 66,0 Cadastro Reserva
23° FHEMIG - MOV _| Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890662 |JUNIA PAULA MONTEIRO 20 45 65,0 Cadastro Reserva
24° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890749 |HELEM CARLA SOUZA GUALBERTO CARDOSO 22 43 65,0 Cadastro Reserva
25° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890349 |CAMILA VIEIRA DE SOUZA 24 40 64,0 Cadastro Reserva
26° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890139 |MARILHA APARECIDA MARTINS PEREIRA 2 60 62,0 Cadastro Reserva
27° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890248 |POLIANE MARCIA CARVALHO 22 40 62,0 Cadastro Reserva
28° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890033 |ROSIMEIRE RODRIGUES DA SILVA 23 38 61,0 Cadastro Reserva - Recurso Deferido
29° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890269 |ELITON EDIVAM DOS SANTOS 0 60 60,0 Cadastro Reserva
30° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890313 |BRUNA DO CARMO DE OLIVEIRA ROSA 0 60 60,0 Cadastro Reserva
31° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890205 |ANNA CLAUDIA BONFIM CAMPINHO 0 59,5 59,5 Cadastro Reserva
32° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890392 |EDGAR DAS GRACAS LEAL 0 59 59,0 Cadastro Reserva
33° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890162 |GILLIANE APARECIDA LINO MIRANDA 11 48 59,0 Cadastro Reserva
34° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890409 | MISLAYNE FERREIRA LIDORIA DA SILVA 18 40 58,0 Cadastro Reserva
35° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890253 |SILVANIA APARECIDA TIBAES 20 37 57.0 Cadastro Reserva
36° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890513 |LARISSA APARECIDA LOPES SOARES 15 37 52,0 Cadastro Reserva
37° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890490 |VIVIANE ALVES DE SALES FREITAS 6 45 51,0 Cadastro Reserva
38° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890011 |JOYCE APARECIDA BRITO SILVA 0 48 48,0 Cadastro Reserva
39° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890360 |ADRIANO DINIZ SAMPAIO CURADO 5 42 47,0 Cadastro Reserva
40° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890714 |SHIRLEY LILIAN MARTINS FERREIRA DE OLIVEIRA 5 41 46,0 Cadastro Reserva - Recurso Deferido
41° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890526 |LUCIENE LOPES DE JESUS 0 45 45,0 Cadastro Reserva
42° FHEMIG - MOV _| Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890257 |FERNANDA SONIA DIAS DOS ANJOS PEREIRA MARINHO 5 40 45,0 Cadastro Reserva
43° FHEMIG - MOV Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890469 |NARA PINTO GONCALVES DO NASCIMENTO 5 37 42,0 Cadastro Reserva
44° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890555 |DANIEL INACIO DE OLIVEIRA 3 38 41,0 Cadastro Reserva
45° FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890160 | KAMILA SANTANA DIAS 0 38 38,0 Cadastro Reserva
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 30 horas 2501890299 |ANA FLAVIA DA MOTA 37 34 71 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890518 |CRISTIANA STEPHANY MARTINS 0 30 30 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890541 |DANIELLE LOURENCO SANTOS 21 33 54 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV _| Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890710 |DIANA ALVES VIANA 22 24 46 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890711 |GLAUCIA ALVES MARTINS VIANA 12 34 46 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890243 |JENNIFER HELEN ALMEIDA DIAS 30 34 64 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890259 |MAIRA LUCIA DIAS CORNELIO 13 34 47 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890141 |RAQUEL MARTINS DE SOUSA 5 25 30 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890035 | THAYNA KATHLEEN RIBEIRO DE CARVALHO 15 29 44 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido
FHEMIG - MOV | Técnico em Enfermagem - 40 horas 2501890030 | VILMA LIMA DO CARMO E SILVA 32 30 62 Desclassificado conforme item 9.9 C - Recurso Indeferido

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601148794880765.




