62 - SABADO, 18 DE ABRIL DE 2026 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

111 25577 Sucata 9BD15822A96199647 HIJ9251 Fiat/Uno Mille Economy 146e1011*8529697* Azul 2008 R$ 700,00
113 25577 Sucata 9IBWZZZ377XP056796 CRF8214 Vw/Gol Special Afz414441 Cinza 1999 RS 500,00
115 25577 |Recuperavel 9BWCB05W06P096139 GTM9788 Vw/Gol 1.6 Power Bjf173338 Branca 2006 RS 600,00
116 25577 Sucata 9BWZZZ377VP566937 COI7622 Vw/Gol Mi Afz124402 Vermelha 1997 RS$ 500,00
117 25577 Sucata VS6BSXWPFSWL85836 KCM1044 Imp/Ford Fiesta Se54605 Prata 1995 R$ 300,00
119 25577 Sucata 9BGKTO8GNMC305008 GLRO0882 Gm/Kadett SI Efi 18n231006026 Cinza 1991 RS 300,00
120 25577 Recuperavel 9BWKBO5SUOEP094481 0QVve6195 Vw/Nova Saveiro Cs Cerr27089 Branca 2013 R$ 4.000,00
121 25577 Sucata 9BGSA19908B313328 EER3103 Gm/Classic Life P60023630 Preta 2008 R$ 1.000,00
122 25577 Sucata 9BGTTO8CO1B122602 DBU8284 Gm/Astra Gl Rm0001543 Prata 2000 RS 800,00
123 25577 Sucata 9BGRZ08X05G129283 GWF9726 Gm/Celta 2p Life 6v0093919 Vermelha 2004 RS 600,00
125 25577 Recuperavel 9BGRDO08Z01G184289 DAV5352 Gm/Celta Dj0070074 Preta 2001 RS$ 500,00
126 25577 Sucata 9BFBXXLBAKBJ76217 GLH4848 Ford/Escort L 871814 Prata 1989 RS 200,00
127 25577 Sucata 9BD178226V0475419 COZ6453 Fiat/Palio Edx 178a3011-5299360 Azul 1997 R$ 500,00
128 25577 Sucata 9BD146000N3884179 GOH7338 Fiat/Uno Mille 3570109 Vermelha 1992 R$ 50,00
129 25577 Sucata 9BWZZZ30ZRT067487 BOQ8I63 Vw/Gol CI Sem Plaqueta Prata 1994 R$ 100,00

Fundacio Joao Pinheiro - FJP

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS FJP N° 9447459
Contratante: FUNDACAO JOAO PINHEIRO Contratada: ANTONIO
CLAUDIO LIMA DA SILVA. Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato
original (104080444) por 08 (oito) meses, com término previsto para
23/12/2026, com a finalidade de viabilizar a conclusdo dos produtos
técnicos ainda pendentes de entrega, com fulcro nos art. 111 e 132 da
Lei Federal n° 14.133/2021 e item 13.2 do Contrato. Fica atualizado
o cronograma fisico-financeiro do Contrato FJP/PJ- 087/2024 (Evento
104080444), item 7.1.1, passando a vigorar, para os produtos pendentes
de execugdo, o seguinte cronograma constante do Anexo I deste Termo
Aditivo. Ref.: Arts. 111 e 132 da Lei Federal n® 14.133/2021 e item
13.2 do Contrato original (Evento 104080444). Vigéncia: Este contrato
vigorara por 08 (oito) meses a partir de 26/04/2026 a 23/12/2026. Belo
Horizonte, 17 de abril de 2026.

4cm-17 2202314 -1

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de
Minas Gerais - Ipsemg

Companhia de Tecnologia
da Informacao do Estado de
Minas Gerais - Prodemge

TERMO ADITIVO
Extrato: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos
de Revisao Técnica Médica e de Enfermagem n° 937/2024 que entre si
celebram o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais — IPSEMG ¢ MARCELA FERNANDA NUNES CASTRO.
Clausula primeira — do objeto: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo a prorrogagdo da vigéncia do Contrato de Credenciamento para
Prestagdo de Servigos de Revisdo Técnica Médica e de Enfermagem
n® 937/2024 por mais 18 (dezoito) meses, a contar de 17/04/2026 nos
termos da Clausula Terceira do Contrato originario e art. 57, inciso II
da Lei Federal n° 8.666/93.
Documento assinado eletronicamente porMarcela Fernanda Nunes
Castro, Usuario Externo, em 17/04/2026, as 16:52, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°®
47.222, de 26 de julho de 2017.
Documento assinado eletronicamente Clara Lima de Oliveira, Gerente,
em 17/04/2026, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, doDecreto n® 47.222, de 26 de julho de
2017.

4 cm -17 2202726 - 1

EXTRATO DO CONTRATO N° INF-5631/00
firmado em 15 de abril de 2026 entre o INSTITUTO PROTEJA MINAS
¢ a PRODEMGE. Objeto: Hospedagem de Servidores, Acesso VPN,
WAF e ProSMTP. Modalidade de licitagdo: Dispensa de Licitagdo.
Valor total: R$ 88.788,00. Vigéncia: 12 meses a partir da publicagdo.

EXTRATO DO CONTRATO N° PS 1073/2026 N
firmado em 17/04/2026 entre PRODEMGE ¢ a BBM CONSTRUCOES
LTDA Objeto: Contratagio semi-integrada, de empresa especializada,
para execugdo de obra de engenharia com fornecimento de materiais,
mdo de obra e insumos, para reforma da Prodemge, unidade Bahia,
incluindo a elaboragdo do projeto executivo - Modalidade de licitagao:
Processo de Licitagdo n° MD-001/2025 Valor total: R$29.670.000,00.
Vigéncia: 03 (trés) anos.

EXTRATO DO CONTRATO N° DM-286/2026
firmado em 17/04/2026 entre PRODEMGE e a SHIELD SECURITY
TECNOLOGIA LTDA. Objeto: Contratagdo de licenciamento de
agentes de Solugdo de Microsegmentagao Guardicore, incluindo
atualizagdo de versdes e suporte técnico - Modalidade de licitagdo:
Pregdo Eletronico de Registro de Pregos n° 013/2025 — ARP n°
003/2025. Valor total: R$1.621.600,00. Vigéncia: 24 (vinte e quatro)
meses.

5cm-17 2202650 - 1

Secretaria de Estado de Saude

236 cm -17 2202295 - 1

Minas Gerais Administracao
e Servicos S.A - MGS

EXTRATO DE CONTRATO
Extrato de Contrato J.032.0.2026- Partes: MGS ¢ MINDWORKS
INFORMATICA LTDA, CNPJ n® n° 03.354.844/0001-29, Objeto:
Contratagao de atualizag¢io e expansio da solugio de rede cabeada e sem
fios (lan/wlan), composta de switches, software de gestao centralizada e
software de controle de acesso (nac), Valor: R$ 1.868.139,79 Vigéncia:
36 meses. Assinatura: 17/04/2026.

2cm-17 2202386 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Extrato de Contrato n° J.033.0.2026 - Partes: MGS ¢ SAUDE MAIS
SG LTDA, CNPJ n° 57.871.057/0001-83, Objeto: Credenciamento de
pessoas fisicas/ auténomas e/ou juridicas especializadas na realizagao
de servigos médicos e laboratoriais, na area da satide ocupacional, para
realizagdo de consultas, emissdo de atestados e/ou laudos médicos para
atender ao PCMSO. Vigéncia: 60 meses. Assinatura: 17/04/2026

2cm-17 2202679 - 1

CONSOLIDADO DE PACTUACOES DAS COMISSOES INTERGESTORES BIPARTITE MACRORREGIONAIS E MICRORREGIONALIS - CIB MICRO HOMOLOGADAS AD REFERENDUM NA CIB-SUS/MG EM 17 DE ABRIL DE 2026.
A Comissio Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satide do Estado de Minas Gerais - CIB-SUS/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 48 do Regimento Interno, aprovado pela Deliberagao CIB-SUS/MG n° 3.030, de 13 de novembro de 2019, divulga a pactuagio da Comissdo

Intergestores Bipartite Microregional —

CIB Micro homologadas Ad Referendum na CIB-SUS/MG, ocorrida ao décimo sétimo dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, conforme Anexo Unico deste ato.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2026.
FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DO CONSOLIDADO DE PACTUAGOES DA CIB MICRO AD REFERENDUM NA CIB-SUS/MG EM 17 DE ABRIL DE 2026.

N° DA DATA DA

N°| CIB MACRO E CIB MICRO PACTUACAO | PACTUACAO

ASSUNTO

PARECER FAVORAVEL DA
AREA TECNICA DA SES/MG

Pactuagdo da habilitagdo do Tratamento do Glaucoma com medicamentos no ambito da Politica Nacional de Atengdo Oftalmologica - codigo 0506, Consorcio Intermunicipal de
Satide dos Municipios da Regido dos Lagos do Sul de Minas (CISLAGOS), CNES 2171961, municipio de Alfenas; Pactuacdo do servigo Ambulatorial Especializado de tipologia II -

SES/SUBRAS/SAE/DPEAE/Coordenagio

1 |CIB Micro Alfenas/Machado 217 31/03/2026 de Alta Complexidade. Parecer Técnico n®
ﬁ(exﬂlfg;ear:e da Rede Estadual de Oftalmologia, Consércio Intermunicipal de Satide dos Mumclplos da Regido dos Lagos do Sul de Minas (CISLAGOS), CNES 2171961, municipio 25/2026, datado em 16 de abril de 2026.
Pactuagdo de solicitagdo do municipio de Uberlandia, das Unidades Moveis de Aten¢do Especializada (UMAE), integrantes da Modalidade III do Programa Agora tem Especialistas, | SES/SUBRAS/Superintendéncia de

2 | CIB Micro Uberlandia/Araguari 374 26/03/2026 | Tipologia 1 - Exames de Imagem, Tipologia 2 - Prevengdo e Cuidado da Satde da Mulher e Tipologia 3 - Oftalmologia e Cirurgia de Catarata, com vistas a ampliagdo do acesso e a|Atengdo Especializada. Parecer Técnico n°

redugio do tempo de espera aos atendimentos especializados no (SUS) para o atendimento dos municipes de Uberlandia, Prata, Monte Alegre, Araguari e Indiandpolis.

11/2026, datado em 09 de abril de 2026.

16 cm -17 2202699 - 1

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 1321127-07/2026
Objeto: Contratagdo de servigos de revisdo de conta hospitalar, sem
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia. A sessdo publica terd
inicio no dia 07/05/2026 as 10 horas. O Edital e seus anexos poderdo
ser obtidos no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais (www.
compras.mg.gov.br), e também no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (https://www.gov.br/pnep/pt-br).
Belo Horizonte, 15 de abril de 2026
Ana Carolina Rodrigues
Diretora de Compras e Contratos interina

3cm-17 2202449 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 2° Termo de Aditivo ao Convénio n°. 1321001028/2024,
celebrado entre o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais/Fundo Estadual de Saude e o
Municipio de Varzelandia. Objeto: para prorrogar a sua vigéncia
por mais 240 (duzentos e quarenta) dias, passando o vencimento de
23/04/2026 para 18/12/2026, conforme justificativas contidas no
processo eletronico e Plano de Trabalho. Assinatura: 17/04/2026.
Signatarios: Thamiris Aguiar Maciel (Subsecretaria de Gestdo e
Finangas) e Amancio Oliva Neto (Representante Legal do Municipio
de Varzelandia).

3cm-17 2202485 - 1

EXTRATO DO TERMO DE DESCENTRALIZACAO
DE CREDITO ORCAMENTARIO - TDCO
Extrato do 1° Termo Aditivo ao Termo de Descentralizagdo de Crédito
Orgamentario n° 003/2025 — EMG/SES/SUS-MG/FES e a Ouvidoria-
Geral do Estado de Minas Gerais. Objeto: autorizar o acréscimo de valor
constante na Clausula Terceira— Dos Créditos Orgamentarios do Termo
de Descentralizagao de Crédito Orgamentario n°. 003/2025, conforme
Plano de Trabalho, atualizado, parte integrante deste instrumento,

independente de transcrigdo, o valorde R$ 60.000,00 (sessenta mil

Fundacio Ezequiel Dias - Funed

reais),)perfazendo o montante R$ 180 037,12 (cento e oitenta mil
trinta e sete reais e doze centavos), que correrdo a conta da Dotagao
Orgamentéria 4291.10.122.705.2500.0001 3390 10.1, constante do
orgamento do Fundo Estadual de Saude, bem como alteragdo do Plano
de Trabalho. Assinatura: 17/04/2026. Signatarios: Fabio Baccheretti
Vitor (Secretario de Estado de Satide) e Camila Catherine Pinto (chefe

de Gabinete da Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais).
4 cm -17 2202366 - 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

EDITAL FUNED N° 02/2026
Edital de selegdo publica da Fundagdo Ezequiel Dias - FUNED para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme autorizagdo concedida por meio dos Oficios COFIN n.° 0888/2025 de 02 de outubro de 2025, n® 0029 de 09 de
fevereiro de 2026 e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
A FUNED regida pelo Decreto Estadual n° 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.® 48.097/2020, torna publica a abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS destinado a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piiblico, no dmbito desta Fundagao, conforme legislagio vigente, o presente certame e suas retificagdes.

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢do, a contratagio e a dispensa de proﬁssionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na FUNED.
1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na alinea “a”, do inciso VI do art. 3° da Lei Estadual n® 23.750/2020 e da alinea “a”, do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

. 7° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.

deficiéncia e as atribui¢des do cargo.
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- O presente certame destina-se ao provimento de vagas para os cargos de Técnico de Saude e Tecnologia (TST) e Analista Pesquisador de Saude e Tecnologia (AST), conforme especificado no Anexo I deste Edital.
.1. O quadro de vagas, a descri¢do das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagao cx1glda encontram-se no Anexo I deste Edital.
.2. Em atendimento ao inciso VIII do art. 37 da Constituigdo da Republica e nos termos da Lei Estadual n° 11.867/1995, 10% (dez por cento) das vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), observada a compatibilidade entre

.3. Considerando o quantitativo de vagas imediatas previstas neste Edital, sera assegurada a reserva minima de vagas as Pessoas com Deficiéncia, conforme o percentual legal estabelecido.
-4. A aplicagdo do percentual de reserva observard o arredondamento para o niimero inteiro subsequente quando resultar fragdo de vaga, nos termos da legislagdo vigente.

.5. Nos casos em que o quantitativo de vagas por cargo ndo permita a aplicagdo imediata do percentual de reserva, a garantia de participagdo das Pessoas com Deficiéncia sera assegurada no conjunto das vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado.

7.6.A aplicagdo das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia observara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, podendo a reserva ser aplicada em qualquer dos cargos previstos neste Edital, conforme a distribuigéo de vagas e as necessidades da Administragao

.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e comunicados posterlores que serdo publicados no Difrio Oficial Eletrdnico de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br e no sitio eletrénico www.funed.mg.gov.br.

. Cabera a Comissédo Especial para acompanhamento de Processo Seletivo Sxmpllﬁcado instituida pela Portaria Funed n° 77, de 14 de outubro de 2025, publicada em 16 de outubro de 2025 a coordenar, gerenciar, supervisionar e acompanhar a sele¢do de que trata este Edital.
. A participag¢do neste processo ndo garante a contratagdo, mas apenas a possibilidade, que estara condicionada a avaliagao da necessidade e conveniéncia da admlmstra(;ao publica.
. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos do §7° do Art. 7° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.
.1. O prazo de que trata o subitem 1.6 sera contado a partir da data de publicagdo da classificagdo final do certame no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br, apos cumpridas todas as etapas e analisados eventuais recursos, em cumprimento ao disposto no §5° do

.7. Caso surJam novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Slmpllﬁcado inclusive aquelas decorrentes da utilizagdo do cadastro de reserva, serd observada a proporcionalidade da reserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia.
.8. A convocagdo dos candidatos observara a proporcionalidade da reserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia durante todo o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificagao especifica.
.9. Na hipotese de ndo haver candidato com deficiéncia aprovado ou considerado apto em pericia médica oficial, a vaga reservada sera revertida para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
.10 O local de exercicio das atividades dos profissionais contratados sera na Fundagao Ezequiel Dias — FUNED, situada na Rua Conde Pereira Carneiro, n® 80, Bairro deelelrd Belo Horizonte/MG, podendo, conforme a necessidade da Administragdo, haver exercicio também na Fazenda Experimental
FUNED localizada na Rua Santa Elizabete, s/n, bairro Serra Negra Betim/MG.
-10.1. O regime de trabalho das fungdes previstas neste Edital serd 100% (cem por cento) presencial, devendo os profissionais contratados exercer suas atividades nas dependéncias das unidades da FUNED, conforme lotagdo definida pela Administragao.

1.8. Nio poderdo ser contratados, por meio do Processo Seletivo Simplificado, servidores da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas, nos termos do artigo 10.° da Lei 23.750
de 23/12/2020. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.9. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.
1.10. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as carreiras do respectivo 6rgdo contratante, nos termos da legislagdo vigente e do Anexo I.

1.11. Os procedimentos e a coleta de informagdes pessoais neste processo seletivo estdo em estrita conformidade com as normas estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei Federal n® 13.709/2018, que estabelece diretrizes e obrigagdes relacionadas ao tratamento de informagdes
pessoais e confidenciais, este edital visa assegurar o cumprimento dessas disposigdes legais.
1.11.1 Os procedimentos e a requisi¢do de acesso as gravagdes das entrevistas conduzidas de maneira online seguirao as disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Lei Federal n® 13.709/2018.1.12.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1.12.1. Qualquer cidadao podera impugnar os termos deste Edital, mediante requerimento fundamentado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.
1.12.2. A impugnacao devera ser encaminhada para o e-mail oficial do processo seletivo: funed.psps@funed.mg.gov.br, com o assunto “Impugnagdo ao Edital - PSS FUNED 02/2026”.

1.123.A impugnd&;do devera conter a identificagdo do interessado e a exp

1.
1.
1.
1.
DAS INSCRICOES

clara e fundamentada dos pontos questionados.

124. As i lmpugndgoes apresentadas fora do prazo ou sem fundamenta¢ao minima serdo indeferidas liminarmente.
12.5. Cabera a Comissio Espccna] mencionada no item 1.4 analisar ¢ decidir sobre a impugnagao.

12.6. Se da analise da impugnagdo resultar altcracao relevante no Edital, sera divulgada retificagdo nos mesmos meios de publicaqao do edital original.
12.7. A apresentagio de pedido de impugnagdo nao suspende, por si s, os prazos estabelecidos neste Edital, salvo decisdo em contrario da Administragio.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.
2.2. O periodo de inscrigdo para participagdo no processo seletivo sera a partir das 08:00 horas do dia 24 de abril de 2026 as 18:00 horas do dia 30 de abril de 2026, horario de Brasilia (DF).
2.3. A descrigdo das fungdes atribuidas e das areas de formagdo de cada vaga estdo descritas no Anexo I deste Edital.
Paragrafo tnico: O elenco de atribuigdes apresentado no Anexo I é exemplificativo. Ao detentor de cargo publico, incumbe a execugéo de atividades inerentes a sua fungdo, abrangendo a observancia do rol de deveres estipulado no Decreto Estadual n® 46.644 de 06/11/2014, na Lei Estadual n°® 869 de
05/07/1952, nas Portarias e nos Regimentos Internos da Funed, bem como demais normatizagdes correlatas.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202604186508442462.
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2.4. A inscrigdo do candidato sera realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigao, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constante no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, bem como o manual de instrugdes do candidato, disponivel na mesma plataforma.

2.6. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, manual de instrugdes do candidato, cronograma, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletronico da FUNED, conforme link: www.funed.mg.gov.br.

2.7. A relagdo de documentos necessarios para inscri¢do, conforme previsto nas etapas I e IT deste Edital ¢ a seguinte:

2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas (frente e verso), emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a formagao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu. Em substituigdo ao diploma serd aceita a declaragio de conclusdo de curso, emitida pela institui¢do de ensino, contendo assinatura
do responsavel e carimbo, ou codigo de verificagdo eletronico.

2.7.2. Conforme exigido no pré-requisito do Anexo I de cada vaga, serdo consideradas as seguintes formas de comprovagio de experiéncia profissional:

2.7.2.1. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da que tenha a qualificagdo civil, e das que tenham anotagdes do registro, ou a copia da carteira de trabalho virtual, contendo as mesmas informagdes.

2.7.2.2. Quando exigido no pré-requisito da vaga (Anexo I), a copia da CTPS devera ser acrescida de Declaragdo do empregador, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional, contendo as seguintes informagdes: inicio
e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragdo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

2.7.2.3. Certidao ou declaragdo contendo as seguintes informagdes: inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragdo e a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo para qual o candidato prestou
servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacao da experiéncia profissional;

2.7.2.4. Copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo — RPA — acrescido de declara¢ido do contratante que informe inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, serd considerada a data da declaragao e a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de
servigo prestado como auténomoy;

2.7.3. Copia simples de documento que comprove registro no Conselho de Classe (frente e verso), quando for exigido no pré-requisito da vaga, conforme Anexo I. Serd aceito protocolo ou declaragdo de registro no Conselho de Classe, desde que seja emitido nos tltimos 90 (noventa) dias.

2.7.4. Somente os documentos que se apresentarem legiveis serdo considerados.

2.7.5. Os documentos emitidos por meio eletronico serdo aceitos quando a assinatura possuir meios de verificagdo.

.8. O candidato podera se inscrever somente em uma vaga do edital e caso queira optar por outra vaga, devera excluir a prlmelra inscri¢do. A alteragdo da candidatura devera seguir os prazos « conforme o item 2.2.

.9. O interessado devera conferir as informagdes e documentos incluidos nos campos especificos do formulario de inscrigdo, ndo sendo possivel editar sua candidatura apos concluir a inscri¢do.

.9.1 Apos clicar em concluir, sera exibida mensagem de confirmagao no sistema indicando se a candidatura foi confirmada ou eliminada.

10. AFUNED nio se responsabiliza por inscri¢des ndo enviadas, por problemas de conexdo ou por problemas de ordem técnica em qualquer etapa do processo.

11. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

12. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com os Termos do Edital.

13. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado. A constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na documentagio, em qualquer fase do processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusio do candidato ou rescisdo contratual
aplicagdo de penalidades cabiveis.

.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletronico www.funed.mg.gov.br. Conforme ANEXO IV - CRONOGRAMA

.15. AFUNED nio se responsabiliza por informagdes nao presmdas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.
1
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6. Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢do.
7. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 05 (cinco) megabytes.
8. Os documentos pessoais necessarios para realizar a inscri¢do deverdo ser anexados de forma digital no sitio eletrénico -http://www.processoseletivo.mg.gov.br, em frente e verso, copia legivel.
9. Inscrigao de Candidatos com Deficiéncia
9.1. Para todos os efeitos, a pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada Pessoa com Deficiéncia neste Edital, nos termos do disposto no art. 1°, § 2°, da Lei n® 12.764/2012.
9.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, correspondendo a 02 (duas) vagas, em atengdo ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Estadual n® 11.867/1995.
2.19.2.1. A distribui¢do das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia foi realizada considerando o quantitativo total de vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado e as caracteristicas das atribuigdes dos cargos previstos neste Edital, observada a necessidade de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem desempenhadas.
2.19.3. Os candidatos que se autodeclararem como Pessoas com Deficiéncia (PCD) participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as etapas previstas neste Edital, conforme a legislagdo aplicavel.
2.19.4. A autodeclaragio apresentada no ato da inscrigdo tera validade exclusiva para o presente Processo Seletivo Simplificado, sendo a condigdo de Pessoa com Deficiéncia confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO).
2.19.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, enviar laudo médico contendo informagdes detalhadas a respeito da deficiéncia.
2.19.6. O laudo médico devera conter identificagao do profissional emissor, registro no respectivo conselho de classe, descrigdo da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), e terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de
término das inscrigées
2.19.7. A inscrigdo para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia exigira que o candidato:
a) declare ser pessoa com deficiéncia;
b) informe o tipo de deficiéncia;
¢) manifeste interesse em concorrer as vagas reservadas.
2.19.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, estando este sujeito a apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de declaragio falsa.
2.19.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera realizado de forma i isenta, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa, ndo configurando ato discriminatério.
2.19.10. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo redistribuidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
2.19.11. Para fins da reserva de vagas prevista na Lei Estadual n® 11.867/1995, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ,
assim definidas:
a) deficiéncia fisica;
b) deficiéncia auditiva;
¢) deficiéncia visual, inclusive visao monocular;
d) deficiéncia mental;
¢) deficiéncia multipla.
2.19.12. As Pessoas com Deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.
19.12.1. A avalia¢do da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada ¢ as atribui¢des do cargo sera realizada pela pericia médica oficial, podendo considerar as condigoes de biosseguranga, saude ocupacional e os requisitos técnicos necessarios ao desempenho das atividades.
19.13. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas; contudo, a deficiéncia do candidato devera permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais.
19.14. A convocagdo observara a ordem de classificagéio dos candidatos aprovados dentro de cada modalidade de vaga (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), conforme a distribuigdo de vagas prevista neste Edital.
19.15. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no ato da inscri¢do ou ndo cumprir as exigéncias previstas neste Edital tera sua inscrigdo processada como de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢do para fins de reserva de vagas.
19.16. Apos a contratagdo do candidato selecionado, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento imprevisivel a época da contrata¢do ou de alteragdo da legislagdo pertinente.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
1. Os dados pessoais de cada candidato deverdo ser tratados em conformidade com a Lei Federal n° 13.709 de 14/08/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
2. No momento da inscrigéo, o candidato autoriza expressamente o tratamento dos dados pessoais pela Funed para viabilizar a execug@o do processo seletivo.
3. A Funed estd autorizada a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com outros agentes de tratamento, desde que sejam recebidas assinaturas especificas e expressas para esse fim, conforme exige o § 5° do art. 7° da LGPD.
4. O candidato também autoriza a divulgagio de seus nomes, CPF anonimizado e notas, em observancia aos principios de publicidade e de transparéncia que regem a Administragdo Piblica.
4.1. Essa divulgagdo serd feita apenas quando houver restri¢do necessdria ¢ pelo tempo minimo necessério para atingir as finalidades do processo seletivo.
4.2. E facultado ao candidato revogar a autorizagdo para o tratamento de seus dados pessoais, conforme previsto no art. 8° da Lei Federal n° 13.709 de 14/08/2018.
.5. A Funed tomara as medidas necessérias para mitigar o acesso puiblico desnecessario aos dados, em conformidade com as diretrizes da LGPD, ndo cabendo reclamagdes futuras.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

4.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da assinatura do contrato;

¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, se aplicavel;

) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade que o impega na investidura na vaga pleiteada;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Registro do Conselho de Classe ativo, se aplicavel;

i) Nao ser detentor de cargo, emprego ou fungao publica, salvo nos casos de acumulagio licita, prevista no artigo 37 da Constituigdo Federativa do Brasil de 1988;
j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga pleiteada.

k) O horario da jornada de trabalho sera informado na data de inicio do exercicio da fungéo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

1) Para as fungdes de Técnico em Laboratorio no Servigo de Virologia e Riquetsioses (SVR) e no Servi¢o de Gerenciamento de Amostras Biologicas (SGAB), a jornada sera no formato de 12x36 horas, totalizando 40 horas semanais. Os horarios de trabalho serdo definidos conforme as necessidades dos
servigos, podendo ser diurnos ou noturnos, incluindo sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para atuar em mais de um turno de trabalho, bem como nos dias mencionados. Poderdo ser cumpridas 40 horas no formato semanal, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

4.2. Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atende aos requisitos minimos quando da contratagdo. Estes requisitos sdo considerados obrigatorios. Assim, a declaragdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 4.1 implicara na eliminagéo automatica do candidato, ndo sendo
possivel a realizagdo de nova inscrigdo.

4.3. No momento da contratagzao caso seja identificado alguma irregularidade quanto os requisitos do item 4.1, e ndo for possivel comprovar qualquer um dos requisitos para a investidura na fungdo, o candidato ndo poderd assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do processo.

4.4. Nao participar da geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei; ndo exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comandatario (art. 217, incisos VI e VII, Lei 869/52).

5. DO PROCESSO SELETIVO

. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas etapas conforme ANEXO IV deste Edital. Sio elas:

.1. 1 ETAPA — CANDIDATURA, HABILITACAO E ANALISE DE CURRICULO E TITULOS

.1.1 Nesta etapa, o candidato devera preencher formulario eletrénico com as informagdes pessoais e dados curriculares, bem como anexar a documentagao comprobatéria dos requisitos previstos no item 4.1 e dos documentos relacionados no item 2.7.

.1.2. A Comissao de Avaliagdo, instituida pela Portaria Funed n® 36, de 17 de abril de 2026, publicada em 18 de abril de 2026 realizara, de forma concomitante:
“A verificagdo do atendimento aos pré-requisitos exigidos para a vaga, possuindo carater eliminatério;

— Analise de curriculo e titulos, mediante atribuigdo de pontuagio as experiéncias profissionais e as formagdes académicas comprovadas, desde que compativeis com as atribui¢des da vaga constantes do Anexo I, possuindo carater exclusivamente classificatorio.
ar: égrafo tinico. No sera pontuada a experiéncia utilizada para fins de comprovagao do pré-requisito minimo exigido, quando houver.
.1.3. Para as vagas cujo Anexo I ndo exigir experiéncia profissional minima como pré-requisito, a experiéncia profissional sera considerada exclusivamente para fins classificatorios, devendo estar diretamente relacionada as atribui¢des da fungdo descritas no referido Anexo I.
-1.4. A analise documental sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, composta por pelo menos 03 (trés) servidores publicos: um membro da drea técnica e 02 (dois) indicados pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo.
1.
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5. A Comissdo de avaliagdo, sera responsavel pela conferéncia do cumprimento das exigéncias editalicias e pela atribuicdo da pontuag¢do conforme critérios estabelecidos no Anexo II.
6. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais compativeis com as atribui¢des da vaga descritas no Anexo I, independentemente da denominagéo do cargo anteriormente ocupado, desde que devidamente comprovadas nos termos do item 2.7 deste Edital, que excedam o tempo minimo

gldo como pré-requisito e possuam, no minimo, 01 (um) ano completo. O tempo exigido como requisito obrigatorio ndo sera pontuado.

.1.7. A pontuagdo méaxima desta etapa serd de 100 (cem) pontos, conforme Anexo II deste Edital.

.1.8. Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagao.

.1.9. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades realizadas na condi¢do de bolsista (mestrado, doutorado, pos-doutorado, pesquisa ou qualquer outro tipo de bolsa), ainda que remuneradas por meio de RPA ou contrato equivalente, bem como estagios, docéncia e atuagdo em
presa _]unmr.
10. O candidato podera permanecer no certame mesmo néo obtendo pontuagdo na andlise curricular, desde que atenda integralmente aos pré-requisitos exigidos.
11. Serdo classificados para participagao na proxima etapa os 06 (seis) candidatos com maior pontuagao por vaga, podendo ser nimero inferior caso nio haja candidatos habilitados suficientes.
11.1. Caso ndo haja candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia classificado entre os quantitativos previstos no item anterior, sera assegurada a convocagao do candidato com deficiéncia mais bem classificado, desde que tenha obtido pontuagdo suficiente para ndo ser eliminado na etapa.
12. Para as vagas de Técnico em Laboratorio (FUNED 12) serdo classificados para participar na proxima etapa, os 09 (nove) candidatos com maior pontuagdo na 1* etapa por vaga.
.1.13. O resultado da 1" etapa sera divulgado no link do sitio eletronico: http://www.funed.mg.gov.br, aplicando-se, quando necessario, os seguintes critérios de desempate:
1~ Maior idade;
1T — Maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;
IIT — Maior pontuagdo no critério formagao académica, quando aplicavel;
IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conduzido pela Comissdo Especial mencionada no item 1.4 deste Edital, com registro em ata.
5.1.2. 2* ETAPA — ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo
esta etapa de caréter classificatorio e eliminatorio.
5.1.2.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissao descrita no item 5.1.1.2, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n® 48.097/2020 e Anexo III deste Edital:
a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;
b) Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagao;
¢) Capacidade de trabalho em equipe;
d) Habilidade de comunicagdo.
5.1.2.2. A avaliagdo dos critérios do item 5.1.2.1 sera feita com base no Anexo III, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.
5.1.2.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.
5.1.2.4. A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia ou presencial, a ser informada no ato da convocagdo para entrevista, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.
5.1.2.5. Caso seja detectada pelas Comissdes do Processo Seletivo do PSS a impossibilidade de realiza¢do das entrevistas online, antes ou durante a realiza¢do das mesmas, em fungéo de instabilidade na rede utilizada pela Comissdo, podera ser agendada para outra data, entrevista no formato presencial
ou reagendamento online, respeitando o Edital, item 5.1.2.4.
5.1.2.6. A data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.
1.2.7. Para participar da entrevista, o candidato devera se identificar exibindo original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissdo Avaliadora.
1.2.8. As entrevistas serdo realizadas de forma coletiva, com a possibilidade de serem conduzidas de forma individual, caso haja apenas um candidato classificado. Todas as entrevistas serdo registradas em audio e/ou video.
1.2
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.2.9. O néo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminag¢do. Nos casos em que nao houver aprovados nesta etapa, a Comissao Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital, podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 1* Etapa.
.2.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagao do candidato. Nesse caso, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar
ara entrevista o proximo candidato classificado na 1* Etapa.

1.2.11. A entrevista tera duragdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos.

1.3. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagio em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.

.1.3.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.

5.1.4. Na hipétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para a entrevista os 6 (seis) proximos candidatos classificados na 1* Etapa ou quantidade inferior de candidatos, caso ndo haja 6 (seis), para participagdo
na entrevista.

5.1.5. No caso de candidatos concorrentes 4 mesma vaga e com igual pontuagdo na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I —Maior idade;

1T — Maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;

1T — Maior pontuag@o no critério formagao académica, quando aplicavel;

IV — Persistindo o empate, maior pontuagdo no critério conhecimento e dominio do conteudo da area de atuagdo, aferido na etapa de entrevista;

V — Permanecendo o empate, sera realizado sorteio piblico conduzido pela Comissdo Especial, com registro em ata.

5.1.6. O preenchimento das vagas previstas neste Edital ficara condicionado a existéncia de candidatos habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagao.

5.1.7. Ap6s a publicacdo do resultado final, as respectivas convocagdes para exame médico admissional e apresentagdo da documentagao necessaria para celebragdo de contrato administrativo dos candidatos selecionados serdo divulgadas no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais, bem como no sitio eletronico da Funed: http://www.funed.mg.gov.br/, conforme cronograma do Anexo IV.

6.2. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, sera composta pelo somatério da pontuagdo obtida na 1 etapa e na 2* etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo total.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

-

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202604186508442463.
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6.4. Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive aquelas decorrentes da utilizagao do cadastro de reserva, sera observada a reserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagio especifica ¢ a
proporcionalidade prevista neste Edital e na legislagdo vigente.

6.4.1. A convocagdo dos candidatos observara a proporcionalidade da reserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, considerando-se o niimero total de contratagdes realizadas no ambito deste Edital.

6.5. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser preenchido no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, em até¢ 02 (dois) dias uteis, a partir do primeiro dia util apos a divulgagdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado, conforme o cronograma do anexo IV. Os recursos serdo recebidos a partir das 09:00 horas da data de inicio da fase recursal previsto no anexo IV até as 17:00 horas da data final do periodo recursal.

7.2. O formulario devera ser preenchido eletronicamente conforme item 7.1, com a fundamentagio referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados e anexados em formato PDF, em arquivo tnico, no campo
correspondente.

7.2.1. Para fins de analise de recursos referentes a 1* etapa — Inscri¢do, Habilitagdo e Analise de Curriculo e Titulos, referente a revisdo da pontuagdo, ndo serdo considerados documentos adicionais enviados que ndo foram inseridos no ato da inscrigao.

7.2.2. As solicitagdes para acesso as gravagdes das entrevistas online (2* etapa) deverdo ser realizadas através do e-mail oficial do processo seletivo simplificado, funed.psps@funed.mg.gov.br, dentro do prazo estipulado para interposi¢do de recurso, previsto no Anexo IV, observando o disposto no item
3 deste edital.

7.2.2.1. O acesso as gravagdes das entrevistas sera disponibilizado exclusivamente ao solicitante, em dia e horario determinados pela Comissdao Examinadora. O processo ocorrera de forma presencial na sede da Fundagdo Ezequiel Dias, ndo sendo permitido o envio ou a reprodugdo das gravagdes.

7.3. O resultado do julgamento dos recursos, com o respectivo deferimento ou indeferimento, sera divulgado no sitio eletrénico da FUNED (http://www.funed.mg.gov.br), em data posterior ao encerramento do prazo recursal, assegurada a devida publicidade aos interessados.

7.4. O prazo a que se refere ao item 7.1 iniciard no primeiro dia 1til apos a publicac@o do resultado referente ao Processo Seletivo Simplificado conforme o cronograma do anexo IV.

7.5. Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 7 deste edital.

7.6. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentag@o referente a etapa vigente do processo seletivo, sendo indispensavel o envio do formulario de recurso com a identificagdo precisa da etapa a qual se refere.

7.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

7.7.1. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

7.7.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

7.7.3. apresentarem no corpo da fundamentagio outras questoes que nao a relacionada ao recurso;

7.7.4. apresentarem argumentagdo contra terceiros;

7.7.5. desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

7.8. Somente sera considerado o recurso preenchido no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, conforme especificagdes do item 7.1.

7.9. Caso a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

7.10. Em hipotese alguma sera aceita solicitagdo de revisao de recurso.

7.11. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, protocolo fisico ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

7.12. Nio serdo aceitos recursos que tenham por objeto questionamentos referentes as regras e disposi¢des estabelecidas neste Edital, hipotese em que cabera, exclusivamente, impugnago nos termos do item 1.12.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. O exame admissional seguira as orientagdes da Resolugdo SEPLAG n° 036, de 10 de maio de 2022.

8.2. Para fins de contratagdo, o candidato selecionado devera se submeter a exame médico admissional, a ser realizado pelo Servigo de Humanizagao e Satude do Trabalhador (SHST) da FUNED, o qual emitiré o respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, como condigdo para o inicio das atividades.
8.3. O candidato considerado inapto no exame médico admissional estard impedido de ser contratado, assegurado o direito a interposi¢éo de recurso administrativo, nos termos da legislacdo aplicavel.

8.3.1. Nos termos do Decreto Estadual n® 46.968, de 11 de margo de 2016, o candidato podera interpor recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo ou de sua publicagdo.

8.3.2. A convocagio do proximo candidato aprovado somente ocorrera apds o decurso do prazo recursal ou, se interposto recurso, apos a decisdo definitiva da instincia competente.

8.4. Para realizagdo de exame admissional, o candidato devera apresentar os exames listados no item 8.4.1 e devera submeter-se a inspe¢ao médica.

8.4.1. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

¢) urina rotina.

d) Anti-HBS quantitativo

e) ALT ¢ AST

f) Teste acuidade visual, quando aplicavel

8.4.1.1. Devera ser apresentado o cartdo de vacinas do candidato.

8.4.2. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o niimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. No exame admissional
ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada e fotocopiados.

8.5. Pericia Médica Admissional dos Candidatos com Deficiéncia

8.5.1. A pericia médica oficial sera realizada para caracterizar a deficiéncia declarada pelo candidato e sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

8.5.1.1. O candidato deve apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data da pericia médica, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo a condi¢do de PCD confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satude Ocupacional (SCPMSO).

8.5.2. Caso a pericia ndo confirme a condigdo de deficiéncia declarada, o candidato sera remanejado para a lista geral de classificagdo, observando-se os critérios da ampla concorréncia.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, alinea “a”, do art. 3° da Lei Estadual n® 23.750/2020, e na alinea “a” do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n® 48.097/2020, terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, observado o limite
previsto no inciso III do art. 5° ¢ no inciso IV do paragrafo tnico do art. 5° da Lei Estadual n°® 23.750/2020, bem como no inciso III do art. 4° e no inciso IV do paragrafo tnico do art. 4° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.

9.2. O contrato podera ser extinto em data anterior a vigéncia, nos casos em que a causa transitoria de excepcional interesse publico cesse, nos termos do art. 16, inciso III, da Lei 23750 de 23/12/2020.

9.3. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, ao ser convocado, devera comparecer para a realizagao do exame admissional na data, horario e local estabelecidos nas orientagdes para exame médico e formalizagdo do contrato administrativo, disponiveis no site oficial da Funed: www.
funed.mg.gov.br.

9.3.1. O ndo comparecimento do candidato ao exame admissional conforme item 9.3, caracterizara a desisténcia da vaga.

9.4. Para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo devera o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

¢) titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votagio na ultima eleigdo (1° e 2° turnos, quando houver), ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral, que comprove a regularidade perante a Justica Eleitoral;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

¢) Diploma ou declaragio de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;

i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se masculino;

j) Certidao de nascimento ou de casamento;

k) Comprovante de conta bancaria do Banco Itat;

1) Carteira de Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;

m) Registro no Conselho de Classe e Certiddo de Registro e Regularidade, quando for o caso;

n) Declaragdo de parentes conforme Decreto Estadual n® 44.908 de 01/10/2008, em formulario proprio fornecido pela contratante (Funed).

0) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante (Funed), informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

p) Acessar o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, disponivel no link https://www.conselhodeetica.mg.gov.br/o-codigo-de-etica/_6digo-de-conduta-ctica-do-agente-publico-e-da-alta-administracao-estadual para conhecimento dos principios e regras éticas que
regem o Servigo Publico Estadual.

9.5. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pelo Servigo de Humanizagdo e Satide do Trabalhador (SHST), devera se encaminhar ao Servigo de Pessoal, munido da documentag@o exigida neste Regulamento, para assinar
o Contrato Administrativo.

9.6. O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na area onde sera lotado, em até 5 (cinco) dias tteis, apos a assinatura do Contrato Administrativo.

9.7. O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos no presente regulamento estara automaticamente desclassificado do certame.

9.8. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato ¢ sera automaticamente eliminado do processo.

9.9. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

9.10. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido por interesse da Administragdo nio seja compativel com a disponibilidade do candidato o Contrato Administrativo ndo sera assinado.

9.11. Todos os servidores contratados administrativamente deveréo comparecer a drea onde exercerdo suas atividades para assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratagdo.

9.12. Os contratos temporarios firmados com base no inciso VI, do art. 3° da Lei Estadual n° 23.750/2020 e no inciso VI, do art. 2° do Decreto Estadual n® 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n° 05/2019, poderio ser estabelecidos por tempo remanescente de contrato anteriormente firmado,
sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual deixado a partir da rescisdo contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.

10. DA EXT]NCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16 da Lei Estadual n® 23.750/2020:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por iniciativa da Funed quando os motivos que tiverem dado causa a contratac¢do tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

10.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicagio a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo tinico, §1° e §2° do artigo 16, da Lei Estadual 23750 de 23/12/2020.

10.2. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infra¢do disciplinar comprovada nos termos da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020 e Lei Estadual n.° 869/1952.

10.3. Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo tnico do art. 15 da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

11. DoS impedimentos

11.1. Estara impedido de assinar o contrato administrativo temporario e automaticamente desclassificado do certame, o candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados neste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual
n°48.097 de 23 de dezembro de 2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado deste Edital, divulgadas no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais (www.jornalminasgerais.mg.gov.br), também estardo disponiveis no site oficial da Funed: http://www.funed.mg.gov.br.

12.1.1. As publicagdes contendo dados dos candidatos participantes deste Processo Seletivo Simplificado, relativas as etapas 17, 2* e ao Resultado Final, serdo removidas do site apos o encerramento do prazo de validade do Processo Seletivo. Caso o prazo seja prorrogado, as publicagdes permanecerao
disponiveis até o término do periodo de prorrogagao. Conforme o §7° do art. 7° do Decreto Estadual n° 48.097/2020, o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagao imediata, observada a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

12.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 2* fase, mas néo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de
validade do presente processo, ficando dispensada a republicagio do Edital.

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

12.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Estadual n.° 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.® 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

12.6. O Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios.

12.7. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.8. As duvidas do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para funed.psps@funed.mg.gov.br.

12.8.1. Durante a realizagdo do processo seletivo, o atendimento do e-mail de davidas seré realizado em dias uteis, no horério das 09:00 as 17:00 horas.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital.

Felipe José¢ Fonseca Attié
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERACAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONATS E PRE-REQUISITOS

FUNED 01 — Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA DE VALIDACAO E QUALIFICACAO
Eg&%ﬁ%E REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Elaborar, revisar e executar analises de risco, protocolos e relatorios de validagdo de sistemas

computadorizados e/ou qualificagdo de equipamentos e utilidades com impacto em Boas Praticas de

Produgéo, sempre baseados em gerenciamento de risco, defini¢des internas e/ou normas de qualidade

vigentes.

Acompanhar a validagdo de sistemas computadorizados e/ou qualificagdo de equipamentos e utilidades

realizadas por terceiros com impacto em Boas Praticas de Produgéo, sempre baseados em gerenciamento

de riscos, definigdes internas e/ou normas de qualidade vigentes.

Prestar informagao técnica para elaboragéo de projetos e ou operacionalizagdo de processos, métodos e

1- Graduagdo em Farmacia, Engenharia
Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecénica, Engenharia de Controle e
Automagdo, Engenharia da Computagdo,

3.989,11 + Gratificagdo de estruturagao fisica da area de atuagio. Engenharia de . Softwar Ciénci d
Incentivo a Eficientizagdo dos Elaborar e/ou revisar e/ou treinar equipes nos procedimentos, promovendo melhorias e otimizando CO%:: utz go Sicstcmgs dcalz’formac agas a
Analista ¢ Pesquisador de Saude e Servigos - GIEFS (conforme . 40 horas cumpridas de processos. ; : . N 2- E}:(pcl?ién,cia profissional m{n(i;ma' de 1
Tecnologia — AST Nivel I - Grau A Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel superior acordo com a necessidade|Participar da programagdo das validagdes de sistemas computadorizados e/ou qualificagdes de ano comprovada em validacio de sistemas 04
31/05/2023) + até 75,00/dia, do servigo equipamentos fabris e de utilidades. n c{’ izados: N lificaca d
referente a ajuda de custo por dia Revisar o relatorio de monitoramento de desempenho e manuten¢do de status de qualificagdo de computadorizacos; _]93 d quac; cacl;agr e
efetivamente trabalhado equipamentos e utilidades e/ou revisdo periddica de validagdo de sistemas computadorizados. equipamento ¢ - utilidades da Industria

Farmacéutica; ou em ambiente regulado por
Boas Praticas de Fabricagdo.

3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional, quando aplicavel.

Avaliar criticamente os certificados de calibragdo dos instrumentos

Participar de reunides, auditorias e inspegdes, quando solicitado.

Participar do quadro de auditores internos.

Executar tarefas em conformidade com o sistema da qualidade da Funed, utilizando as ferramentas
adequadas para as atividades desempenhadas, cumprindo os prazos estipulados e atendendo aos
requisitos de qualidade.

Orientar estagiarios nas atividades de apoio a equipe de qualificagdo e validagdo de sistemas
computadorizados.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202604186508442464.
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FUNED 02 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA JURIDICO EM PROCESSOS DE COMPRAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA)

ES&%&E%E REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Realizar atividades de natureza técnica/administrativa especifica para o Bacharel em Direito; elaborar
pareceres/notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias inerentes a drea de compras
publicas e contratos; realizar analises, manifestagdes e diligéncias diversas nos processos de compra,
conforme necessidade; Elaborar despachos, informagdes, relatorios e oficios; Auxiliar a chefia imediata | 1-Graduag@o em Direito;
da drea de lotagdo e demais chefias subordinadas sempre que solicitado; Auxiliar em todas as etapas |2-Experiéncia profissional de 01 ano
3.989,11 + Gratificagdo de dos processos de compras ¢ prestar auxilio a todos os Servigos subordinados a drea de lotagdo, quando|comprovada em instrugdo de processos de
lﬁccn{ivo a Eficientizacio dos necessario; Proporcionar orientago juridica a equipe da area de lotagdo e demais chefias subordinadas | compras e licitagdes;
. . a area de lotagdo; Prestar Apoio/Orienta¢do /Informagdes as Outras Unidades da FUNED; Auxiliar|Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo
. . , Servigos — GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de = e B v . = . S oy A o
Analista e Pesquisador de Saude e Decreto Estadual n° 48.625. de|Nivel superior acordo com a necessidade|™® elaboragdo e revisdo dos procedimentos e Formularios da area de lotagdo; Analisar processos de|de experiéncia profissional ¢ necessaria a 01
Tecnologia — AST Nivel I — Grau A 31/052023) +  até 75.00/dia P do servico compra, realizando as devidas conferéncias do processo para elaboragio de formulario para defini¢do e |apresentagdo de declaragdo que informe
referente & ajuda de custo ’por dia ¢ autorizagdo de modalidade; Analisar Termos de Referéncia e propor melhorias; Contribuir na Elaborar o periodo (com inicio e fim, ou, se ainda
efetivamente trabalhado Editais de Licitagdo e atestados de utilizagdo das minutas padrdes de acordo com a analise realizada; |em exercicio, serd considerada a data da
Prestar apoio e dar orientagdes nos treinamentos realizados pela area de lotagdo; Elaborar minutas de |declaragio) e a fun¢do realizada, com a
portarias e ordens de servigos de interesse da area de lotagdo; Propor atos, normas ou instru¢des para|descrigdo das atividades desenvolvidas,
melhorar as agdes da area de lotagdo e demais chefias subordinadas a area; Auxiliar na analise e nas|conforme item 2.7.2 do Edital.
respostas/encaminhamentos das demandas recebidas pelos 6rgios de controle; Auxiliar a area de lotagdo
nos encaminhamentos das ressalvas e diligéncias contidas nas Notas Juridicas emanadas nos Processos
de Compras;
FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ADMINISTRADOR (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA)
Eg&%ﬁf&’% REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1-Graduagdo ~em  Administragdo, ou
Administragdo Publica, ou Gestao Publica.
2-Experiéncia profissional comprovada em
Planejar, executar e monitorar agdes e projetos voltados ao desenvolvimento institucional e a melhoria at1v1da<31cs rclacnonadalf a0 plgnqam_cnto,
dos processos organizacionais. Elaborar estudos técnicos, relatorios, pareceres e diagnosticos execugao ou a;on_nga‘n ?mcnto e projetos,
3.989,11 + Gratificagdo de institucionais, com andlise de préticas administrativas, desenvolvimento de competéncias profissionais ?rrgtcitcuscsi(:)snais avg]‘t':('isasra;oncscs\lllolvhz‘éﬁfs
Tncentivo & Eficientizacio dos e aprimoramento do ambiente organizacional. Apoiar o planejamento e a implementagdo de iniciativas organizacional ¢ aprimoramento de préticas
Servicos — GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de voltadas ao desenvolvimento profissional e ao fortalecimento das capacidades institucionais. Propor de trabalho
Analista e Pesquisador de Saude e D er Estadual n° 48.625. de|Nivel rior d n np idade € acompanhar agdes alinhadas ao planejamento estratégico e as diretrizes institucionais. Elaborar Obs.: Para comprovaci . ntuaci 01
Tecnologia — AST Nivel I — Grau A 310/%§ /50235)3 Ea até 75,00/ diac Vel superiof Sgoscn:/i C:)’ a necessidade’ iy ctrumentos técnicos, normativos internos, orientagdes e documentos administrativos relacionados as de SCX ciignzfa pr?;ﬁz;g?gnacl %a :cg:ss ;ziigag
referente 4 ajuda de custo !por dia ¢ atividades da drea. Acompanhar indicadores de desempenho, co_n§01idar dados institqcior}ais e elabor_ar aprcscrr)nacéo dcp declaragio que informe
efetivamente trabalhado painéis e relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo. Apoiar a organizagdo e execugdo o periodo (com inicio e fim, ou, se ainda
de processos administrativos no ambito institucional. Contribuir para a gestdo e acompanhamento de P P . iderada a data d
contratos e instrumentos administrativos. Desenvolver analises e propostas de melhoria dos processos gmlcxcr_cwm, Scr? const cr?- ada ata da
de trabalho e das praticas organizacionais. dcc a{agao) ¢ @ lungao realizada, com a
escrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.
3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional
FUNED 04 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — PESQUISADOR BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR
Eg&%ﬁfg\‘}m REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Atuar no desenvolvimento e execugdo de atividades cientificas desenvolvidas no ambito de programas,
projetos e estudos voltados a pesquisa e inovagdo, contribuindo para as etapas de planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das iniciativas conduzidas pela area. Prestar suporte
direto aos pesquisadores na execugdo de procedimentos experimentais e no desenvolvimento das rotinas
laboratoriais vinculadas as atividades de investigagdo cientifica.
Colaborar na introdugdo e adaptagdo de metodologias e procedimentos experimentais no laboratorio,
bem como realizar, de forma autonoma, técnicas laboratoriais previamente estabelecidas ou em
processo de implementagdo. Elaborar, revisar e manter organizados os registros e procedimentos
técnicos utilizados nas atividades laboratoriais, assegurando sua atualiza¢do e correta aplicagdo pela
equipe envolvida.
3.989,11 + Gratificagio de Auxiliar na gestdo operacional do laboratério, incluindo a organizagio de rotinas, o apoio a aquisi¢do
Incentivo a Eficientizagdo dos de insumos, equipamentos e servigos necessarios as atividades cientificas e o acompanhamento das |-Graduacio em Bioquimica: ou Farmécia
Analista ¢ Pesquisador de Sadde ¢ Servigos — GIEFS (conforme . 40 horas cumpridas de|demandas administrativas associadas ao funcionamento da unidade. Utilizar e zelar pelo adequado ou Ciéncigs Biolégicag ou Biomedicina: ’
Teenologia — AST Nivel I — Grau A Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel superior acordo com a necessidade|funcionamento de equipamentos laboratoriais que envolvam diferentes niveis de complexidade técnica. 2-Registro no respectivo Conselho de Classe CR
31/05/2023) + até 75,00/dia, do servigo Acompanhar o controle e a utilizagio de materiais e bens patrimoniais vinculados as atividades ﬁg_ I P
referente a ajuda de custo por dia do laboratorio, apoiar procedimentos relacionados a processos de compra e integrar grupos de prohissiona
efetivamente trabalhado trabalho ou comissdes institucionais quando designado. Contribuir para atividades de treinamento e
desenvolvimento de profissionais e estudantes vinculados as agdes de pesquisa.
Apoiar as iniciativas relacionadas ao sistema institucional de gestdo da qualidade, incluindo a
organizagdo e manutengdo da documentagdo pertinente as normas aplicaveis. Participar de agdes e
atividades demandadas pela unidade responsavel pela gestdo da qualidade na Diretoria de Pesquisa e
Desenvolvimento.
Operar, quando necessario, equipamentos utilizados na movimentagao e elevagdo de cargas vinculadas
as atividades laboratoriais. Participar de atividades de capacitagdo e atualizagdo profissional. Atuar
em conformidade com os principios éticos e normativos da Administragdo Publica, assegurando a
confidencialidade das informagdes institucionais. Executar outras tarefas compativeis com a natureza
das atividades desenvolvidas, conforme necessidade do servico e orientacdo da chefia imediata.
FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — PESQUISADOR BIOLOGIA MOLECULAR E BIOTECNOLOGIA
ES&%&E%E REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1-Graduagdo em Bioquimica;
Atuar na organizagdo, controle e atualizagdo da documentagdo relacionada ao Sistema de Gestdo da 2', Exp ex;llencm profissional compfovaga
Qualidade, garantindo a manutengao dos registros e procedimentos conforme os requisitos estabelecidos L"l mrlrm; . N alr:n Z?Ona:nmnt ogeral?ao ae
pela norma vigente. Contribuir para a adequada implementagdo e acompanhamento das rotinas fe‘r)m:ntgtievboz e etsgcn(i)cas iieOle] EV?)CESZ?Z
3.989,11 + Gratificagdo de laboratoriais vinculadas aos projetos de pesquisa desenvolvidos na drea. ) . . expressio de protefnas recombinantes pem
Incentivo & Eficientizagdo dos Desenvolver e executar procedimentos experimentais voltados a obtengdo, mampulag_ao e anql}se de micror;ganiﬁmos eucariotos >
Servicos — GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de acidos nucleicos e proteinas, incluindo técnicas de amplificagdo molecular, separa¢do e analise de Obs.: Para. comprovacio e para pontuacio
Analista e Pesquisador de Saude e D rgt Estadual n° 48.625. de|Nivel superior acord m a np \dad macromoléculas por métodos eletroforéticos e outras abordagens utilizadas em estudos biomoleculares. d experiéncia pr ﬁ‘g*i nal P n p ‘*driz a CR
Tecnologia — AST Nivel I — Grau A 35?)55/502;) 3 até 75,00/ diae ¢l superio! dzose;icg ccessidade| Realizar atividades laboratoriais relacionadas a produgdo de proteinas recombinantes em sistemas aereesegfa iioc dep (Zle?ja(;a 506 1fecesisnforme
referente & ajuda de custo })or dia ¢ microbianos, operar biorreatores para cultivo de mi_cro-organismos e escalonamento de processos opperio doc (com inicio e‘;ﬁm C(l)u se ainda
efetivamente trabalhado fermentativos, bem como conduzir etapas de purificacdo de proteinas por métodos cromatograficos em em exercicio, sera considerada a data da
fase liquida e executar experimentos destinados a avaliagdo da atividade funcional dessas biomoléculas. declaraciio) > a funcio realizada m a
Participar das atividades de formagdo e capacitagdo de estudantes de graduagdo, orientando e de? ragao de‘ 11} %Od © des > clo_d N
acompanhando a aplica¢do pratica de metodologias laboratoriais relacionadas a biologia molecular, Cg;‘;{;f;g ite::Z 7a2“£110 aE;iStal esenvolvidas,
biotecnologia e bioquimica de proteinas. 3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.
FUNED 06 — Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS
ES&%&&%‘TE REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Atuar no planejamento, execugio e monitoramento de agdes institucionais voltadas a humanizagdo do
trabalho em saude, qualidade de vida no trabalho, promogdo do bem-estar institucional e melhoria do
clima organizacional. N . .
Desenvolver, implementar e acompanhar programas e projetos voltados ao desenvolvimento humano e é' e(jirgfu::i(;eao T:é;lol«l))s;:‘)kéﬁ; a é’:sﬁgurzg
organizacional, incluindo agdes de capacitacdo, integracdo institucional e fortalecimento das relagdes RUP &
de trabalho. ecursos H_lea_nos. . .
Realizar acolhimento institucional e orientagdo a servidores e colaboradores em questdes relacionadas ( dg;s)E ’;ﬁzr;e:gzrg?gislg;";i;‘?lg;m;cssogsz
398,11 + Gratificagio de ao ambiente de trabalho, fg]acées interpegsoais e bem-estar no contexto organizacional, realizando os Desenvolvimento de Pessoas ou Recursos
Incentivo & Eficientizacio dos encaminhamentos necessarios qualjdo cablyeL . - ) Humanos
Servicos - GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de Apoiar o planejamento e a execugdo de agdes de desenvolvimento de pessoas, educagio corporativa e Obs.: Para comprovacio e para pontuacio
Analista e Pesquisador de Satude e Decregto Estadual n° 48.625. de|Nivel superior acordo com a npecessidade capacitacdo institucional, em articulagdo com as areas técnicas da instituigdo. de experiencia proﬁsgional % ne(r:)essérig a CR
Tecnologia — AST Nivel I — Grau A 31/052023) +  até 75.00/dia. P do servico Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de projetos e iniciativas voltadas a melhoria do a reselranaﬁo dep declaracio que informe
referente a ajuda de custo ’por dia ¢ clima 0rganj7ac1ona], Cu‘tu,fa 1n§tituci0n§] © qualifiade da§ re]agées de 1rabalhoi opperiodg (com inicio e gﬁm ?)u se ainda
efetivamente trabalhado Coletar, regﬁstﬁ;ar e sistematizar informagdes (rielqmonadas as agoes de desenvolvimento de pessoas, bem- em exercicio. sera considerada a data da
estar no trabalho e programas institucionais da area. =N - Ny
Elaborar documentos técnicos relacionados as atividades da area, tais como notas técnicas, relatorios, gzgi?{aggo) dZs a ai?&%leegcaléiziiboclsﬂasa
memorandos, oficios e registros de atividades. confm?me item 2.7.2 do Edital >
Participar da organizagdo e execugdo de processos seletivos publicos e internos, bem como de atividades 3-Registro no respectivo Conselho de Classe
de apoio as comissdes responsaveis por essas selecoes. ﬁg ional P
Contribuir para a melhoria e padronizagio dos processos relacionados ao desenvolvimento de pessoas ¢ profissional.
as agdes institucionais de gestdo de pessoas.
Executar outras atividades correlatas a area de desenvolvimento humano e gestéo de pessoas.
FUNED 07 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA EM GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
CARREIRA REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE - R$) - -REQ
Realizar andlises técnicas das condi¢des de trabalho, instalagdes, processos e equipamentos da
institui¢do, com foco na prevencdo de acidentes, na redugdo de riscos ocupacionais e na promogao
de ambientes laborais seguros, observando aspectos relacionados a higiene ocupacional, ergonomia e
prote¢do contra incéndio.
Identificar, avaliar e propor medidas de controle para exposi¢do a agentes fisicos, quimicos e biologicos,
bem como desenvolver, implementar e acompanhar programas e instrumentos de gestdo voltados a
seguranga e satde no trabalho, incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Elaborar e atualizar documentos técnicos relacionados a caracterizagdo das condi¢des ambientais de |-Graduacio em Engenhari Arquitetur:
5.830,52 + Gratificagdo de trabalho, como laudos técnicos voltados a identificagéo de atividades insalubres ou perigosas, conforme P-' a 1:;1@3({0 éc aha _oud %u ctura ¢
Incentivo a Eficientizagdo dos a legislagdo vigente, além de prestar apoio técnico em processos administrativos ou judiciais, inclusive dgﬁ:%;ﬁa}f‘f_ao em Engenharia de seguranga
Analista ¢ Pesquisador de Sadde e Servigos — GIEFS (conforme . 40 horas cumpridas de|em pericias trabalhistas quando solicitado. - . . 2-Expcriénc}a profissional de 02 anos
Tecnologia — AST Nivel 11 - Grau A Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel superior acordo com a necessidade| Atuar na analise técnica de projetos, instalagdes, equipamentos e processos que possam apresentar riscos comprovada em atividades de seguranca do CR
g 31/05/2023) + até 75,00/dia, do servigo ocupacionais, bem como acompanhar a especificagdo, aquisi¢do, controle e utilizagdo de equipamentos i gurang

referente a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

de protegao coletiva e individual e sistemas de prevengdo e combate a incéndio.

Planejar e coordenar agdes voltadas a prevengdo de emergéncias, incluindo atividades relacionadas
a brigada de incéndio, além de participar do planejamento de aquisi¢des da area, elaborando estudos
técnicos preliminares (ETP) e termos de referéncia (TR), bem como acompanhar a execugido e
fiscalizagdo de contratos vinculados a seguranga do trabalho.

Planejar e realizar treinamentos e agdes educativas voltadas & promogdo da cultura de seguranga no
trabalho, elaborar e revisar documentos técnicos da drea e atuar em articulagdo com profissionais de
seguranga e satide ocupacional, podendo participar de comissdes institucionais quando designado.
Executar outras atividades compativeis com a area de atuagdo, conforme demandas institucionais e
orientagdo da chefia.

trabalho.
3-Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202604186508442465.
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MINAS GERAIS

FUNED 08 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ENGENHEIRO DE MATERIAIS OU ENGENHARIA MECANICA

ES&%&E%E REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Apoiar processos de investigagdo de desvios, queixas técnicas ou eventos adversos relacionados
a dispositivos médicos; realizar analises nas amostras de dispositivos médicos, mediante demandas
3.989,11 + Gratificagdo de pactuadas e espontaneas; elaborar relatorios de atividades e de trabalhos cientificos; estudar e pesquisar
Incentivo a Eficientizagdo dos normas, resolugdes e farmacopeias aplicadas aos dispositivos médicos com o objetivo de implantar e 1-Graduacio em Engenharia de Materiais: ou
Analista e Pesquisador de Saide e Servigos — GIEFS (conforme ) 40 horas cumpridas  de|padronizar métodos analiticos; monitorar os programas estaduais e nacionais; compilar dados e rgdigir En cnhar(i;a Mccanic%x ’
Tecnolo ia—AgT Nivel I — Grau A Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel superior acordo com a necessidade|relatorios; contribuir para a implementagdo e manutengéo de sistemas de gestdo da qualidade conforme 5 %c istro 1o respectivo Conselho de Classe 01
& 31/05/2023) + até 75,00/dia, do servigo normas laboratoriais como a ISO/IEC 17025; participar de estudos comparativos, validagdes e pesquisas £ el . P
referente a ajuda de custo por dia aplicadas; apoiar auditorias técnicas e inspe¢des regulatorias; contribuir para pareceres técnicos em profissiona
efetivamente trabalhado processos de vigilancia sanitaria e investigagdo de produtos; colaborar com os processos de compra
(planejamento de itens, avaliagdo de propostas, solicitagdes de orgamentos); colaborar e participar do
gerenciamento de riscos e tratamento de anomalias referentes ao Servigo.
FUNED 09 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia - ENGENHEIRO MECANICO
Eg&%ﬁf&’% REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaboragdo de projetos mecénicos para ambientes industriais e farmacéuticos, incluindo HVAC,
utilidades (ar comprimido, vapor, dgua gelada, dgua purificada, dgua potével), sistemas térmicos,
tubulagdes e equipamentos de processo e apoio, em conformidade com BPF/GMP. Desenvolvimento ~ . A
de escopo técnico, memoriais descritivos, listas de materiais, especificagdes, PFDs, P&Ids, plantas, ;' 9'%(1”2?2“60?; En;goe;?;:’l;all\/ledc:ngza " anos
cortes, isométricos ¢ detalhamentos. Dimensionamentos e célculos: cargas térmicas e psicrometria| C ' m);lz da em pelabora G0 de projetos
(HVAC), hidraulicos (perda de carga e bombeamento), mecéanicos (resisténcia ¢ selegdo de materiais/ mecgnicos ara ambientgs industfiaijs o/
equipamentos). Conformidade normativa: atendimento a ABNT, ASHRAE (HVAC), ASME ou fannacégticos (por exemplo, HVAC
3.989,11 + Gratificagdo de (tubulagdes e vasos), API (quando aplicavel), NR-13, NR-12, ISSO 14644 (salas limpas), além das utilidades. tubula 6espee i amPZ:nt’os) ’
Incentivo a Eficientizagdo dos regras de Qualidade e do SGI da Funed e exigéncias regulatorias (ANVISA/RDC). Compatibilizagdo Obs.: Para com: crova 53 e]J ara pontuacio
Analista e Pesquisador de Sadde e Servicos — GIEFS (conforme ) ) 40 horas cumpridas de 1nql[1d150|p!1nar com arquitetura, elétrica, automagdo ¢ §1VI1; revisdo critica de projetos de terceiros; de éxperiéncia groﬁsgional % negessérig a
Tecnologia — AST Nivel I — Grau A Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel superior acordo com a necessidade |andlise de interferéncias (clash detection) quando aplicdvel. Planejamento e orgamento: estimativas apresentacio de declaracio que informe 02
31/05/2023) + até  75,00/dia, do servigo de custos, cronogramas, composigdes e apoio a estratégia de contratagdo; elaboragdo de Termos de op eriodc? (com inicio ¢ Qﬁm 1u se ainda
referente a ajuda de custo por dia Referéncia e atividades relacionadas aos processos de compras. Acompanhamento técnico de obras emp exercicio. serd considerada a data da
efetivamente trabalhado e montagens: inspegdes, testes, comissionamento, qualificagdo de instalagdo (quando aplicavel) e declaragio) o a funcio realizada. com a
elaboragdo de “as built”. Gestdao documental ¢ de qualidade: controle de revisdes, dossiés de projeto, desori go das ativi%ades desenvolvidas
registros e indicadores do setor no SGI; participagdo em auditorias internas e externas (ANVISA, conforqme item 2.7.2 do Edital. 4
ISSO). Treinamentos técnicos e interface com fornecedores, orgdos reguladores e stakeholders 3. Registro no respectivo Conselho de Classe
internos (Diretoria, Alta Diregdo, Engenharia, Produ¢do e Qualidade). Realizar estudos e estimativas £ el L P
para ampliagdes/adequacdes de capacidade e confiabilidade de sistemas mecanicos e de utilidades. profissional
Atividades correlatas; todas as atividades serdo realizadas na sede da Funed (bairro Gameleira/BH) e na
Fazenda Experimental da Funed (Betim/MG); gestdo e fiscalizagdo de contratos e projetos.
FUNED 10 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — QUIMICO
Eg&%ﬁffg}m REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Atuar como responsavel técnico pelo controle de reagentes quimicos sujeitos a fiscalizagdo do Exército
Brasileiro, assegurando o cumprimento da legislagdo vigente aplicavel a aquisigdo, armazenamento,
utilizagdo e descarte dessas substancias.
Manter atualizados os registros e controles institucionais relacionados aos reagentes controlados,
garantindo a regularidade da Fundagdo perante os Orgos fiscalizadores, bem como a rastreabilidade
das informagdes.
3.989,11 + Gratificagio de Orientar as areas internas quanto aos procedimentos aplicaveis a0 manuseio, armazenamento e controle
Incentivo a Eficientizagdo dos de insumos quimicos, promovendo a conformidade com normas de seguranga, biosseguranca e I- Graduagio em Quimica ou Quimica
Analista ¢ Pesquisador de Saude ¢ Servigos — GIEFS (conforme . 40 horas cumpridas de|regulamentagdes especificas. ) o ) ) o Industrial: ¢
Tecnolo ia—A%T Nivel I — Grau A Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel superior acordo com a necessidade| Acompanhar, sob o ponto de vista técnico, os processos administrativos relacionados a aquisicdo de 2- Registro ativo no respectivo Conselho de 01
g 31/05/2023) + até 75,00/dia, do servigo insumos quimicos, verificando a conformidade documental e apoiando a elaboragdo de especificagdes al & P
referente a ajuda de custo por dia técnicas e termos de referéncia. asse.
efetivamente trabalhado Apoiar o controle de estoques de insumos quimicos, considerando critérios de armazenamento, validade
e rastreabilidade, contribuindo para a organizagdo e seguranga dos materiais.
Colaborar com o planejamento e o controle das atividades relacionadas a produgdo, fornecendo
subsidios técnicos para a programagao, acompanhamento e melhoria dos processos.
Apoiar a execugdo e o acompanhamento de contratos relacionados a insumos quimicos, bem como
contribuir para a melhoria continua dos processos administrativos ¢ operacionais de interface com a
area de produgdo.
FUNED 11 — Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM LABORATORIO
ES&%&E%E REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Preparar, executar ¢ monitorar todas as etapas produtivas para o preparo de meios de cultura e solugdes
como: preenchimento de formulario, pesagem, hidratagdo, homogeneizagdo, verificagdo de pH de
preparo, aquecimento, distribui¢do, esterilizagdo, identificagdo e controle de qualidade; Preparar ¢
organizar todas as etapas relacionadas ao recebimento de amostras biologicas, numeragio e triagem de
amostras biologicas de diversos agravos de interesse em satde publica; Aliquotar amostras biologicas
diversas, tais como sangue, soro, plasma, liquor, fezes, urina, escarro, dentre outras; Preparar e organizar
todas as etapas relacionadas ao recebimento de amostras de 4gua, alimentos, medicamentos, saneantes, — . .
cosméticosi: produtos para saude, numeragdo e triagem dégssas amostras; Operar equipamentos de XC};;SO qunlco om Blptecnp!og}a ou
laboratério; Executar analises laboratoriais, manuais, semiautomatizadas ou automatizadas, em|5DA1S€S ?llplcas ou Pallologla Clinica;
IR : P 2 o > 2-Experiéncia profissional de 01 ano
amostras biologicas, amostras de dgua, alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos e produtos comprovada em biologia molecular  ou
para a saude, dentre outros, conforme necessidade; - Realizar controles de processos das etapas som%’o ia ou automa €1g0 laboratorial ou
1.957,49 +Gratificagdo de 40 horas cumpridas de produtivas e de execu¢do de analises laboratoriais (controle ambiental; verificagdo da calibragdo recebi&lento de amoslra‘é'
Incentivo a Eficientizagdo dos acordo comanecgssldade do pHmetro; verificagdo do condutivimetro; verificagdo das balangas; controle microbiologico e fisico- Obs.: Para comprovacio e para pontuacio
Técnico de Saide e Tecnologia — Servigos — GIEFS (conforme . . servico, com pOSSlbllldade quimico da dgua; verificagdo da bomba peristdltica; monitoramento fisico, quimico e microbiologico de :c;(periéncia groﬁsgional };, negessérig a
TST Nivel 11 - Grau A Decreto Estadual n° 48.625, _de Nivel médio técnico de adocio do regime de das autoclaves; verificagdo das temperaturas; controle de uso ¢ ml_crobloléglco d_a lampada UV; dentre apresentacio de declaracio que informe 04
31/05/2023) + até 75,00/dia, escala g12x36* EVeriﬁcar outros controles que se fizerem necessarios para o processo; Realizar controle visual, rotular, embalar, op eriod(f (com inicio ¢ Qﬁm %u se ainda
referente a ajuda de custo por dia item 4.1. lotra l)Ano Edital, | caracterizar ¢ acondicionar ¢ realizar expedigao de vidrarias, meios de cultura e solugdes sempre que emp exercicio. serd considerada a data da
efetivamente trabalhado o " | necessdrio; Realizar testes de controle de qualidade dos meios de cultura ¢ vidrarias (verificagdo do pH | j 1oz V50 270 ca lizad
final, esterilidade e desempenho do meio de cultura); Realizar higieniza¢do dos materiais de laboratorio, o ayagao) € @ lungao realizada, com a
y p penno g : 2 < . >|descrigdo das atividades desenvolvidas
bancadas e equipamentos; Realizar corretamente o preenchimento de todos os registros em documentos, conforme item 2.7.2 do Edital ’
formularios, planilhas e cadernos que estdo inseridos em todas as etapas produtivas; 3-Registro no respectivo Conselho de Classe
Executar atividades de rotina do laboratorio em conformidade com as normas de biosseguranga, ﬁg. 1 P
qualidade ¢ 5S; Participar da elaboragdo de documentos da qualidade; Participar de treinamentos ¢|PTOSS1ona
capacitagdes, sempre que solicitado; Utilizar os sistemas de gerenciamento laboratorial utilizados na
institui¢do, como o Sistema GAL, Harpya, Siscel, dentre outros , conforme implantagéo e necessidade,
para consulta, cadastro de amostras, cadastro de resultados e registros das etapas do processo analitico;
Atender as demandas e fazer contato com os clientes internos e externos; Participar de plantdes, diurnos
ou noturnos, aos finais de semana, feriados e em dias de semana, conforme necessidade. Produzir
meios de cultura.
FUNED 12 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM ENFERMAGEM
ES&%&E&;‘TE REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
1-Curso Técnico em Enfermagem;
2-Experiéncia  profissional ~de ano
comprovada como Técnico em Enfermagem
1.957.49 +Gratificagdo de » ) - o o - de Medicina do Trabalh9; -
Incentivo & Eficientizagdo dos Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de enfermagem atuando na promogao Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo
Servicos - GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de|€ Prevensao da satide ocupacional. Realizar pré-consultas ocupacionais, aferindo pressdo arterial e|de experiéncia profissional ¢ necessaria a
Técnico de Satde e Tecnologia — D rgt > Estadual n® 48.625. de|Nivel médio téeni acord om a np ssidad anotando peso, altura e IMC; - Participar de atividades do laboratorio de coleta de material bioldgico; |apresentagdo de declaragdo que informe CR
TST Nivel IT - Grau A 3{3%56/;02;) + ate 75 00’/diae ¢l medio teenico dfyoser(:/icf? ceessidade) 5 oolher o servidor em suas demandas de satide (aferir sinais vitais, aplicar injetaveis, aplicar nebulizagdo, |0 periodo (com inicio e fim, ou, se ainda
referente & aiuda de custo por dia Servigo. fazer curativos); prestar atendimento de primeiros socorros nos casos de urgéncias e emergéncias; em exercicio, serd considerada a data da
efetivament éltrabalha do p organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores. declaragdo) e a fungdo realizada, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.
3-Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional
FUNED 13 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM PRODUCAQ
Eg&%ﬁfgfﬁm REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Atuar nas etapas de fabricagdo de produtos biologicos, no preparo de solugdes e em atividades
1.957.49 +Gratificagio de relacionadas ao sistema de tratamento de dgua, manipulando produtos e operando equipamentos em ) ) )
Irllcen{ivo A Eficientizacio dos conformidade com as Boas Préticas de Fabricagdo (RDC 658, 2022) e procedimentos internos. 1- Curso Técnico em Biotecnologia ou
Servios - GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de Participar de investigagdes de ndo conformidades. Elaborar e revisar documentos técnicos em | Técnico em Quimica;
Técnico de Saide e Tecnologia — Decrecto Estadual n° 48.625. de|Nivel médio técnico  |acordo com a rFecessidade conformidade com o sistema da qualidade da empresa e participar dos treinamentos para os quais for|2- Experiéncia profissional de 01 ano CR
TST Nivel II - Grau A 31/052023) + até 75.00/dia do servico designado. Executar outras atividades compativeis com sua formagdo, responsabilidades e area de|comprovada em Indistria Farmacéutica;
referente a aiuda de custo por dia §0- atuagao. 3- Registro no respectivo Conselho de Classe
efetivamentejtrabalhado P Observa o candidato deve pussulr resisténcia fisica para execugdo de atividades que exigem |profissional.
permanéncia prolongada em pé; ndo ser alérgico a matérias-primas utilizadas na fabricagdo de
medicamentos (exposi¢do).
FUNED 14 — Técnico de Satde e Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICACAO
ES&%&EIERT\’?TE REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar analises de risco para validagdo de sistemas computadorizados e qualificagdo de equipamentos
e utilidades com impacto em Boas Praticas de Produgdo, conforme normas internas e regulatorias;
elaborar protocolos e relatorios de validagdo e qualificagdo baseados em analise de risco; executar
ou acompanhar testes mecanicos, elétricos e medi¢des conforme protocolos; monitorar processos 1- Curso Técnico em Eletronica: ou Técnico
produtivos para garantir conformidade com padrdes e normas; realizar inspegdes e testes em produtos em Mecanica: ou Técnico em Eletromecanica:
e servigos; registrar inspegdes, auditorias, testes e ndo conformidades; analisar dados e aplicar controle ou Téenico em Automacio Industrial: ou
estatistico de processos; participar de auditorias internas e externas; elaborar e atualizar documentagio Técnico em Eletrotécnica'g > B
técnica e procedimentos da qualidade; capacitar colaboradores sobre praticas e normas de qualidade; 2. Experiéncia profissional de 02 anos
1.957,49 +Gratificagdo de investigar ndo conformidades e implementar a¢des corretivas; desenvolver e acompanhar indicadores |~ P! 'rd ner I [g ‘t‘fs 1? sdutica: nos
Incentivo a Eficientizagdo dos de desempenho; apoiar a implementagdo e manutengdo de sistemas de gestdo da qualidade; participar (.oorgl":r.ox :men Ou ”ang Zrm: (fu 10::, acio
Técnico de Satde e Tecnologia — Servios - GIEFS (conforme 40 horas cumpridas de|de projetos de melhoria continua; elaborar relatorios de monitoramento de desempenho, manutencao de ;x eriréncig prz)gsgo(x,lal 2 ;CB:@‘:;"{; a
& Decreto Estadual n® 48.625, de|Nivel médio técnico  |acordo com a necessidade|do status de qualificagdo e revisdes periodicas; realizar rotinas administrativas relacionadas a area; P profiss o CR

TST Nivel II - Grau A

31/05/2023) + até 75,00/dia,
referente a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

do servigo.

elaborar termos de referéncia e acompanhar processos de compras; gerir e fiscalizar contratos e
projetos vinculados a area; preparar relatorios gerenciais e técnicos; manter interface com fornecedores,
orgdos reguladores e demais stakeholders; auxiliar na emissdo de parecer técnico em controles de
mudanga; avaliar certificados de calibragdo dos instrumentos; garantir cumprimento de requisitos
legais e normativos aplicaveis; executar tarefas em conformidade com o sistema da qualidade da
Funed, utilizando ferramentas adequadas, cumprindo prazos e requisitos de qualidade; escopo inclui
equipamentos fabris e utilidades como sistemas de ar condicionado, caldeiras, compressores, tanques,
camaras frias, equipamentos de limpeza, mistura, secagem, autoclavagem, compressio, embalagem,
envase e rotulagem.

Obs.: Os profissionais contratados poderdo ser alocados em qualquer uma das unidades ou setores
vinculados a Divisdo de Engenharia e Infraestrutura.

apresentagdo de declaragdo que informe
o periodo (com inicio e fim, ou, se ainda
em exercicio, sera considerada a data da
declaragdo) e a fungdo realizada, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas,
conforme item 2.7.2 do Edital.

3- Registro no respectivo Conselho de Classe
profissional.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202604186508442466.
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FUNED 15 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM EDIFICACOES
ES&%&E%E REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
. 5 Acompanhar a equipe de manutengdo predial da Funed; Auxiliar na fiscalizagdo e obras de reforma
l]nzf:Zf\?o 3 +l§f§2?ci??z?°ﬁo dgz da edificagdo; Orcar obras de reforma da edificagdo; fazer estimativa de custos; interpretar projetos
Servi = GIEFS N e especificagdes técnicas; realizar visita técnica para levantamento de dados; Inspecionar a qualidade| ; P . ~ e
o . N . ervicos (conforme 40  horas de e PSP : Pupegiont - : o "~ | 1-Curso Técnico em Edificagdes;
Técnico de Saiide e Tecnologia — Decreto Estadual n°® 48.625, de|Nivel médio técnico  |acordo com a necessidade dos materiais  servigos; fiscalizar e realizar medigdes; providenciar reparos, adequagio, manutenglo 2-Registro no respectivo Conselho de Classe CR
TST Nivel IT - Grau A 31/052023) +  até 75.00/dia do servico corretiva, preventiva na infraestrutura das edificagdes pelo campus da Funed; Acompanhar diariamente roﬁsgsiona] P
referente & aiuda de eusto por dia co- via intranet (Se Suite-workflow) as solicitagdes de servigo, e distribui-las a equipe operacional e P :
efetivament cJ trabalhado p supervisionar a execu¢do das mesmas; Registrar os indices de atendimento (estatisticas mensais) em
formulérios proprio; Atestar notas fiscais e atividades correlatas.
FUNED 16 — Técnico de Saude e Tecnologia - TECNICO EM POPULARIZACAO DA CIENCIA
ES&%&EERNATE REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Atuar no apoio técnico as agdes de popularizagdo da ciéncia, realizando atendimento, orientagio e
interagdo com o publico em atividades previamente estruturada; apoiar a execugdo de atividades de
divulgagao cientifica, oficinas, visitas guiadas e agdes expositivas, conforme planejamento definido pela
equipe responsavel; integrar a equipe de execugdo do programa Ciéncia em Movimento, participando de
agdes itinerantes em municipios; apoiar a montagem, operagao e desmontagem de estruturas expositivas
1.957.49 +Gratificagio de itinerantes, bem como a organizagdo dos espagos de atendimento ao publico; auxiliar na preparagdo,|1-  Curso Técnico em  Quimica; ou
Incentivo & Eficientizagio dos organizagdo, controle e reposi¢do de materiais, equipamentos ¢ insumos utilizados nas atividades; | Biotecnologia ou Andlises ~Clinicas ou
Servicos - GIEFS  (conforme 40 horas de|@poiar na elaboragdo, revisdo e adaptagdo de materiais de divulgacio cientifica, conforme orientagdes | Patologia Clinica.
Técnico de Satude e Tecnologia — Decregto Estadual n® 48.625. de | Nivel médio técnico  |acordo com a necessidade técnicas; colaborar na organizagiio e execugdo de eventos institucionais, cientificos e de divulgagdo da|OBS.: Para esta vaga, serdo pontuadas o1
TST Nivel II - Grau A 31/052023) +  até 75.00/dia do servico ciéncia, desempenhando atividades de apoio técnico e operacional. exclusivamente experiéncias relacionadas ao
referente 4 ajuda de custo ’por dia §0- Apoiar atividades logisticas relacionadas ao transporte, instalagdo e funcionamento das agdes itinerantes; |atendimento ao publico, desde que vinculadas
efetivamente trabalhado auxiliar na organizagao de contetidos expositivos e na preparacao de recursos de comunicagio cientifica;|a realizagdo de agdes educativas e/ou de
contribuir com o levantamento e organizagdo de informagdes técnicas e documentos relacionados as |divulgagdo cientifica.
atividades do programa; apoiar a interlocugao com escolas, instituigdes parceiras e demais publicos
envolvidos nas agdes; executar as atividades conforme orientagdes da equipe técnica e plangjamento
estabelecido.
OBS.: realizar viagens a trabalho com duragdo média de até uma semana, podendo ocorrer até duas
vezes por més, conforme necessidade institucional;
FUNED 17 — Técnico de Saude e Tecnologia — TECNICO EM ADMINISTRACAO ((AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA)
Eg&%ﬁffg}m REMUNERACAO BRUTA (R$) | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar relatorios, formularios e planilhas, por meio da coleta de dados e realizagio de calculos. Auxiliar 1-Curso Técnico em Administracio:
na elaboragdo e atualizagdo de manuais técnicos. Produzir quadros demonstrativos e apresentagdes 2- Experiéncia profissional Qdc 01 ano
1.957.49 +Gratificacio de relacionados as alividade§ desenvql\{idas na drea. Executar controles financeiros, contratqais e contéb;is com: rog/ada em roltjinas administrativas
Incentivo & EﬁcicmizQa G0 dos do setor. Acompanhar rotinas administrativas, com énfase em processos de compras. Registrar e auxiliar Obsr" Para comprovacio ¢ para pontuacio
Servicos - GIEFS (c(;onformc 40 horas de|m0 controle da movimentagdo de bens patrimoniais. Prestar suporte técnico e administrativo nas areas de experiéncia proﬁsgional % ncgcsséri;; a
Técnico de Satde e Tecnologia — D rqt Estadual n° 48.625. de|Nivel médio técni rd m oan dad de gestdo, planejamento, elaboragdo, analise, avaliagdo e execugdo de atividades, conforme a formagao . [?na o d P declaraci inform. 01
TST Nivel IT - Grau A 316/%;/30235)3 Ea até 75 OOH/diac vel medio teenico Sf)oscn:/icg ccessidade) senico profissional exigida e compativel com o nivel intermediario de escolaridade, no ambito de gp (;Srciodga&omc ini(c:ico Caggs] %llllc se ::indz
referento & ajuda de custo por dia GO atuagdo da FUNED. Apoiar a fiscalizagdo dos servigos prestados por empresas contratadas, bem como cmp exercicio, serd considerada a data da
cfctivamcmcjtrabalhado p nas providéncias relativas a gestdo de contratos da area. Contribuir com as atividades relacionadas a declaraciio) o a funcio realizada, com a
Qualidade. Atender as demandas da area e prestar suporte ao piiblico interno e externo. Executar outras descri < d e Qd d desenvolvid
atividades administrativas gerais inerentes a fung@o. Realizar a conferéncia e o ateste de notas fiscais, cscfru;ao it 352 732“:; aE;;t 1 esenvolvidas,
assegurando a conformidade com os contratos, pedidos e servigos executados. contorme item 2. 7.2 do Edital.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) POR CARGO
A distribui¢do das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, foi realizada considerando o quantitativo total de vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado.
CARGO/FUNCAO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA (AC) VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
FUNED 17 — Técnico de Saude e Tecnologia - TECNICO EM ADMINISTRACAO (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA) 00 01 01
FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ADMINISTRADOR (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA) 00 01 01
FUNED 01 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ANALISTA DE VALIDACAO E QUALIFICACAO 04 00 04
FUNED 08 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ENGENHEIRO DE MATERIAIS OU ENGENHARIA MECANICA 01 00 01
FUNED 09 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia — ENGENHEIRO MECANICO 02 00 02
FUNED 10 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — QUIMICO 01 00 01
FUNED 11 — Técnico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM LABORATORIO 04 00 04
FUNED 16 — Técnico de Saude e Tecnologia - TECNICO EM POPULARIZACAO DA CIENCIA 01 00 01
FUNED 02 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - ANALISTA JURIDICO EM PROCESSOS DE COMPRAS 01 00 01
TOTAL 14 02 16
) ) ANEXO II
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
Diploma, certificado ou Declaragao (acompanhada do historico escolar), emitido por Institui¢do
P de Ensino com indicagao da data de conclusdo. Zero * . - P
Habilitagdo Legal As formas de comprovagdo de experiéncia profissional constam no item 2.7.2. do Edital,|* O tempo de experiéncia profissional exigido como pré-requisito obrigatorio ndo sera pontuado. Pré-Requisito obrigatrio
conforme o pré-requisito do Anexo I de cada vaga.
10 pontos por ano até o limite de 8 anos
Experiéncia Profissional na area da vaga|As formas de comprovagdo de experiéncia profissional constam no item 2.7.2. do Edital, dConﬂ_)trmc 11(/;m 5']'11_‘6’ serd considerada a experiéncia profissional de acordo com as atribuigdes da vaga A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 80
pretendida conforme o pré-requisito do Anexo I de cada vaga. Ocstcn 48 N0 ANCXO0 0, . 5 . P = |pontos.
empo de experiéncia profissional para fins de comprovagdo nos requisitos obrigatério ndo serdo
pontuados.
Graduagdo = 05 pontos Especializagdo:
Especializagdo = 05 pontos No minimo de 360 horas, em instituigdo
Formagdo superior aquela exigida como |Diploma, Certificado, Declaragdo ou Histérico Escolar emitido por Institui¢do de Ensino e/ou|Mestrado = 05 pontos reconhecida pelo MEC.
pré-requisito curso reconhecido pelo MEC. Doutorado = 05 pontos A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 20
Sera considerada a formagdo superior aquela exigida como pré-requisito, apenas uma vez para graduagao, | pontos.
especializa¢do, mestrado e doutorado, de acordo com as atribui¢des da vaga descritas no Anexo I. Somente serdo pontuadas as formagdes concluidas.

A comissdo devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

ANEXO IIl — CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

Indicador Pontuagdo Maxima

Capacidade de trabalho em equipe 20

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 20

Habilidade de comunicag@o e articulagdo institucional 20

Conhecimento e dominio do conteudo da area de atuacao 40

TOTAL 100

ANEXO IV — CRONOGRAMA PSS FUNED 02/2026
ETAPAS PRAZO INICIO PRAZO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 02/2026 18/04/2026
1* ETAPA — CANDIDATURA, HABILITACAO E ANALISE DE CURRICULO E TITULOS

PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 22/04/2026 23/04/2026
PERIODO DE INSCRICOES 24/04/2026 30/04/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA 1* ETAPA 08/05/2026

RECURSOS - 1* ETAPA 11/05/2026 12/05/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA 1* ETAPA (APOS RECURSOS) 15/05/2026

2" ETAPA — ENTREVISTAS

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTAS 18/05/2026

REALIZACAO DAS ENTREVISTAS 22/05/2026 ‘ 27/05/2026
RESULTADO PRELIMINAR — ENTREVISTAS 29/05/2026

RECURSOS — ENTREVISTAS 01/06/2026 ‘ 02/06/2026
RESULTADO DOS RECURSOS — ENTREVISTAS 08/06/2026

CLASSIFICACAO FINAL / PUBLICAGAO 09/06/2026

EDITAL DE CREDENCIMENTO N° 2261032 157/2026
A FUNDACAO EZEQUIEL DIAS — FUNED torna piblico o
Edital de Credenciamento n® 2261032 157/2026, cujo objeto
¢ o CREDENCIAMENTO PARA O FORNECIMENTO DE
REAGENTES QUiMICOS - MEIOS DE CULTURA. O referido edital
permanecera aberto, de forma continua, permitindo o cadastramento
permanente de novos interessados, nos termos do art. 79, § 1°, inciso
I, da Lei Federal n° 14.133/2021. As propostas ¢ os documentos
complementares deverdo ser cadastrados no sitio eletronico www.
compras.mg.gov.br, a partir de 23 de abril de 2026. As orientagdes
aos interessados para participacdo no procedimento sdo apresentadas
no Manual Procedimentos de Credenciamento — visdo do Fornecedor,
disponivel no Portal de Compras MG para acesso pelo seguinte link:
https://compras.mg.gov.br/acesso-a-informacoes/manuais/fornecedor/.

3cm-17 2202718 -1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie:  Contrato  n°  9498632/2026.  Processo SEI  n
2260.01.0004353/2025-11. Objeto: Contratagdo da prestagdo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva com fornecimento
de pecas e qualificagdo para equipamentos Cepheid. Dotagdes
orgamentarias: 2261.10.303.153.4457.0001.3390.3921.0.10.1.
Inexigibilidade de Licitagdo n°333/2025. Vigéncia: 05 (cinco) anos
contados a partir da sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), sendo prorrogavel sucessivamente por até 10 anos,
na forma dos artigos 105, 106 ¢ 107 da Lei Federal n°® 14.133, de
2021.Valor: R$ 3.069.089,00. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias.
Contratada: Cepheid Brasil Importagdo, Exportagdo ¢ Comercio De
Produtos De Diagnosticos Ltda. Assinatura: 13/04/2026.

Glauco de Carvalho Pereira

Diretor do Instituto Octavio Magalhdes/FUNED.

4.cm -17 2202728 - 1

o

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:  Contrato  n°  9499174/2026.  Processo  SEI  n
2260.01.0004352/2025-38.  Objeto:  Contratagio da  prestagdo
de servigos de manutengdo preventiva, manutengdo corretiva
com fornecimento de pegas, calibragio e qualificagdo para
equipamentos infors. Dotagdes or¢amentarias: 2261.10.303.154.4
459.0001.3390.3921.0.10.1.  , 2261.10.571.152.4456.0001.3390.3
921.0.10.1. Inexigibilidade de Licitagdo n°396/2026. Vigéncia: 05
(cinco) anos contados a partir da sua divulgagdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), sendo prorrogavel sucessivamente
por até 10 anos, na forma dos artigos 105, 106 ¢ 107 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021.Valor: R$ 8.625.352,19. Contratante: Fundagéo
Ezequiel Dias. Contratada: INFORS HT LATIN AMERICA LTDA.
Assinatura: 16/04/2026. Joel José dos Passos - Diretor de Pesquisa
e Desenvolvimento/FUNED e Robson Cavalcante da Silva - Diretor
Industrial/FUNED.

o

4.cm -17 2202264 - 1

644 cm -17 2202357 - 1

Fundacio Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - Fhemig

PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO
REGULAMENTO FHEMIG N° 30/2025 — CSSI
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagio Hospitalar do Estado de
Minas Gerais, no uso das suas atribui¢des, considerando o disposto no
item 16.6 do Regulamento do Processo Seletivo Publico Simplificado
n° 30/2025 da Casa de Saude Santa Izabel — CSSI, homologado em

16/05/2025,
PRORROGA
Por 12 (doze) meses o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEPE

3cm-17 2202233 -1

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202604186508442467.




