EDITALFUNED N°02/2026

Edital de selegao publica da Fundacgao Ezequiel Dias - FUNED para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme autorizagéao concedida por meio dos Oficios COFIN n.° 0888/2025 de 02 de outubro
de 2025, n°® 0029 de 09 de fevereiro de 2026 e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
daRepublica Federativa do Brasilde 1988.

A FUNED regida pelo Decreto Estadual n® 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei
Estadual 23.750 de 23/12/2020, e do Decreto Estadual n.° 48.097/2020, torna publica a
abertura de edital para fins de realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS destinado a
contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, no d&mbito desta Fundagéo, conforme legislagao vigente, o presente certame e suas
retificagoes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecédo, a
contratacdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcionalinteresse publico, para exerciciona FUNED.

1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcionalinteresse publico as hipdteses consignadas na alinea “a”, do inciso Vl do art. 3° da
Lei Estadual n°® 23.750/2020 e da alinea “a”, do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n®
48.097/2020.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacbes e comunicados posteriores, que serdao publicados no Didrio Oficial Eletrénico de
Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br e no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br.

1.4. Cabera a Comissédo Especial para acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria Funed n° 77, de 14 de outubro de 2025, publicada em 16 de outubro de
2025 a coordenar, gerenciar, supervisionar e acompanhar a selecéo de que trata este Edital.

1.5. A participagao neste processo ndo garante a contratagdo, mas apenas a possibilidade,
que estara condicionada a avaliagdo da necessidade e conveniéncia da administragéo
publica.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de até 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, nos termos do §7° do Art. 7° do Decreto Estadual n°
48.097/2020.

1.6.1. O prazo de que trata o subitem 1.6 sera contado a partir da data de publicacdo da
classificagdo final do certame no Didrio Oficial Eletrobnico de Minas Gerais
www.jornalminasgerais.mg.gov.br, apds cumpridas todas as etapas e analisados eventuais
recursos, em cumprimento ao disposto no 85° do art. 7° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.
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1.7. O presente certame destina-se ao provimento de vagas para os cargos de Técnico de
Saude e Tecnologia (TST) e Analista Pesquisador de Saude e Tecnologia (AST), conforme
especificado no Anexo | deste Edital.

1.7.1. O quadro de vagas, a descricdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragéo e a
formacao exigidaencontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7.2. Em atendimento ao inciso VIl do art. 37 da Constituigdo da Republica e nostermos da Lei
Estadual n®11.867/1995, 10% (dez por cento) das vagas imediatas ofertadas neste Processo
Seletivo Simplificado serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), observada a
compatibilidade entre adeficiénciaeasatribuigbesdo cargo.

1.7.3. Considerando o quantitativo de vagas imediatas previstas neste Edital, sera
assegurada a reserva minima de vagas as Pessoas com Deficiéncia, conforme o percentual
legalestabelecido.

1.7.4. A aplicagdo do percentual de reserva observara o arredondamento para o nimero
inteiro subsequente quandoresultarfracdodevaga, nostermos dalegislagcdovigente.

1.7.5. Nos casos em que o quantitativo de vagas por cargo ndo permita a aplicagcdo imediata do
percentual de reserva, a garantia de participagdo das Pessoas com Deficiéncia sera
assegurada no conjunto das vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.7.6. A aplicacdo das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia observara a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, podendo a reserva
ser aplicada em qualquer dos cargos previstos neste Edital, conforme a distribuicdo de vagas e
as necessidades da Administragdo Publica.

1.7.7. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, inclusive aquelas decorrentes da utilizagdo do cadastro de reserva, sera
observada a proporcionalidade dareserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia.

1.7.8. Aconvocacao dos candidatos observara a proporcionalidade da reserva legal de vagas
as Pessoas com Deficiéncia durante todo o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, respeitada a ordem de classificagéo especifica.

1.7.9. Na hipdtese de nédo haver candidato com deficiéncia aprovado ou considerado apto em
pericia médica oficial, a vaga reservada sera revertida para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificago.

1.7.10 O local de exercicio das atividades dos profissionais contratados sera na Fundagao
Ezequiel Dias - FUNED, situada na Rua Conde Pereira Carneiro, n°® 80, Bairro Gameleira, Belo
Horizonte/MG, podendo, conforme a necessidade da Administragao, haver exercicio também
na Fazenda Experimentalda FUNED, localizada na Rua Santa Elizabete, s/n, bairro Serra Negra -
Betim/MG.

1.7.10.1. O regime de trabalho das fungdes previstas neste Edital serd 100% (cem por cento)
presencial, devendo os profissionais contratados exercer suas atividades nas dependéncias
das unidades da FUNED, conforme lotacao definida pela Administracao.



1.8. Ndo poderéo ser contratados, por meio do Processo Seletivo Simplificado, servidores da
administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo
10.° da Lei 23.750 de 23/12/2020. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipdteses
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

1.9. O contratado serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato
firmado é administrativo, que nao gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o
contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.10. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia
remuneratdria as carreiras do respectivo 6rgao contratante, nos termos da legislacao vigente
edo Anexoll.

1.11. Os procedimentos e a coleta de informacgdes pessoais neste processo seletivo estdo em
estritaconformidade com as normas estabelecidas pela Lei Geralde Prote¢céo de Dados (LGPD),
Lei Federaln®13.709/2018, que estabelece diretrizes e obriga¢cdes relacionadas ao tratamento
de informacdes pessoais e confidenciais, este edital visa assegurar o cumprimento dessas
disposicoes legais.

1.11.1 Os procedimentos e arequisicdo de acesso as gravagdes das entrevistas conduzidas de
maneira online seguirdo as disposi¢cdes da Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), Lei Federal
n® 13.709/2018.1.12.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.12.1. Qualquer cidadédo podera impugnar os termos deste Edital, mediante requerimento
fundamentado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de sua publicagédo no

Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

1.12.2. A impugnacgéo devera ser encaminhada para o e-mail oficial do processo seletivo:
funed.psps@funed.mg.gov.br, com o assunto “Impugnac¢éo ao Edital - PSS FUNED 02/2026”.

1.12.3. A impugnacgao devera conter a identificagdo do interessado e a exposigdo clara e
fundamentada dos pontos questionados.

1.12.4. As impugnacgOes apresentadas fora do prazo ou sem fundamentagdo minima serdo
indeferidas liminarmente.

1.12.5. Cabera a Comissao Especial mencionada no item 1.4 analisar e decidir sobre a
impugnacéo.

1.12.6. Se da analise da impugnacgao resultar alteracdo relevante no Edital, seré divulgada
retificagdo nos mesmos meios de publicacao do edital original.

1.12.7. A apresentacdo de pedido de impugnacdo ndo suspende, por si sé, os prazos
estabelecidos neste Edital, salvo decisdo em contrariodaAdministragao.

2. DASINSCRICOES
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2.1. Asinscrigbes serdorealizadas exclusivamente naforma descrita neste Edital.

2.2. O periodo de inscrigdo para participagdo no processo seletivo sera a partir das 08:00
horas do dia 24 de abril de 2026 as 18:00 horas do dia 30 de abril de 2026, horario de Brasilia (DF).

2.3. A descrigdo das fungdes atribuidas e das areas de formagdo de cada vaga estdo
descritas no Anexo | deste Edital.

Paragrafo unico: O elenco de atribuicées apresentado no Anexo | é exemplificativo. Ao
detentor de cargo publico, incumbe a execugdo de atividades inerentes a sua fungéao,
abrangendo a observancia do rol de deveres estipulado no Decreto Estadual n® 46.644 de
06/11/2014, na Lei Estadual n® 869 de 05/07/1952, nas Portarias € nos Regimentos Internos da
Funed, bem como demais normatizacoes correlatas.

2.4. A inscricdo do candidato sera realizada pelo sitio eletrénico
http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de
funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua
inscricao, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do numero
do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constante no sitio eletronico
http://www.processoseletivo.mg.gov.br, bem como o manual de instrucdes do candidato,
disponivel na mesma plataforma.

2.6. As informacdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes,
erratas, resultados, manual de instru¢gdes do candidato, cronograma, dentre outros, estardo
disponiveis no sitio eletrébnico da FUNED, conforme link: www.funed.mg.gov.br.

2.7. A relagdo de documentos necessarios para inscricdo, conforme previsto nas etapas | e Il
deste Edital é a seguinte:

2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas (frente e verso), emitidos por instituicdo de ensino
oficial, relativos a formacao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu. Em
substituicdo ao diploma sera aceita a declaragdo de conclusao de curso, emitida pela
instituicdo de ensino, contendo assinatura do responsavel e carimbo, ou cdédigo de
verificagaoeletrénico.

2.7.2. Conforme exigido no pré-requisito do Anexo | de cada vaga, serdo consideradas as
seguintes formas de comprovacao de experiéncia profissional:

2.7.2.1. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha afoto, da que tenha a qualificagéo civil, e das que tenham anota¢des do registro, ou a
cépiadacarteiradetrabalhovirtual, contendo as mesmasinformacoes.

2.7.2.2. Quando exigido no pré-requisito da vaga (Anexo |), a copia da CTPS devera ser
acrescida de Declaragao do empregador, em papel timbrado com assinatura e carimbo do
responsavel ou contratante, com vistas a comprovagao da experiéncia profissional, contendo
as seguintes informacdes: inicio e fim do periodo trabalhado, se ainda em exercicio, sera
considerada a data da declaragdo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, serealizado na
area privada;
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2.7.2.3. Certidao ou declaragdo contendo as seguintes informagdes: inicio e fim do periodo
trabalhado, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragéo e a descrigao das
atividadesdesenvolvidas, serealizadonaareapublica;fornecida pelo érgdo ouinstituicdo para
qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo do
responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagado da
experiénciaprofissional,;

2.7.2.4. Cépia do contrato de prestacgéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo -
RPA - acrescido de declaragéo do contratante que informe inicio e fim do periodo trabalhado,
se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragao e a descrigcdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servigco prestado como autbnomo;

2.7.3. Copia simples de documento que comprove registro no Conselho de Classe (frente e
verso), quando for exigido no pré-requisito da vaga, conforme Anexo |. Sera aceito protocolo ou
declaragao de registro no Conselho de Classe, desde que seja emitido nos ultimos 90
(noventa)dias.

2.7.4. Somente os documentos que se apresentarem legiveis serdo considerados.

2.7.5. Os documentos emitidos por meio eletronico serdo aceitos quando a assinatura
possuir meios de verificacao.

2.8. Ocandidato podera se inscrever somente em umavaga do edital e caso queira optar por outra
vaga, devera excluir a primeira inscricdo. A alteragédo da candidatura devera seguir os prazos
conforme o item 2.2.

2.9. O interessado devera conferir as informacées e documentos incluidos nos campos
especificos do formuldrio de inscrigdo, ndo sendo possivel editar sua candidatura apds
concluir a inscrigao.

2.9.1 Apds clicarem concluir, sera exibidamensagem de confirmagao no sistemaindicando se a
candidatura foi confirmada ou eliminada.

2.10. AFUNED nao se responsabiliza por inscrigdes ndo enviadas, por problemas de conexao
ou por problemas de ordem técnicaem qualquer etapa do processo.

2.11. Seraoindeferidasasinscricdbes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12. Ao efetivar a inscrigédo, o candidato manifesta sua concordéancia com os Termos do
Edital.

2.13. O candidato ¢é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado. A constatagcdo de irregularidades nas informagdées ou na
documentagédo, em qualquer fase do processo ou mesmo navigéncia do contrato, implicara na
excluséo do candidato ourescisdo contratuale aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacbes e
divulgacgodes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete, pelo sitio
eletrénico www.funed.mg.gov.br. Conforme ANEXO IV - CRONOGRAMA
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2.15. A FUNED nao se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que
venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua
avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.16. Nao sera cobrado nenhumvalor a titulo de taxa de inscrigéo.

2.17. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o
tamanho maximo de 05 (cinco) megabytes.

2.18. Os documentos pessoais necessarios para realizarainscrigdo deverdo ser anexados de
forma digital no sitio eletrbnico -http://www.processoseletivo.mg.gov.br, em frente e verso,
copia legivel.

2.19. Inscrigdo de Candidatos com Deficiéncia

2.19.1. Para todos os efeitos, a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
Pessoa com Deficiéncia neste Edital, nos termos do disposto no art. 1°, § 2°, da Lei n°
12.764/2012.

2.19.2. Serao reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) 10% (dez por cento) do total de
vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, correspondendo a 02 (duas) vagas, em
atencao ao disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n°
11.867/1995.

2.19.2.1. A distribuicdo das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia foi realizada
considerando o quantitativo total de vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado e as caracteristicas das atribuigcoes dos cargos previstos neste Edital, observada
a necessidade de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
desempenhadas.

2.19.3. Os candidatos que se autodeclararem como Pessoas com Deficiéncia (PCD)
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, emtodas as etapas previstas neste Edital, conforme a legislagdo aplicavel.

2.19.4. A autodeclaracdo apresentada no ato da inscrigédo tera validade exclusiva para o
presente Processo Seletivo Simplificado, sendo a condigcdo de Pessoa com Deficiéncia
confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

2.19.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
devera, no ato dainscrigao, enviar laudo médico contendo informacdes detalhadas a respeito
da deficiéncia.

2.19.6. O laudo médico devera conter identificagdo do profissional emissor, registro no
respectivo conselho de classe, descricdo da deficiéncia, com referéncia expressa ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), e tera validade de 12 (doze)
meses, contados da data de término das inscrigcoes.

2.19.7. A inscricdo para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia exigird que o
candidato:

a) declare serpessoa comdeficiéncia;


http://www.processoseletivo.mg.gov.br/

b) informe otipo de deficiéncia;
C) manifeste interesse em concorrer asvagasreservadas.

2.19.8. Asinformacdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de exclusiva responsabilidade do
candidato, estando este sujeito a apuragao de responsabilidade administrativa, civil e penal
em caso de declaragéo falsa.

2.19.9. O enquadramento ou nédo do candidato na condigédo de Pessoa com Deficiéncia sera
realizado de forma isenta, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, ndo configurando
ato discriminatorio.

2.19.10. Na hipotese de nédo preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, estas serao redistribuidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

2.19.11. Para fins da reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°® 11.867/1995, considera-se
Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunalde Justica—STJ, assim definidas:

a) deficiénciafisica;
b) deficiéncia auditiva;

)
)
¢) deficiénciavisual, inclusive visdo monocular;
d) deficiéncia mental;

)

e) deficiéncia multipla.

2.19.12. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigédo para a reserva de
vagas neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicoes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada.

2.19.12.1. Aavaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢gbes do
cargo sera realizada pela pericia médica oficial, podendo considerar as condigcbes de
biosseguranca, salde ocupacional e os requisitos técnicos necessarios ao desempenho das
atividades.

2.19.13. A uutilizacédo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricéo na reserva
de vagas; contudo, a deficiéncia do candidato devera permitir o desempenho adequado das
atribuicdes do cargo, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

2.19.14. Aconvocacao observara a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados dentro
de cada modalidade de vaga (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), conforme a
distribuicdo de vagas prevista neste Edital.

2.19.15. O candidato com deficiéncia que n&o preencher os campos especificos no ato da
inscricdo ou ndo cumprir as exigéncias previstas neste Edital tera sua inscricdo processada
como de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condigao para fins de
reserva de vagas.



2.19.16. Apds a contratagao do candidato selecionado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento imprevisivel a
épocadacontratacdooudealteracaodalegislacao pertinente.

3. DOTRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Os dados pessoais de cada candidato deverdo ser tratados em conformidade com a Lei
Federaln®13.709de 14/08/2018-Lei Geralde Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.2. No momento da inscrigéo, o candidato autoriza expressamente o tratamento dos dados
pessoais pela Funed paraviabilizar aexecugao do processo seletivo.

3.3. A Funed esté autorizada a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com outros
agentes de tratamento, desde que sejam recebidas assinaturas especificas e expressas para
esse fim, conforme exige 0 85°do art. 7°da LGPD.

3.4. O candidato também autoriza a divulgacéo de seus nomes, CPF anonimizado e notas, em
observancia aos principios de publicidade e de transparéncia que regem a Administragéo

Publica.

3.4.1. Essa divulgacao sera feita apenas quando houver restricdo necessaria e pelo tempo
minimo necessario para atingir as finalidades do processo seletivo.

3.4.2. E facultado ao candidato revogar a autorizacdo para o tratamento de seus dados
pessoais,conformeprevistonoart.8°daleiFederaln®13.709de 14/08/2018.

3.5. A Funed tomaréa as medidas necessarias para mitigar o acesso publico desnecessario
aosdados,emconformidade comasdiretrizesdaLGPD, ndo cabendoreclamacdes futuras.

4, DOSREQUISITOS MiINIMOS PARA CONTRATAGCAO
4.1. Para contratacgéo, o profissional devera comprovar as seguintes condigoes:
a) Serbrasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da assinatura do contrato;
) Estarquite comajustigaeleitoral;
d) Estar quite com o servigo militar;
e) Apresentar atestado de aptidaofisicae mental, se aplicével;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade que o impega nainvestidura na vaga
pleiteada;

g) Nao seraposentado porinvalidez;

h) Registro do Conselho de Classe ativo, se aplicavel;



i) Ndo ser detentor de cargo, emprego ou fungdo publica, salvo nos casos de acumulagao
licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federativa do Brasilde 1988;

j) Comprovar habilitagéo especifica para a vaga pleiteada.

k) O horario da jornada de trabalho sera informado na data de inicio do exercicio da funcéo,
estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica.

|) Para as fungdes de Técnico em Laboratério no Servigo de Virologia e Riquetsioses (SVR) e no
Servigo de Gerenciamento de Amostras Bioldgicas (SGAB), ajornada sera no formato de 12x36
horas, totalizando 40 horas semanais. Os horarios de trabalho serdo definidos conforme as
necessidades dos servigos, podendo ser diurnos ou noturnos, incluindo sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos. Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para
atuar em mais de um turno de trabalho, bem como nos dias mencionados. Poderdo ser
cumpridas 40 horas no formato semanal, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica.

4.2. Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atende aos requisitos minimos
quando da contratacao. Estes requisitos sdo considerados obrigatérios. Assim, a declaracao
pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 4.1 implicara na eliminacao
automatica do candidato, ndo sendo possivelarealizagdo de novainscrigao.

4.3. No momento da contratagéo, caso seja identificado alguma irregularidade quanto os
requisitos do item 4.1, e nao for possivel comprovar qualquer um dos requisitos para a
investidura na funcao, o candidato nao podera assinar o contrato e sera automaticamente
eliminado do processo.

4.4. Nao participar da geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo os
casos expressos em lei; ndo exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como acionista, quotista ou comandatario (art. 217, incisos Vle VII, Lei 869/52).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas etapas conforme ANEXO IV
deste Edital. Sao elas:

5.1.1. 12ETAPA-CANDIDATURA, HABILITACAO E ANALISE DE CURRICULO ETITULOS
5.1.1.1 Nesta etapa, o candidato devera preencher formulario eletrénico com as informacgoes

pessoais e dados curriculares, bem como anexar a documentagdo comprobatoéria dos
requisitos previstosnoitem4.1 edosdocumentosrelacionadosnoitem 2.7.

5.1.1.2. A Comissé&o de Avaliacgéo, instituida pela Portaria Funed n° 36, de 17 de abril de 2026,
publicadaem 18de abrilde 2026 realizara, de formaconcomitante:

| -Averificagdo do atendimento aos pré-requisitos exigidos para avaga, possuindo carater
eliminatério;

Il — Analise de curriculo e titulos, mediante atribuicdo de pontuagdo as experiéncias
profissionais e as formagdes académicas comprovadas, desde que compativeis com as



atribuigcbes da vaga constantes do Anexo |, possuindo carater exclusivamente classificatorio.

Paragrafo unico. Nao sera pontuada a experiéncia utilizada para fins de comprovagéao do pré-
requisito minimo exigido, quando houver.

5.1.1.3. Para as vagas cujo Anexo | ndo exigir experiéncia profissional minima como pré-
requisito, a experiéncia profissional sera considerada exclusivamente para fins
classificatérios, devendo estar diretamente relacionada as atribuicdes da funcao descritas no
referido Anexo I.

5.1.1.4. A andlise documental seré realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo, composta por pelo menos 03 (trés) servidores publicos: um membro da area técnica
e 02 (dois)indicados pela unidade setorial de recursos humanos do érgao.

5.1.1.5. A Comisséo de avaliagdo, sera responsavel pela conferéncia do cumprimento das
exigéncias editalicias e pela atribuicao da pontuacdo conforme critérios estabelecidos no
Anexoll.

5.1.1.6. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais compativeis com as
atribuicbes da vaga descritas no Anexo |, independentemente da denominagado do cargo
anteriormente ocupado, desde que devidamente comprovadas nos termos do item 2.7 deste
Edital, que excedam o tempo minimo exigido como pré-requisito e possuam, no minimo, 01 (um)
anocompleto. Otempo exigido comorequisito obrigatérionao serapontuado.

5.1.1.7. A pontuagdo maxima desta etapa sera de 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il deste
Edital.

5.1.1.8. N&o serdo consideradas fragdes de ano outempo arredondado para efeito de calculo
de pontuacgéo.

5.1.1.9. Né&o serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades realizadas na
condigdo de bolsista (mestrado, doutorado, pés-doutorado, pesquisa ou qualquer outro tipo de
bolsa), ainda que remuneradas por meio de RPA ou contrato equivalente, bem como estéagios,
docéncia e atuagdo emempresa junior.

5.1.1.10. O candidato podera permanecer no certame mesmo nao obtendo pontuagédo na
analise curricular, desde que atenda integralmente aos pré-requisitos exigidos.

5.1.1.11. Seréo classificados para participagdo na préxima etapa os 06 (seis) candidatos com
maior pontuacgao por vaga, podendo ser nimero inferior caso ndo haja candidatos habilitados
suficientes.

5.1.1.11.1. Caso nédo haja candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia classificado
entre os quantitativos previstos no item anterior, sera assegurada a convocagao do candidato
com deficiéncia mais bem classificado, desde que tenha obtido pontuacgao suficiente para
nao sereliminado na etapa.

5.1.1.12. Para as vagas de Técnico em Laboratério (FUNED 12) e Analista Juridico em Processos
de Compras (FUNED 02), serdo classificados para participar na préxima etapa, os 09 (nove)
candidatos com maior pontuagao na 12 etapa por vaga.



5.1.1.12. O resultado da 19 etapa sera divulgado no link do sitio eletronico:
http://www.funed.mg.gov.br, aplicando-se, quando necessario, os seguintes critérios de
desempate:

| -Maioridade;
Il —Maior pontuagao no critério experiéncia profissional;
[l -Maior pontuagao no critério formagao académica, quando aplicavel;

IV —Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conduzido pela Comissao Especial
mencionadanoitem 1.4deste Edital, comregistroem ata.

5.1.2. 23 ETAPA - ENTREVISTA -Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em
busca de informagbes e evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato, para
identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas
situagdesprofissionais, sendoestaetapade caraterclassificatorio e eliminatoério.

5.1.2.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 5.1.1.2, que atribuira
pontuacao conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n® 48.097/2020 e
Anexo lll deste Edital:

a) Iniciativae comportamento proativo no &mbito de atuagao;
b) Conhecimentoe dominiode contelido daarea de atuagao;
¢) Capacidadedetrabalhoemequipe;

d) Habilidade de comunicagéo.

5.1.2.2. A avaliacdo dos critérios do item 5.1.2.1 sera feita com base no Anexo lll, sendo que a
notafinaldestaetaparesultard damédiadas notas atribuidas pelos avaliadores.

5.1.2.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera
publicado nositio eletrénico http://www.funed.mg.gov.br/.

5.1.2.4. A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia ou presencial, a ser
informada no ato da convocacgéo paraentrevista, sendode responsabilidade do candidato toda
ainfraestrutura necessaria, talcomo computador, internet e aplicativo a serinformado.

5.1.2.5. Caso seja detectada pelas Comissbes do Processo Seletivo do PSS a
impossibilidade de realizacdo das entrevistas online, antes ou durante a realizagdo das
mesmas, em fungdo de instabilidade narede utilizada pela Comisséo, podera seragendada para
outra data, entrevista no formato presencial ou reagendamento online, respeitando o Edital,
item5.1.2.4.

5.1.2.6. A data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do
endereco eletrénico indicado no ato do cadastro, bem como serd publicado no sitio eletrénico
http://www.funed.mg.gov.br/.
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5.1.2.7. Para participar da entrevista, o candidato devera se identificar exibindo original da
carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da
ComisséoAvaliadora.

5.1.2.8. As entrevistas serdo realizadas de forma coletiva, com a possibilidade de serem
conduzidas de forma individual, caso haja apenas um candidato classificado. Todas as
entrevistas seraoregistradas em audio e/ouvideo.

5.1.2.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua
eliminacao. Nos casos em que nao houver aprovados nesta etapa, a Comissao Especial,
mencionada no item 1.4 desde Edital, podera convocar para entrevista o proximo candidato
classificado na 19 Etapa.

5.1.2.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze)
minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara
automaticamente na eliminagcdo do candidato. Nesse caso, a Comissdo Especial,
mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para entrevista o préximo candidato
classificado na 19 Etapa.

5.1.2.11. Aentrevistatera duracdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos.
5.1.3. Paraser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no
minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacéo prevista desta etapa e obter pontuagdo em

todos osindicadores previstos no Anexo lll deste Edital.

5.1.3.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do
processo.

5.1.4. Na hipdétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Comissao
Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera convocar para a entrevista os 6 (seis)
préximos candidatos classificados na 19 Etapa ou quantidade inferior de candidatos, caso ndo

haja 6 (seis), paraparticipagdonaentrevista.

5.1.5. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na
classificacgdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| -Maioridade;
[l -Maior pontuagéo no critério experiéncia profissional;
[l -Maior pontuagao no critério formagao académica, quando aplicavel;

IV - Persistindo o empate, maior pontuagao no critério conhecimento e dominio do contetido
dadreadeatuacao, aferidonaetapadeentrevista;

V - Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico conduzido pela Comisséao
Especial, com registro em ata.

5.1.6. O preenchimento das vagas previstas neste Edital ficara condicionado a existéncia de
candidatos habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, observada a
ordem de classificago.



5.1.7. Apds a publicacdo do resultado final, as respectivas convocagdes para exame médico
admissional e apresentagdo da documentagao necessdria para celebragcdo de contrato
administrativo dos candidatos selecionados serdo divulgadas no  sitio eletrénico
http://www.funed.mg.gov.br/.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
Eletrbnico de Minas Gerais, bem como no sitio eletrbnico da Funed:
http://www.funed.mg.gov.br/,conforme cronogramado AnexolV.

6.2. Anotafinaldos candidatos, adotada para efeitos de classificagao final, sera composta pelo
somatorio da pontuagéo obtida na 19 etapa e na 29 etapa. Sera selecionado o candidato que
obtivermaior pontuagao total.

6.3. Oscandidatos serao classificadosem ordem decrescente de pontuagao.

6.4. Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, inclusive aquelas decorrentes da utilizagcdo do cadastro de reserva, sera
observada a reserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdoespecificaeaproporcionalidade previstaneste Editale nalegislagaovigente.

6.4.1. A convocacéo dos candidatos observara a proporcionalidade da reserva legal de vagas
as Pessoas com Deficiéncia durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se o nimero total de contratacdes realizadas no ambito deste
Edital.

6.5. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a
estrita ordem de classificagao final.

7. DOSRECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser
preenchido no sitio eletronico www.funed.mg.gov.br, em link correspondente, em até 02 (dois)
dias uteis, a partir do primeiro dia util apds a divulgacao dos resultados de cada etapa do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o cronograma do anexo IV. Os recursos serao
recebidos a partir das 09:00 horas da data de inicio da fase recursal previsto no anexo IV até as
17:00 horas da datafinal do periodo recursal.

7.2. O formulario devera ser preenchido eletronicamente conforme item 7.1, com a
fundamentacao referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos
adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverao ser digitalizados e anexados em
formato PDF, em arquivo unico, no campo correspondente.

7.2.1. Parafins de andlise de recursos referentes a 19 etapa - Inscrigédo, Habilitagédo e Analise
de Curriculo e Titulos, referente a revisdo da pontuacéo, ndo serdo considerados documentos
adicionais enviados que ndo foram inseridos no ato da inscricao.

7.2.2. As solicitagbes para acesso as gravagdes das entrevistas online (29 etapa) dever&o ser
realizadas através do e-mail oficial do processo seletivo
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simplificado, funed.psps@funed.mg.gov.br, dentro do prazo estipulado para interposicao de
recurso, previstono Anexo IV, observando odispostonoitem 3 deste edital.

7.2.2.1. O acesso as gravacbes das entrevistas serd disponibilizado exclusivamente ao
solicitante, em dia e horario determinados pela Comissao Examinadora. O processo ocorrera
de forma presencial na sede da Fundacao Ezequiel Dias, ndo sendo permitido o envio ou a
reproducéo das gravagoes.

7.3. O resultado do julgamento dos recursos, com o respectivo deferimento ou
indeferimento, sera divulgado no sitio eletrénico da FUNED (http://www.funed.mg.gov.br), em
data posterior ao encerramento do prazo recursal, assegurada a devida publicidade aos

interessados.

7.4. O prazo a que se refere ao item 7.1 iniciara no primeiro dia util apds a publicacdo do
resultadoreferenteaoProcesso Seletivo Simplificado conforme o cronogramado anexolV.

7.5. Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de
formadiversadodisposto noitem 7 deste edital.

7.6. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacéo referente a etapa vigente do
processo seletivo, sendo indispensavel o envio do formulario de recurso com a identificagéo
precisadaetapaaqualserefere.

7.7. Seradoindeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

7.7.1. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

7.7.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

7.7.3. apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a relacionada ao
recurso;

7.7.4. apresentarem argumentacao contra terceiros;
7.7.5. desrespeitem, em seuteor, a banca examinadora;

7.8. Somente serd considerado o recurso preenchido no sitio eletronico
www.funed.mg.gov.br,em link correspondente, conforme especificagbesdoitem7.1.

7.9. Caso a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do
resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou
inferior para efeito de classificagéo.

7.10. Emhipotese alguma seraaceita solicitagdode revisdo derecurso.

7.11. N&o serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, protocolo fisico ou qualquer
outromeiodiversodo previsto neste Edital.

7.12. Nao serdo aceitos recursos que tenham por objeto questionamentos referentes as
regras e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, hipdtese em que caberd, exclusivamente,
impugnacao nos termos do item 1.12.
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8. DOSEXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. O exame admissional seguira as orientagdes da Resolugdo SEPLAG n° 036, de 10 de maio
de 2022.

8.2. Para fins de contratagéo, o candidato selecionado devera se submeter a exame médico
admissional, a ser realizado pelo Servico de Humanizacao e Saude do Trabalhador (SHST) da
FUNED, o qual emitirad o respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, como condigéo
para o inicio das atividades.

8.3. O candidato considerado inapto no exame médico admissional estara impedido de ser
contratado, assegurado o direito a interposicdo de recurso administrativo, nos termos da
legislacao aplicavel.

8.3.1. Nos termos do Decreto Estadual n°® 46.968, de 11 de margo de 2016, o candidato
podera interpor recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da decisao ou de sua publicagéao.

8.3.2. A convocacéo do proximo candidato aprovado somente ocorrerd apds o decurso do
prazorecursalou, se interpostorecurso, apds adecisio definitivadainstanciacompetente.

8.4. Para realizagdo de exame admissional, o candidato devera apresentar os exames
listadosnoitem 8.4.1 edevera submeter-se ainspecao médica.

8.4.1. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes
exames feitos as expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;
b) glicemia dejejum;
C) urinarotina.
d) Anti-HBS quantitativo
€) ALTe AST

f) Teste acuidade visual, quando aplicéavel

8.4.1.1. Deveraserapresentado o cartdodevacinasdo candidato.

8.4.2. Os exames deverao indicar, além do nome completo, o nimero do documento de
identidade do candidato; a identificagcdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua
realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido
laboratorio. No exame admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela
internetsem assinaturadigitalizada e fotocopiados.

8.5. Pericia Médica Admissional dos Candidatos com Deficiéncia

8.5.1. A pericia médica oficial sera realizada para caracterizar a deficiéncia declarada pelo
candidato e sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

8.5.1.1. O candidato deve apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data da pericia médica, atestando a espécie e o



grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo a condigao
de PCD confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

8.5.2. Caso a pericia ndao confirme a condigdo de deficiéncia declarada, o candidato sera
remanejado para a lista geral de classificagdo, observando-se os critérios da ampla
concorréncia.

G. DA CONTRATAGAO

9.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, alinea “a”, do art. 3° da
Lei Estadual n® 23.750/2020, e na alinea “a” do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n®
48.097/2020, terdo avigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo,
observado o limite previsto noinciso llldo art. 5° e no inciso IV do paragrafo unico do art. 5°da Lei
Estadual n®23.750/2020, bem como no inciso lll do art. 4° e no inciso IV do paragrafo Unico do
art.4°do Decreto Estadualn®©48.097/2020.

9.2. O contrato podera ser extinto em data anterior a vigéncia, nos casos em que a causa
transitéria de excepcional interesse publico cesse, nos termos do art. 16, inciso lll, da Lei
23750 de 23/12/2020.

9.3. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, ao ser convocado, devera
comparecer paraarealizagdo do exame admissional nadata, horario e local estabelecidos nas
orientagdes para exame médico e formalizacao do contrato administrativo, disponiveis no site

oficialda Funed: www.funed.mg.gov.br.

9.3.1. O ndo comparecimento do candidato ao exame admissional conforme item 9.3,
caracterizara a desisténcia da vaga.

9.4. Para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo devera o candidato
selecionadonoProcesso Seletivo Simplificado apresentarcéopia dos seguintes documentos:

a) Carteirade Identidade;

b) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

C) titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votagdo na ultima eleigdo (1° e 2°
turnos, quando houver), ou certiddao de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, que
comprove aregularidade perante a Justica Eleitoral;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diplomaoudeclaragao de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certiddo dos dependentes (menoresde 21 anos);

h) Declaragéo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;
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i) Certificado dereservistaoude dispensadeincorporagdo, se masculino;

j) Certiddo de nascimento oude casamento;

k) Comprovante de contabancéria do Banco Itau;

|) Carteirade Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;

m) Registro no Conselho de Classe e Certidao de Registro e Regularidade, quando for o caso;

n) Declaragdo de parentes conforme Decreto Estadual n°® 44.908 de 01/10/2008, em
formulario prépriofornecido pela contratante (Funed).

0) Declaragéo, em formulario préprio fornecido pela contratante (Funed), informando nao ter
sofrido, no exercicio de cargo ou fungao publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

p) Acessar o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragédo Estadual,
disponivel no link https://www.conselhodeetica.mg.gov.br/o-codigo-de-etica/_ddigo-de-
conduta-etica-do-agente-publico-e-da-alta-administracao-estadual para conhecimento dos
principios e regras éticas que regem o Servigo Publico Estadual.

9.5. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, depois de submetido ao
exame admissional e considerado apto pelo Servico de Humanizagao e Saude do Trabalhador
(SHST), devera se encaminhar ao Servigo de Pessoal, munido da documentacao exigida neste
Regulamento, paraassinaro Contrato Administrativo.

9.6. O selecionado deverd assumir suas atividades funcionais, na drea onde sera lotado, em até
5(cinco)dias Uteis, apds aassinaturado Contrato Administrativo.

9.7. O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos no
presente regulamento estara automaticamente desclassificado do certame.

9.8. O candidato que nao apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos
especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura na funcéo, ndo poderd assinar o contrato e serd automaticamente
eliminado do processo.

9.9. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do
iniciode exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

9.10. Caso o horério da jornada de trabalho estabelecido por interesse da Administragédo nao
seja compativel com a disponibilidade do candidato o Contrato Administrativo nao seré
assinado.

9.11. Todos os servidores contratados administrativamente deverdo comparecer a area onde
exercerao suas atividades para assinatura do termo de exercicio, como parte final da
contratacgéo.

9.12. Os contratos temporarios firmados com base no inciso VI, do art. 3° da Lei Estadual n®
23.750/2020 e noinciso VI, do art. 2° do Decreto Estadual n®48.097/2020, de acordo com
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Oficio Circular COF n° 05/2019, poderao ser estabelecidos por tempo remanescente de
contrato anteriormente firmado, sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual deixado a partir
darescisao contratualanterior, ocorrida antes dadatafim prevista.

10. DAEXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie, nos
moldes do artigo 16 da Lei Estadual n®23.750/2020:

a) Pelotérmino do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Poriniciativa da Funed quando os motivos que tiverem dado causa a contratacgdo tiverem
deixado de existir;

d) Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado, mediante procedimento

administrativodisciplinare garantidaaampladefesa.

10.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingéo sera precedida de comunicagéo a
parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo unico,
§1°e82°doartigo 16,dalLei Estadual23750de 23/12/2020.

10.2. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos
termosdaleiEstadual23.750de 23/12/2020 e LeiEstadualn.©869/1952.

10.3. Na extingéo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo
terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo unico do art. 15 da Lei
Estadual 23.750 de 23/12/2020.

11. DOSIMPEDIMENTOS

11.1. Estarad impedido de assinar o contrato administrativo temporario e automaticamente
desclassificado do certame, o candidato selecionado que deixar de apresentar qualquerum dos
documentos elencados neste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes
previstas no Decreto Estadualn®48.097 de 23 de dezembro de 2020.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Aspublicagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado deste Edital, divulgadas no
Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais (www.jornalminasgerais.mg.gov.br), também estaréo
disponiveis no site oficial da Funed: http://www.funed.mg.gov.br.

12.1.1. As publicagdes contendo dados dos candidatos participantes deste Processo
Seletivo Simplificado, relativas as etapas 19, 29 e ao Resultado Final, serdo removidas do site
apds o encerramento do prazo de validade do Processo Seletivo. Caso o prazo seja
prorrogado, as publicagbes permanecerao disponiveis até o término do periodo de
prorrogacao. Conforme o §7° do art. 7° do Decreto Estadual n® 48.097/2020, o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
porigual periodo.


http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
http://www.funed.mg.gov.br/

12.2. A classificagdo do candidato nao garante sua convocagdo e contratagado imediata,
observada a legislacdo vigente, a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas
ofertadas.

12.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas
ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 29 fase, mas ndo foram
convocados para assinatura de contrato, poderao ser chamados, de acordo com a ordem de
classificagao, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a
republicacéo do Edital.

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendojustificativa paraonaocumprimento de qualquerexigénciaouprazo estabelecido.

12.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Estadual n.° 23.750 de
23/12/2020, e do Decreto Estadual n.° 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das
contratacoes, pela administracdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais,
emergenciais e temporarias.

12.6. O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos
temporarios.

12.7. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.8. As dulvidas do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para
funed.psps@funed.mg.gov.br.

12.8.1. Durante a realizagcédo do processo seletivo, o atendimento do e-mail de dividas serd
realizado emdias Uteis, no horario das 09:00 as 17:00 horas.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial, mencionada no item 1.4
desde Edital.

Felipe José Fonseca Attié
Presidente da Fundacéo Ezequiel Dias


mailto:funed.psps@funed.mg.gov.br

ANEXOI

DESCRIGAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-

REQUISITOS

FUNED 01-AnalistaePesquisadorde Satide e Tecnologia-ANALISTA DE VALIDAGAO E QUALIFICAGAO

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
p ATRIBUICOES a VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA ¢ OBRIGATORIOS
Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Elaborar, revisar e executar andlises de risco, protocolos e | 1- Graduagdoem 04
Pesquisador de Gratificagéo de superior cumpridasde relatérios de validacédo de sistemas computadorizados e/ou | Farmacia, Engenharia
Saude e Tecnologia Incentivo a acordocoma | qualificagcédo de equipamentos e utilidades com impacto em | Quimica, Engenharia

—AST
Nivell-GrauA

Eficientizagdo dos
Servigos - GIEFS
(conforme
Decreto Estadual
n°48.625,de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referente a ajuda
decustopordia
efetivamente
trabalhado

necessidade
doservigo

Boas Praticas de Producdo, sempre baseados em
gerenciamento de risco, definigdes internas e/ou normas de
qualidadevigentes.

Acompanhar a validagdo de sistemas computadorizados
e/ou qualificagdo de equipamentos e utilidades realizadas
por terceiros com impacto em Boas Praticas de Producgéo,
sempre baseados em gerenciamento de riscos, definigcdes
internas e/ounormas de qualidade vigentes.

Prestar informagéo técnica para elaboragéao de projetos e ou
operacionalizagdo de processos, métodos e estruturagdo
fisica da area de atuagéao.

Elaborar e/ou revisar e/ou ftreinar equipes nos
procedimentos, promovendo melhorias e otimizando
processos.

Participar da programacédo das validagcbes de sistemas
computadorizados e/ou qualificagbes de equipamentos
fabris e de utilidades.

Revisar o relatério de monitoramento de desempenho e
manutengio de status de qualificagdo de equipamentos e

Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenhariade
Controle e Automacao,
Engenhariada
Computacgéo,
Engenhariade Software,
Ciénciasda
Computacgao, Sistemas
delnformacéo.

2- Experiéncia
profissionalminimade 1
ano comprovadaem
validacéo de sistemas
computadorizados;ou
qualificagaode
equipamentoe
utilidades da Industria
Farmacéutica; ouem




utilidades e/ourevisao peridodica devalidagdo de sistemas
computadorizados.

Avaliar criticamente os certificados de calibragdo dos
instrumentos

Participar de reunibes, auditorias e inspegdes, quando
solicitado.

Participar do quadro de auditores internos.

Executar tarefas em conformidade com o sistema da
qualidade da Funed, utilizando as ferramentas adequadas
para as atividades desempenhadas, cumprindo os prazos
estipulados e atendendo aos requisitos de qualidade.
Orientar estagiarios nas atividades de apoio a equipe de
qualificagéo e validagao de sistemas computadorizados.

ambienteregulado por
Boas Praticas de
Fabricacao.

3-Registro norespectivo
Conselho de Classe
profissional, quando
aplicavel.

FUNED 02 -Analist

aePesquisadorde

Satde e Tecnologia-ANALISTA JURIDICO EM PROCESSOS DE COMPRAS

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
p ATRIBUICOES . VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA(R$) | DADE HORARIA ¢ OBRIGATORIOS
Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Realizar atividades de natureza técnica/administrativa | 1-Graduagéoem Direito; 01
Pesquisadorde Gratificagdode superior cumpridasde | especifica para o Bacharel em Direito; elaborar

SaudeeTecnologia
—AST
Nivell-GrauA

Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos - GIEFS

(conforme
Decreto Estadual

n© 48.625, de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referente aajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

acordocoma
necessidade
doservigo

pareceres/notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e
jurisprudéncias inerentes a area de compras publicas e
contratos; realizar analises, manifestagdes e diligéncias
diversas nos processos de compra, conforme necessidade;
Elaborar despachos, informacgdes, relatérios e oficios;
Auxiliar a chefia imediata da area de lotagdo e demais
chefias subordinadas sempre que solicitado; Auxiliar em
todasasetapasdos processosde compras e prestarauxilio a
todos os Servigos subordinados a area de lotagédo, quando
necessario; Proporcionar orientagdo juridica a equipe da
area de lotagdo e demais chefias subordinadas a area de
lotagéo; Prestar Apoio/Orientagéo /Informagdes as Outras
Unidades da FUNED; Auxiliar na elaboragdo e revisdo dos
procedimentos e Formuldrios da area de

lotagdo; Analisar processos de compra, realizando as

2-Experiéncia
profissional de 01 ano
comprovadaem
instrugao de processos
decomprase licitagoes;

Obs.: Paracomprovagao
e para pontuagao de
experiéncia profissional
€ necessaria a
apresentagaode
declaragdo queinforme
o periodo (com inicio e
fim, ou, se ainda em
exercicio, sera




devidas conferéncias do processo para elaboragdo de
formulario para definicdo e autorizacdo de modalidade;
Analisar Termos de Referéncia e propor melhorias;
Contribuir na Elaborar Editais de Licitacdo e atestados de
utilizacdo das minutas padrées de acordo com a analise
realizada; Prestar apoio e dar orientagbes nos treinamentos
realizados pela area de lotagcdo; Elaborar minutas de
portarias e ordens de servigos de interesse da area de
lotagdo; Propor atos, normas ou instrugoes para melhorar as
acoOes da area de lotagédo e demais chefias subordinadas a
area; Auxiliar na anadlise e nas respostas/encaminhamentos
das demandas recebidas pelos dérgédos de controle; Auxiliar
a area de lotagdo nos encaminhamentos das ressalvas e
diligéncias contidas nas

Notas Juridicas emanadas nos Processos de Compras;

considerada a data da
declaragéao) e a funcgao
realizada, com a
descricdodasatividades
desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

FUNED 03 - Analista e Pesquisador de Satude e Tecnologia- ADMINISTRADOR (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA)

CARREIRA REMUNERACAO ESCOLAR CAR,GA ATRIBUICOES PRE-REQU,ISITOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA OBRIGATORIOS

Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Planejar, executar e monitorar agdes e projetos voltados ao | 1-Graduagdoem 01
Pesquisadorde Gratificagdode superior cumpridasde | desenvolvimento institucional e a melhoria dos processos | Administragao, ou

SaudeeTecnologia

AST
Nivell-GrauA

Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos - GIEFS

(conforme
Decreto Estadual

n®48.625, de

31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referente aajuda
de custo pordia

efetivamente

acordocoma
necessidade
doservigo

organizacionais. Elaborar estudos técnicos, relatérios,
pareceres e diagndsticos institucionais, com andlise de
praticas administrativas, desenvolvimento de competéncias
profissionais e aprimoramento do ambiente organizacional.
Apoiar o planejamento e a implementacdo de iniciativas
voltadas ao desenvolvimento profissional e ao fortalecimento
das capacidades institucionais. Propor e acompanhar agdes
alinhadas ao planejamento estratégico e as diretrizes
institucionais. Elaborar instrumentos técnicos, normativos
internos, orientagdes e documentos

administrativos relacionados as atividades da area.

AdministragéoPublica,
ou Gestao Publica.

2-Experiéncia
profissional de 01 ano
comprovadaem
atividadesrelacionadas
aoplanejamento,
execugcaoou
acompanhamentode
projetos, processos




trabalhado

Acompanharindicadores de desempenho, consolidar dados
institucionais e elaborar painéis e relatérios gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdo. Apoiar a organizagdo e
execugdo de processos administrativos no ambito
institucional. Contribuir para a gestdo e acompanhamento
de contratos e instrumentos administrativos. Desenvolver
analises e propostas de melhoria dos processos de trabalho

e das praticas organizacionais.

administrativosouagodes
institucionaisvoltadas
aodesenvolvimento
organizacionale
aprimoramentode
praticas de trabalho.

Obs.: Paracomprovagao
e para pontuacgao de
experiénciaprofissional é
necessaria a
apresentacdode
declaragdo que informe
o periodo (com inicio e
fim, ou, se aindaem
exercicio, sera
considerada a data da
declaragao) e a fungéao
realizada, com a
descrigdodasatividades
desenvolvidas,conforme
item 2.7.2 do Edital.

3- Registro norespectivo
Conselho de Classe
profissional

FUNED 04 -Analist

aePesquisadorde

Saude e Tecnologia—-PESQUISADOR BIOLOGIA CELULARE MOLECULAR

CARREIRA REMUNERAGCAO ESCOLAR CAR,GA ATRIBUICOES PRE-REQU’ISITOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA OBRIGATORIOS

Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Atuar no desenvolvimento e execucdo de atividades 1-Graduacédo em CR
Pesquisadorde Gratificagao de superior cumpridasde | cientificas desenvolvidas no &mbito de programas, projetos Bioquimica; ou




Saude eTecnologia

AST
Nivell-GrauA

Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos - GIEFS

(conforme
Decreto Estadual

n° 48.625, de
31/05/2023)
+até75,00/dia,
referenteaajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

acordocom a
necessidade
doservigo

e estudos voltados a pesquisa e inovagao, contribuindo para
as etapas de planejamento, implementacgéo,
acompanhamento e avaliagdo das iniciativas conduzidas
pela area. Prestar suporte direto aos pesquisadores na
execugdo de procedimentos experimentais e no
desenvolvimento das rotinas laboratoriais vinculadas as
atividades de investigacao cientifica.

Colaborar na introdugdo e adaptagdo de metodologias e
procedimentos experimentais no laboratério, bem como
realizar, de forma autdbnoma, técnicas laboratoriais
previamente estabelecidas ou em processo de
implementagdo. Elaborar, revisar e manter organizados os
registros e procedimentos técnicos utilizados nas atividades
laboratoriais, assegurando sua atualizacdo e correta
aplicacao pela equipe envolvida.

Auxiliar na gestdo operacional do laboratério, incluindo a
organizagdo de rotinas, 0 apoio a aquisigcao de insumos,
equipamentos e servicos necessarios as atividades
cientificas e o acompanhamento das demandas
administrativas associadas ao funcionamento da unidade.
Utilizar e zelar pelo adequado funcionamento de
equipamentos laboratoriais que envolvam diferentes niveis de
complexidade técnica.

Acompanhar o controle e a utilizacdo de materiais e bens
patrimoniais vinculados as atividades do laboratério, apoiar
procedimentos relacionados a processos de compra e
integrar grupos de trabalho ou comissdes institucionais
quando designado. Contribuir para atividades de
treinamento e desenvolvimento de profissionais e
estudantes vinculados as agdes de pesquisa.
Apoiarasiniciativas relacionadas ao sistema institucional de
gestdo da qualidade, incluindo a organizagdo e
manutencdo da documentagdo pertinente as normas

Farmacia, ouCiéncias
Bioldgicasou
Biomedicina;

2-Registro no respectivo
Conselho de Classe
profissional




aplicaveis. Participar de acbes e atividades demandadas
pela unidade responsavel pela gestdo da qualidade na
Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento.

Operar, quando necessario, equipamentos utilizados na
movimentacdo e elevagdo de cargas vinculadas as
de atividades de
Atuar
conformidade com os principios éticos e normativos da

atividades laboratoriais. Participar

capacitagdo e atualizagdo profissional. em
Administragdo Publica, assegurando a confidencialidade
das informagdes institucionais. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza das atividades desenvolvidas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo da chefia

imediata.

FUNED 05 -Analist

aePesquisadorde

Saude e Tecnologia- PESQU

ISADOR BIOLOGIAMOLECULARE BIOTECNOLOGIA

CARREIRA REMUNERACAO ESCOLAR CAR,GA ATRIBUICOES PRE-REQU,ISITOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA OBRIGATORIOS

Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Atuar na organizagdo, controle e atualizagdo da | 1-Graduagdoem CR
Pesquisadorde Gratificagdode superior cumpridasde | documentagédo relacionada ao Sistema de Gestdo da | Bioquimica;

SaudeeTecnologia

AST
Nivell-GrauA

Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos — GIEFS

(conforme
Decreto Estadual

n®48.625, de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referenteaajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

acordocoma
necessidade
doservigo

Qualidade, garantindo a manutencado dos registros e
procedimentos conforme os requisitos estabelecidos pela
norma vigente. Contribuir para a adequada implementagéo e
acompanhamento das rotinas laboratoriais vinculadas aos
projetos de pesquisa desenvolvidos na area.

Desenvolver e executar procedimentos experimentais
voltados a obtengcdo, manipulagcdo e andlise de acidos
nucleicos e proteinas, incluindo técnicas de amplificagéo
molecular, separagdo e analise de macromoléculas por
métodos eletroforéticos e outras abordagens utilizadas em
estudosbiomoleculares.

Realizar atividades laboratoriais relacionadas a produgéo

de proteinas recombinantes em sistemas microbianos,

2- Experiéncia
profissionalcomprovada
minima de um ano em
operacgao de biorreatores
para escalonamento de
processosfermentativos
e técnicas de cultivo
para expressao de
proteinasrecombinantes
emmicrorganismos
eucariotos.




operar biorreatores para cultivo de micro-organismos e
escalonamento de processos fermentativos, bem como
conduzir etapas de purificagdo de proteinas por métodos
cromatograficos em fase liquida e executar experimentos
destinados a avaliagdo da atividade funcional dessas
biomoléculas.

Participar das atividades de formacgédo e capacitagdo de
estudantes de graduacgao, orientando e acompanhando a
aplicagdo  pratica de laboratoriais
biologia
bioquimica de proteinas.

metodologias

relacionadas a molecular, biotecnologia e

Obs.: Paracomprovagao
e para pontuagao de
experiénciaprofissional é
necessaria a
apresentagcaode
declaragao que informe
o periodo (com inicio e
fim, ou, se aindaem
exercicio, sera
considerada a data da
declaragao) e a funcao
realizada, com a
descricdodasatividades
desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

3-Registronorespectivo
Conselho de Classe
profissional.

FUNED 06-Analistae Pesquisadorde Sauide e Tecnologia—~ANALISTAEM GESTAO DE PESSOAS

CARREIRA REMUNERACAO ESCOLAR CAR,GA ATRIBUICOES PRE-REQU’ISITOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA OBRIGATORIOS
Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Atuar no planejamento, execugdo e monitoramento de ~ CR
1- Graduagao em
Pesquisadorde Gratificagadode superior cumpridasde | agbesinstitucionaisvoltadas a humanizagao do trabalhoem

SaudeeTecnologia

Incentivoa
Eficientizagdodos

acordocoma
necessidade

salde, qualidade de vida no trabalho, promogao do bem-
estarinstitucionale melhoriado climaorganizacional.

Psicologia ou Curso
SuperiordeTecnologia
em GestaodeRecursos




AST
Nivell-GrauA

Servigcos — GIEFS
(conforme
Decreto Estadual
n®48.625, de
31/05/2023)
+até75,00/dia,
referente aajuda
de custo pordia

doservigo

Desenvolver, implementar e acompanhar programas e

projetos voltados ao desenvolvimento humano e
organizacional, incluindo agdes de capacitacéo, integragdo
institucionalefortalecimento dasrelagdesdetrabalho.

Realizar acolhimento institucional e orientagéo a servidores e
colaboradores em questoes relacionadas ao ambiente de
trabalho, relagbes interpessoais e bem-estar no contexto
encaminhamentos

organizacional, realizando os

Humanos.

2- Experiéncia
profissional minima de
02(dois)anosnadreade
Gestao de Pessoas,
Desenvolvimentode
Pessoas ou Recursos
Humanos.

efetivamente necessarios quando cabivel.
trabalhado Apoiar o planejamento e a execucdo de agdes de | OPs.:Paracomprovacao
desenvolvimento de pessoas, educacdo corporativa e | € Parapontuacéo de
capacitagdo institucional, em articulacido com as &reas | €xPperiénciaprofissional
técnicas da instituicéo. € necessaria a
Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliacdo de | @Presentacéode
projetos e iniciativas voltadas a melhoria do clima | declaragéoqueinforme
organizacional, cultura institucional e qualidade das | © Periodo(cominicioe
relagdes de trabalho. fim, ou, se ainda em
Coletar, registrar e sistematizar informacées relacionadas as | €xercicio, sera
acdes de desenvolvimento de pessoas, bem-estar no | COnsiderada adatada
trabalho e programas institucionais da area. declaragao) e a funcéo
Elaborar documentos técnicos relacionados as atividades | realizada, coma
da 4rea, tais como notas técnicas, relatérios, memorandos, | descricdodas atividades
oficios e registros de atividades. desenvolvidas, conforme
Participar da organizagéo e execucao de processos seletivos | 't€M2.7.2do Edital.
publicos e internos, bem como de atividades de apoio as | 3-Registro norespectivo
comissoOes responsaveis por essas selegoes. Conselho de Classe
Contribuir para a melhoria e padronizagéo dos processos | profissional.
relacionados ao desenvolvimento de pessoas e as agdes
institucionais de gestdo de pessoas.
Executar outras atividades correlatas a area de
desenvolvimento humano e gestdode pessoas.
FUNED 07-Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia- ANALISTAEM GESTAO DE SEGURANQAESAL']DE OCUPACIONAL
CARREIRA REMUNERAQAO ESCOLAR CAR’GA ATRIBUIQOES PRé-REQU’lSITOS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA OBRIGATORIOS




Analistae
Pesquisadorde
SaudeeTecnologia
AST
Nivellll-GrauA

5.830,52 +
Gratificagaode
Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos - GIEFS
(conforme
Decreto Estadual
n® 48.625, de
31/05/2023)
+até75,00/dia,
referenteaajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

Nivel

superior

40horas
cumpridasde
acordocoma
necessidade
doservigo

Realizar analises técnicas das condi¢gbes de trabalho,
instalagdes, processos e equipamentos da instituicdo, com
foco na prevengdo de acidentes, na redugao de riscos
ocupacionais e na promogdo de ambientes laborais
seguros, observando aspectos relacionados a higiene
ocupacional, ergonomia e protegao contraincéndio.
Identificar, avaliar e propor medidas de controle para
exposigcao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem
como desenvolver, implementar e acompanhar programas e
instrumentos de gestao voltados a seguranga e saude no
trabalho, incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

Elaborar e atualizar documentos técnicos relacionados a
caracterizagdo das condi¢gdes ambientais de trabalho, como
laudos técnicos voltados a identificacdo de atividades
insalubres ou perigosas, conforme a legislagédo vigente,
além de prestar apoio técnico em processos administrativos
ou judiciais, inclusive em pericias trabalhistas quando
solicitado.

Atuar na analise técnica de projetos, instalagoes,
equipamentos e processos que possam apresentar riscos
ocupacionais, bem como acompanhar a especificagao,
aquisicdo, controle e utilizagdo de equipamentos de
protecao coletiva e individual e sistemas de prevengéo e
combate a incéndio.

Planejar e coordenar agbes voltadas a prevengédo de
emergéncias, incluindo atividades relacionadas a brigada de
incéndio, além de participar do planejamento de aquisi¢gbes
da 4rea, elaborando estudos técnicos

preliminares (ETP) e termos de referéncia (TR), bem como

1-Graduagdoem
Engenhariaou
Arquitetura e Pos-
graduagdoem

Engenhariade Seguranca

doTrabalho;

2-Experiéncia

profissional de 02 anos

comprovadaem

atividadesde seguranca

dotrabalho.

3- Registronorespectivo

Conselho de Classe
profissional.

CR




acompanhar a execugdo e fiscalizacdo de contratos
vinculados a seguranga do trabalho.

Planejar e realizar treinamentos e agdes educativas voltadas
a promocgao da cultura de seguranga no trabalho, elaborare
revisar documentos técnicos da area e atuar em articulagcao
com profissionais de seguranga e saude ocupacional,
podendo participar de comissdes institucionais quando
designado.

Executar outras atividades compativeis com a area de
atuacao, conforme demandas institucionais e orientagao da
chefia.

FUNED 08 - Analista e Pesquisadorde

Saude eTechologia—-ENGEN

HEIRO DE MATERIAIS OU ENGENHARIA MECANICA

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLAR CARGA ~ PRE-REQUISITOS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA ATRIBUIGOES OBRIGATORIOS VAGAS
Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Apoiar processos de investigagcdo de desvios, queixas | 1-Graduagcdoem 01

Pesquisadorde Gratificagdode superior cumpridasde | técnicas ou eventos adversos relacionados a dispositivos | Engenhariade Materiais;

SaudeeTecnologia

AST
Nivell-GrauA

Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos — GIEFS

(conforme
Decreto Estadual

n© 48.625, de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referenteaajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

acordocoma
necessidade
doservigo

médicos; realizar analises nas amostras de dispositivos
médicos, mediante demandas pactuadas e espontaneas;
elaborar relatérios de atividades e de trabalhos cientificos;
estudar e pesquisar normas, resolugdes e farmacopeias
aplicadas aos dispositivos médicos com o objetivo de
implantar e padronizar métodos analiticos; monitorar os
programas estaduais e nacionais; compilar dados e redigir
relatdrios; contribuir para aimplementagédo e manutencgéo de
sistemas de gestdo da qualidade conforme normas
laboratoriais como a ISO/IEC 17025; participar de estudos
comparativos, validagbes e pesquisas aplicadas; apoiar
auditorias técnicas e inspegoes regulatoérias; contribuir para
pareceres técnicos em processos de vigildncia sanitaria e
investigacdo de produtos; colaborar com os

processos de compra (planejamento de itens, avaliagdo de

ouEngenhariaMecéanica.

2- Registronorespectivo
Conselho de Classe
profissional.




propostas, solicitagcbes de orgamentos); colaborar e
participar do gerenciamento de riscos e tratamento de
anomalias referentes ao Servigo.

FUNED 09-Analist

aePesquisadorde

Saude e Tecnologia-ENGENHEIRO MECANICO

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
p ATRIBUICOES - VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) | DADE HORARIA ¢ OBRIGATORIOS
Analistae 3.989,11 + | Nivel 40 horas | Elaboragcdo de projetos mecénicos para ambientes | 1- Graduagdoem 02
Pesquisadorde Gratificagao de | superior cumpridas de | industriais e farmacéuticos, incluindo HVAC, utilidades (ar | EngenhariaMecanica;

SaudeeTecnologia

AST
Nivell-GrauA

Incentivo a
Eficientizacado dos
Servicos — GIEFS
(conforme
Decreto Estadual
n°  48.625, de
31/05/2023)

+ até 75,00/dia,
referente a ajuda de
custo por dia
efetivamente
trabalhado

acordo com a
necessidade
doservigo

comprimido, vapor, agua gelada, agua purificada, agua
potavel), sistemas térmicos, tubulagdes e equipamentos de
em conformidade com BPF/GMP.

Desenvolvimento de escopo técnico, memoriais descritivos,

processo e apoio,

listas de materiais, especificagdes, PFDs, PClds, plantas,
cortes, isométricos e detalhamentos. Dimensionamentos e
(HVAC),
hidraulicos (perda de carga e bombeamento), mecéanicos

calculos: cargas térmicas e psicrometria

(resisténcia e materiais/equipamentos).
Conformidade normativa: atendimento a ABNT, ASHRAE
(HVAC), ASME (tubulagdes e vasos), APl (quando aplicavel),
NR-13, NR-12,ISSO 14644 (salas limpas), além das regras de
Qualidade e do SGI da Funed e exigéncias regulatérias
(ANVISA/RDC).
arquitetura, elétrica, automacgédo e civil; revisdo critica de

selecdo de

Compatibilizagdo  multidisciplinar com

projetos de terceiros; analise de interferéncias (clash
detection) quando aplicavel. Planejamento e orgamento:
estimativas de custos, cronogramas, composi¢oes e apoio a
estratégia de contratacdo; elaboracdo de Termos de
Referéncia e atividades relacionadas aos processos de
compras. Acompanhamento  técnico de obras e
montagens:

inspecgdes, testes, comissionamento, qualificacdo de

2 - Experiéncia
profissionalde 02anos
comprovadaem
elaboragaode projetos
mecanicospara
ambientesindustriais
e/oufarmacéuticos (por
exemplo, HVAC,
utilidades, tubulagdese
equipamentos).

Obs.:Paracomprovagao
e para pontuagéao de
experiénciaprofissional
é necessdriaa
apresentacaode
declaragédo queinforme
o periodo (com inicio e
fim, ou, se aindaem
exercicio, sera
considerada a data da
declaragao) e a fungéao
realizada,coma




instalacao (quando aplicavel) e elaboracdo de “as built”.
Gestao documental e de qualidade: controle de revisées,
dossiés de projeto, registros e indicadores do setor no SGI;
participagcdo em auditorias internas e externas (ANVISA,
ISSO). Treinamentos técnicos e interface com fornecedores,
orgaos reguladores e stakeholders internos (Diretoria, Alta
Diregdo, Engenharia, Producdo e Qualidade). Realizar
estudos e estimativas para ampliagdes/adequagdes de
capacidade e confiabilidade de sistemas mecéanicos e de
utilidades. Atividades correlatas; todas as atividades seréo
realizadas na sede da Funed (bairro Gameleira/BH) e na
Fazenda Experimental da Funed

(Betim/MG); gestéo e fiscalizagdo de contratos e projetos.

descricdo das atividades
desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

3-Registronorespectivo
Conselho de Classe
profissional.

FUNED 10-AnalistaePesquisadorde SatiideeTecn

ologia-QUIMICO

CARREIRA

REMUNERAGAO

ESCOLAR

CARGA

PRE-REQUISITOS

o ATRIBUIGOES . VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA(R$) | DADE HORARIA ¢ OBRIGATORIOS
Analistae 3.989,11+ Nivel 40horas Atuar como responsével técnico pelo controle de reagentes | 1- Graduagdoem 01
Pesquisadorde Gratificagdode superior cumpridasde | quimicos sujeitos a fiscalizagdo do Exército Brasileiro, | QuimicaouQuimica

SaudeeTecnologia

AST
Nivell-GrauA

Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos — GIEFS

(conforme
Decreto Estadual

n®48.625, de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referenteaajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

acordocoma
necessidade
doservigo

assegurando o cumprimento da legislagao vigente aplicavel a
aquisicdo, armazenamento, utilizagdo e descarte dessas
substancias.

Manter atualizados os registros e controles institucionais
relacionados aos reagentes controlados, garantindo a
regularidade da Fundacéo perante os 6rgaos fiscalizadores,
bem como a rastreabilidade das informacgdes.

Orientar as dareas internas quanto aos procedimentos
aplicaveis ao manuseio, armazenamento e controle de
insumos quimicos, promovendo a conformidade com
normas de segurancga, biosseguranga e regulamentacdes
especificas.

Acompanhar, sob o ponto de vista técnico, os processos

Industrial;

2- Registro ativo no
respectivo Conselhode
Classe.




administrativos relacionados a aquisicdo de insumos
quimicos, verificando a conformidade documental e
apoiando a elaboragéo de especificagdes técnicas e termos
de referéncia.

Apoiar o controle de estoques de insumos quimicos,
considerando critérios de armazenamento, validade e
rastreabilidade, contribuindo para a organizagdo e
seguranga dos materiais.

Colaborar com o planejamento e o controle das atividades
relacionadas a producao, fornecendo subsidios técnicos
para a programagdo, acompanhamento e melhoria dos
processos.

Apoiar a execugdo e o acompanhamento de contratos
relacionados a insumos quimicos, bem como contribuir
para a melhoria continua dos processos administrativos e

operacionais de interface com a area de produgéo.

FUNED 11-Técnicode Satide e Tecnologia-TECNICO EM LABORATORIO

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
p ATRIBUICOES e VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA(R$) | DADE HORARIA ¢ OBRIGATORIOS
Técnicode 1.957,49 Nivelmédio 40horas Preparar, executar e monitorar todas as etapas produtivas L. 04
1-CursoTécnicoem
Saudee +Gratificagdode técnico cumpridasde | para o preparo de meios de cultura e solugdes como: . .
Biotecnologiaou
Tecnologia— Incentivoa acordocoma | preenchimento de formuldrio, pesagem, hidratagéo, - .
o ) o o AnalisesClinicasou
TST Eficientizagdodos necessidade homogeneizagdo, verificacgo de pH de preparo, Patologia Clinica;
Nivelll-GrauA Servigos — GIEFS doservigo, aquecimento, distribuicdo, esterilizagado, identificagao e
(conforme com controle de qualidade; Preparar e organizar todas as etapas | 2-Experiéncia

Decreto Estadual
n® 48.625, de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referente a ajuda

possibilidade
de adogdo do
regimede

escala 12x36*.

*Verificar item

relacionadas ao recebimento de amostras bioldgicas,
numeragao e triagem de amostras bioldogicas de diversos
agravos de interesse em saude publica; Aliquotar amostras
biolégicas diversas, tais como sangue, soro, plasma, liquor,
fezes, urina, escarro, dentre outras; Preparar e organizar

profissional de 01 ano
comprovadaem
biologia molecular ou
sorologiaou
automacao laboratorial




decustopordia
efetivamente
trabalhado

4.1,letral)no
Edital.

todas as etapas relacionadas ao recebimento de amostras
de agua, alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos e
produtos para saude, numeragdo e triagem dessas
amostras; Operar equipamentos de laboratério; Executar
analises laboratoriais, manuais, semiautomatizadas ou
automatizadas, em amostras biolégicas, amostras de agua,
alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos e
produtos para a saude, dentre outros, conforme
necessidade; - Realizar controles de processos das etapas
produtivas e de execugéao de analises laboratoriais (controle
ambiental; verificagdo da calibragcdo pHmetro; verificagao
do condutivimetro; verificagdo das balangas; controle
microbiolégico e fisico-quimico da agua; verificacdo da
bomba peristaltica; monitoramento fisico, quimico e
microbiolégico das autoclaves; verificagao das
temperaturas; controle de uso e microbioldgico da lampada
UV; dentre outros controles que se fizerem necessarios para
o0 processo; Realizar controle visual, rotular, embalar,
caracterizar e acondicionar e realizar expedigcao de vidrarias,
meios de cultura e solugbes sempre que necessario;
Realizar testes de controle de qualidade dos meios de
cultura e vidrarias (verificagdo do pH final, esterilidade e
desempenho do meio de cultura); Realizar higienizagao dos
materiais de laboratdrio, bancadas e equipamentos; Realizar
corretamente o preenchimento de todos os registros em
documentos, formuldrios, planilhas e cadernos que estao
inseridos em todas as etapas produtivas;

Executar atividades de rotina do laboratério em
conformidade comasnormasdebiossegurancga, qualidade e
5S; Participar da elaboragédo de documentos da qualidade;
Participar de treinamentos e capacitagdes,

sempre que solicitado; Utilizar os sistemas de

ourecebimentode
amostras;

Obs.:Para
comprovagao e para
pontuagaode
experiénciaprofissional
€ necessaria a
apresentacdode
declaragcdoqueinforme
o periodo (cominicioe
fim, ou, se aindaem
exercicio, sera
considerada a data da
declaragdo) e afuncao
realizada, com a
descricdodas
atividades
desenvolvidas,
conformeitem2.7.2do
Edital.

3-Registrono respectivo
Conselhode Classe
profissional




gerenciamento laboratorial utilizados na instituicdo, como o
Sistema GAL, Harpya, Siscel, dentre outros , conforme
implantacdo e necessidade, para consulta, cadastro de
amostras, cadastro de resultados e registros das etapas do
processo analitico; Atender as demandas e fazer contato
com os clientes internos e externos; Participar de plantdes,
diurnos ou noturnos, aos finais de semana, feriados e em
dias de semana, conforme necessidade. Produzir meios de
cultura.

FUNED 12-Técnicode Satide e Tecnologia—-TECNICO EM ENFERMAGEM

CARREIRA REMUNERAGAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
p ATRIBUICOES p VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA(R$) | DADE HORARIA ¢ OBRIGATORIOS
Técnicode 1.957,49 Nivelmédio 40horas Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo das | 1-CursoTécnicoem CR
Saudee +Gratificacdode técnico cumpridasde | atividades de enfermagem atuando na promocgdo e | Enfermagem;
Tecnologia— Incentivoa acordocoma | prevengdo da saude ocupacional. Realizar pré-consultas 2- Experiéncia
TST Eficientizagdodos necessidade ocupacionais, aferindo pressao arterial e anotando peso, L
profissionalde 01ano
Nivelll -GrauA Servigos - GIEFS doservigo. altura e IMC; - Participar de atividades do laboratério de
comprovadacomo
(conforme coleta de material bioldgico; acolher o servidor em suas L.
Técnicoem
Decreto Estadual demandas de saude (aferir sinais vitais, aplicar injetaveis, Enfermagem de
n® 48.625, de aplicar nebulizagéo, fazer curativos); prestar atendimento de Medicina doTrabalho:
31/05/2023) primeiros socorros nos casos de urgéncias e emergéncias; ’
+até 75,00/dia, organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores.
referenteaajuda Obs.: Para
de custo por dia comprovagéo e para
efetivamente pontuacéo de
trabalhado

experiénciaprofissional
é necessdriaa
apresentacaode
declaragdoqueinforme
o periodo (cominicioe
fim, ou,seaindaem




exercicio, sera
considerada a datada
declaragdo)eafuncao
realizada, com a
descrigcdodas
atividades
desenvolvidas,
conformeitem2.7.2do
Edital.

3-Registrono respectivo
Conselhode Classe
profissional

FUNED 13-Técnicode Satide e Tecnologia—-TECNICO EM PRODUGAO

CARREIRA REMUNERACAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
EQUIVALENTE BRUTA(Rg) | DADE HORARIA ATRIBUICOES OBRIGATORIOS VAGAS
Técnicode 1.957,49 Nivelmédio 40horas Atuar nas etapas de fabricagédo de produtos biolégicos, no | 1- Curso Técnico em CR

Saudee +Gratificagdode técnico cumpridasde | preparo de solugdes e em atividades relacionadas ao | BiotecnologiaouTécnico
Tecnologia- Incentivoa acordocoma | sistema de tratamento de agua, manipulando produtos e | emQuimica;
TST Eficientizagdodos necessidade operando equipamentos em conformidade com as Boas
Nivelll-GrauA Servigos - GIEFS doservigo. Praticas de Fabricagcdo (RDC 658, 2022) e procedimentos | 2- Experiéncia

(conforme
Decreto Estadual
n® 48.625, de
31/05/2023)
+até 75,00/dia,
referente aajuda
de custo pordia
efetivamente
trabalhado

internos.
Participar de investigagdes de ndo conformidades. Elaborar e
revisar documentos técnicos em conformidade com o
sistema da qualidade da empresa e participar dos
treinamentos para os quais for desighado. Executar outras
atividades

compativeis com sua formacéo,

responsabilidades e area de atuagao.

Observagdo: o candidato deve possuir resisténcia fisica

profissional de 01 ano
comprovadaem
Industria Farmacéutica;

3- Registro norespectivo
Conselho de Classe
profissional.




para execugdo de atividades que exigem permanéncia
prolongada em pé; nao ser alérgico a matérias-primas
utilizadas na fabricagcdo de medicamentos (exposicao).

FUNED 14-Técnicode Satide e Tecnologia-TECNICO EM QUALIFICAGAO

CARREIRA REMUNERACAO ESCOLAR CARGA = PRE-REQUISITOS
EQUIVALENTE BRUTA(Rg) | DADE HORARIA ATRIBUIGOES OBRIGATORIOS VAGAS
TécnicodeSaudee 1.957,49 Nivelmédio 40horas Elaborar anélises de risco para validagdo de sistemas | 1- Curso Técnicoem CR
Tecnologia— +Gratificagdode técnico cumpridasde | computadorizados e qualificagdo de equipamentos e | Eletrbnica; ou Técnico
TST Incentivoa acordocoma utilidades com impacto em Boas Praticas de Produgéo, | em Mecénica; ou
Nivelll -GrauA Eficientizagdodos necessidade conforme normas internas e regulatérias; elaborar [ Técnicoem

Servicos - GIEFS
(conforme
Decreto Estadual
n® 48.625, de
31/05/2023) +até
75,00/dia,
referentea
ajudadecustopor dia
efetivamente
trabalhado

doservigo.

protocolos erelatérios de validagéo e qualificagdo baseados
em analise de risco; executar ou acompanhar testes
mecanicos, elétricos e medigdes conforme protocolos;
monitorar processos produtivos para garantir conformidade
com padrbes e normas; realizar inspegcdes e testes em
produtos e servigos; registrar inspegoes, auditorias, testes e
ndo conformidades; analisar dados e aplicar controle
estatistico de processos; participar de auditorias internas e
externas; elaborar e atualizar documentagéo técnica e
procedimentos da qualidade; capacitar colaboradores
sobre praticas e normas de qualidade; investigar nao
conformidades eimplementar agdes corretivas; desenvolver
e acompanhar indicadores de desempenho; apoiar a
implementacdo e manutencdo de sistemas de gestdo da
qualidade; participar de projetos de melhoria continua;
elaborar relatérios de monitoramento de desempenho,
manutencgao do status de qualificagao e revisdes periddicas;
realizar rotinas administrativas relacionadas a area; elaborar
termos de referéncia e acompanhar processos de
compras; gerir e fiscalizar

contratos e projetos vinculados a area; preparar relatorios

Eletromecanica;ou
Técnico em Automacgéao
Industrial; ouTécnicoem
Eletrotécnica;

2- Experiéncia
profissional de 02 anos
comprovadaem
Industria Farmacéutica;

Obs.:Paracomprovagao
e para pontuagéao de
experiénciaprofissional
é necessariaa
apresentacaode
declaragédo queinforme
o periodo (com inicio e
fim, ou, se aindaem
exercicio, sera
considerada a data da
declaragao) e afungao




gerenciais e técnicos; manter interface com fornecedores,
orgaos reguladores e demais stakeholders; auxiliar na
emissdo de parecer técnico em controles de mudanga;
avaliar certificados de calibragdo dos instrumentos; garantir
cumprimento de requisitos legais e normativos aplicaveis;
executar tarefas em conformidade com o sistema da
qualidade da Funed, utilizando ferramentas adequadas,
cumprindo prazos e requisitos de qualidade; escopo inclui
equipamentos fabris e utilidades como sistemas de ar
condicionado, caldeiras, compressores, tanques, cAmaras

frias, equipamentos de limpeza, mistura, secagem,
autoclavagem, compressdo, embalagem, envase e
rotulagem.

Obs.: Os profissionais contratados poderao ser alocados
em qualquer uma das unidades ou setores vinculados a
Divisdo de Engenharia e Infraestrutura.

realizada, com a
descricdodasatividades
desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

3-Registronorespectivo
Conselho de Classe
profissional.

FUNED 15-Técnicode Satide e Tecnologia-TECNICO EM EDIFICAGOES
CARREIRA REMUNERACAO |ESCOLARIDA CARGA = PRE-REQUISITOS
EQUIVALENTE BRUTA(Rg) DE HORARIA ATRIBUIGOES OBRIGATORIOS VAGAS
Técnicode Saudee 1.957,49 Nivelmédio 40horas Acompanhar a equipe de manutencéo predial da Funed; [1-CursoTécnicoem CR
Tecnologia— +Gratificacdode técnico cumpridasde | Auxiliar na fiscalizagao e obras de reforma da edificagéo; |Edificagbes;
TST Incentivoa acordocoma Orcgar obras de reforma da edificagcao; fazer estimativa de
Nivelll-GrauA Eficientizacdodos necessidadedo | custos; interpretar projetos e especificagbes técnicas; |2- Registronorespectivo

Servigos - GIEFS
(conforme Decreto
Estadual n© 48.625,
de 31/05/2023) + até
75,00/dia, referente a

ajudadecustopor
dia
efetivamente

servigo.

realizar visita técnica para levantamento de dados;

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; fiscalizar e

realizar medig¢bes; providenciar reparos, adequacéao,

manutengio corretiva, preventiva na infraestrutura das
edificagbes pelo campus da Funed; Acompanhar
diariamente via intranet (Se Suite-workflow) as solicitagdes de

servigo, e distribui-las a equipe operacional e

supervisionar a execugao das mesmas; Registrar os indices

Conselho de Classe
profissional.




trabalhado

de atendimento (estatisticas mensais) em formularios
proprio; Atestar notasfiscais e atividades correlatas.

FUNED 16-Técnico de Satide e Tecnologia-TECNICO EM POPULARIZAGAO DA CIENCIA

CARREIRA REMUNERAGAO |ESCOLARIDA CARGA . PRE-REQUISITOS
) ATRIBUICOES i VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA (R$) DE HORARIA OBRIGATORIOS
Técnicode Saudee 1.957,49 Nivelmédio 40horas Atuar no apoio técnico as agdes de popularizagdo da [1- Curso Técnicoem 01
Tecnologia- *Gratificagio de técnico cumpridasde ciéncia, realizando atendimento, orientagdo e interagdo |Quimica;ouBiotecnologia
TST Incentivoa o o . . o
Nivelll-GrauA Eficientizacdo dos acordocom a com o publico em atividades previamente estruturada; |ou Analises Clinicas ou

Servigos - GIEFS
(conforme Decreto
Estadual n® 48.625,
de 31/05/2023) + até
75,00/dia, referente a

ajudadecustopor
dia
efetivamente
trabalhado

necessidadedo

servigo.

apoiar a execugao de atividades de divulgagdo cientifica,
oficinas, visitas guiadas e agbes expositivas, conforme
planejamento definido pela equipe responsavel; integrar a
equipe de execugao do programa Ciéncia em Movimento,
participando de agdes itinerantes em municipios; apoiar a
montagem, operagdo e desmontagem de estruturas
expositivas itinerantes, bem como a organizagcdo dos
espacos de atendimento ao publico; auxiliar na preparagéo,
organizagao, controle e

reposicdo de materiais,

equipamentos e insumos utilizados nas

PatologiaClinica.

OBS.: Paraestavaga, seréo
pontuadasexclusivamente
experiénciasrelacionadas
ao atendimentoao publico,
desde que vinculadas a

realizacdo de agbes




atividades; apoiar na elaboracédo, revisdo e adaptacédo de
materiais de divulgacao cientifica, conforme orientagoes
técnicas; colaborar na organizagdo e execugao de eventos
institucionais, cientificos e de divulgagcdo da ciéncia,
desempenhando atividades de apoio técnico e operacional.
Apoiar atividades logisticas relacionadas ao transporte,
instalacao e funcionamento das agdes itinerantes; auxiliar na
organizagdo de conteldos expositivos e na preparagao de
recursos de comunicagao cientifica; contribuir com o
levantamento e organizacdo de informacgdes técnicas e
documentos relacionados as atividades do programa;
apoiar a interlocugdo com escolas, instituicées parceiras e
demais publicos envolvidos nas agbes; executar as
atividades conforme orientagbes da equipe técnica e

planejamento estabelecido.

OBS.: realizar viagens a trabalho com duragdo média de até
uma semana, podendo ocorrer até duas vezes por més,

conforme necessidade institucional;

educativas e/ou de

divulgagaocientifica.

FUNED 17 -Técnico de Satide e Tecnologia-TECNICO EM ADMINISTRAGAO (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA)

CARREIRA
EQUIVALENTE

REMUNERAGAO
BRUTA(R$)

ESCOLARIDA
DE

CARGA
HORARIA

ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS
OBRIGATORIOS

VAGAS




TécnicodeSaudee
Tecnologia—
TST
Nivelll-GrauA

1.957,49
+Gratificagaode
Incentivoa
Eficientizagdodos
Servigos - GIEFS
(conforme Decreto
Estadual n© 48.625,
de 31/05/2023) +até
75,00/dia, referente a
ajudade custo por
dia
efetivamente
trabalhado

Nivelmédio

técnico

40horas
cumpridasde
acordocoma
necessidadedo

servigo.

Elaborar relatérios, formularios e planilhas, por meio da
coleta de dados e realizagcdo de calculos. Auxiliar na
elaboragdo e atualizagdo de manuais técnicos. Produzir
quadros demonstrativos e apresentacoes relacionados as
atividades desenvolvidas na area. Executar controles
financeiros, contratuais e contabeis do setor. Acompanhar
rotinas administrativas, com énfase em processos de
compras. Registrar e auxiliar no controle da movimentacao de
bens patrimoniais. Prestar suporte técnico e administrativo
nas areas de gestdo, planejamento, elaboragao, analise,
avaliagcdo e execugao de atividades, conforme a formacgéo
técnico profissional exigida e compativel com o nivel
intermedidrio de escolaridade, no ambito de atuagédo da
FUNED. Apoiar a fiscalizagdo dos servigos prestados por
empresas contratadas, bem como nas providéncias
relativas a gestado de contratos da area. Contribuir com as
atividades relacionadas a Qualidade. Atender as demandas
da area e prestar suporte ao publico interno e externo.
Executar outras atividades administrativas gerais inerentes
a funcgéo. Realizar a conferéncia e o ateste de notas fiscais,

assegurando a conformidade com os contratos, pedidos e

servigos executados.

1-Curso Técnico em
Administragéo;

2- Experiéncia profissional
de 01 ano comprovada em

rotinasadministrativas.

Obs.: Paracomprovagaoe
para pontuacgéo de
experiéncia profissional é
necessariaaapresentagao
dedeclaracaoqueinforme
operiodo(cominicioefim,
ou, seaindaemexercicio,
seraconsideradaadatada
declaragao) e a fungéo
realizada,comadescrigédo
dasatividades
desenvolvidas, conforme

item 2.7.2 do Edital.

01




DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) POR CARGO

Adistribuigdo das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, foi realizada considerando o quantitativo total de vagas imediatas ofertadas neste Processo

Seletivo Simplificado.

TOTAL
CARGO/FUNGAO VAGASAMPLA VAGAS ?)E
CONCORRENCIA(AC) PCD
VAGAS
FUNED 17 -Técnico de Salde e Tecnologia —-TECNICOEM ADMINISTRAGAO (AMPLA CONCORRENCIA
E PESSOA COM DEFICIENCIA) 00 01 01
FUNED 03-Analista e Pesquisadorde Saude e Tecnologia—ADMINISTRADOR (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA) 00 01 01
FUNED 01-Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia— ANALISTA DE VALIDACAO E QUALIFICACAO
04 00 04
FUNED 08-Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia— ENGENHEIRO DE MATERIAIS OU
ENGENHARIAMECANICA 01 00 01
FUNED 09-Analistae Pesquisador de Satide e Tecnologia—ENGENHEIRO MECANICO 02 00 02
FUNED 10-Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia - QUIMICO 01 00 01
FUNED 11-Técnico de Satde e Tecnologia-TECNICO EMLABORATORIO 04 00 04
FUNED 16-Técnicode Satide e Techologia-TECNICO EM POPULARIZACAO DA CIENCIA 01 00 01
FUNED 02 - Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia —ANALISTA JURIDICO EM PROCESSOS DE
COMPRAS 01 00 01
TOTAL 14 02 16




ANEXO I
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

ITEM CURRICULAR FORMADE PONTUAGAO OBSERVAGAO
ANALISADO COMPROVAGCAO
Habilitagéo Legal Diploma, certificado ou Declaragao (acompanhadado Zero * Pré-Requisito obrigatério

histérico escolar), emitido por Instituicdo de Ensing
com indicacao da data de concluséo.

* O tempo de experiéncia profissional exigido como pré-
As formas de comprovagéo de experiéncia profissional requisito obrigatério n&o sera pontuado.

constam no item 2.7.2. do Edital, conforme o pré-
requisito do Anexo | de cadavaga.

Experiéncia 10 pontos porano até o limite de 8 anos A pontuagao sera

Profissionalnaarea As formas de comprovagdo de experiéncia cumulativa até o limite de 80

davagapretendida profissional constam no item 2.7.2. do Edital, Conforme item 5.1.1.6, sera considerada a experiéncia | pontos.
conforme o pré-requisito do Anexo | de cada vaga. profissional de acordo com as atribuicbes da vaga

descritas no Anexo |;

O tempo de experiéncia profissional para fins de
comprovagao nos requisitos obrigatério nao serao

pontuados.
Formacéao superion Diploma, Certificado, Declaragéo ou Especializagéo:
aquela exigida comdg Histérico Escolar emitido por Instituicdo de Ensino Graduacéao = 05 pontos No minimo de 360 horas,
pré-requisito e/ou curso reconhecido pelo MEC. Especializagdo=05pontos eminstituicdoreconhecida
Mestrado = 05 pontos pelo MEC.

Doutorado = 05 pontos
A pontuacgéo sera

Seré considerada a formag&o superior aquela exigida como| cumulativaatéolimitede
pré-requisito, apenas uma vez para graduagao,| 20pontos.

especializagdo, mestrado e doutorado, de acordo com as
Somente serdo pontuadas

as formacgdes concluidas.

atribuicdes da vaga descritas no Anexo I.




ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Acomissao deverd pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador

Pontuagao Maxima

Capacidadedetrabalhoemequipe 20
Iniciativa e comportamento proativono ambito de atuagao 20
Habilidade de comunicacao e articulagao institucional 20
Conhecimentoe dominiodo conteudodadreade atuagao 40
TOTAL 100

ANEXOIV-CRONOGRAMAPSS FUNED 02/2026

ETAPAS

PRAZOINICIO

PRAZO TERMINO

PUBLICAGAO DO EDITAL FUNED 02/2026

18/04/2026

13 ETAPA-CANDIDATURA, HABILITAGAO E ANALISE DE CURRICULO E TITULOS

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 22/04/2026 23/04/2026
PERIODO DE INSCRIGOES 24/04/2026 30/04/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA 08/05/2026
RECURSOS-12ETAPA 11/05/2026 12/05/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA 12 ETAPA (APOS RECURSOS) 15/05/2026

22 ETAPA-ENTREVISTAS

CONVOCAGAO PARAENTREVISTAS 18/05/2026




REALIZAGCAO DAS ENTREVISTAS 22/05/2026 27/05/2026
RESULTADO PRELIMINAR - ENTREVISTAS 29/05/2026
RECURSOS-ENTREVISTAS 01/06/2026 02/06/2026
RESULTADO DOS RECURSOS - ENTREVISTAS 08/06/2026
CLASSIFICACAO FINAL / PUBLICACAO 09/06/2026




